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Tyollisyysasiantuntijan valinta maaraaikaiseen
virkaan, Porvoon tyollisyysalue

Porvoon tyollisyysalue aloitti toimintansa 1.1.2025. Tydllisyysalueen
asiantuntijatehtavissa virassa aloitti 45 tyollisyysasiantuntijaa.

Tayttoluvat hyvaksyttiin 7 tyollisyysasiantuntijan maaraaikaisen viran
perustamisen 14.04.2026, Porvoon kaupunginvaltuuston
hyvaksyman henkilostosuunnitelman tyollisyysasiantuntijoiden
tavoitemaaran suuntaisesti. Kaupungin hallintosdannon

mukaisesti alle vuoden mittaiseen tehtavaan

tyodllisyysasiantuntijan valitsee tyollisyyspaallikko.

Tyollisyysasiantuntijan seitseman (7) maaraaikaiset virat

vietiin sisdiseen hakuun Oma sisaverkko-palveluun ajalle 29.4.—
13.5.2026. Sisaisessa haussa tehtavia haki yksi (1) henkilo.
Hakijoiden vahaisen maaran takia virat vietiin julkiseen hakuun ja
sisdisen hakijan hakemus kasiteltiin julkisen haun yhteydessa.
Julkinen haku toteutettiin ajalla 13.-27.5.2026 Kuntarekry.fi — seka
Tyomarkkinatori - palvelussa . Maaraaikaan mennessa saatiin 89
hakemusta, (joista 1 hakija perui hakemuksensa hakuajan jalkeen.)

Hakijoista 15 henkilda kutsuttiin haastatteluun. Haastatteluun
kutsuttiin kaikki henkilot, jotka parhaiten tayttivat hakuilmoituksessa
mainitut ajantasaiset tyokokemus- ja osaamisedellytykset.
Haastatteluun kutsutuista yksi perui hakemuksensa ennen
haastattelua. Haastattelut pidettiin 19.-20.5. seka 26.-29.5.2026.

Tyollisyysasiantuntijat tyoskentelevat Porvoon tyollisyysalueen
henkildasiakaspalveluissa. Tehtavaan sisaltyy kasvokkain kaytavat
haastattelut, joissa kartoitetaan asiakkaan palvelutarve, tydnhaun
tilanne, osaaminen, tydnhakutaidot ja tyokyky. Haastattelussa
asiakasta ohjataan tyohon ja palveluihin. Asiakkaalle laaditaan
suunnitelma, jossa sovitaan tyonhausta. Tydllisyysasiantuntijat
tekevat viranhaltijapaatoksia liittyen mm. henkildasiakkaiden
tyottomyysturvaan. Tydllisyysasiantuntijat tekvat yhteistyota myos
tydnantaja-asiakkaiden kanssa.
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Toimivallan peruste

Paatos

Tehtavasta erinomaisesti suoriutuminen edellyttaa soveltuvaa
korkeakoulututkintoa tai muu soveltuvaa

tutkintoa, erinomaisia asiakaspalvelu- ja vuorovaikutustaitoja, toisen
kotimaisen kielen erinomaista suullista ja kirjallista hallintaa ja
tietoteknista osaamista (Microsoft 365-tuotteet).

Eduksi luettiin molempien kotimaisten kielten hyva suullinen ja
kirjallinen hallinta, monipuolinen ja ajantasainen tyokokemus
tyodllistymiseen tai rekrytointiin liittyvista

asiakaspalvelutehtavista, ohjaus- ja motivointitaidot, osaaminen
arvioida asiakkaan palvelutarpeita, tydmarkkinoiden ja sosiaali- ja
terveyspalveluiden tuntemus, ymmarrys ajantasaisesta
viranomaistyosta seka asiakaslahtdinen palveluote.

Hallintosaantd 67 §
Apulaiskaupunginjohtajan paatos 42/2025 §

Ida Lilijendalilla on erittdin laaja-alaista ja ajantasaista tydkokemusta
tyollistymiseen ja rekrytointiin liittyvista tehtavista seka soveltuva
koulutus. Han osoitti haastattelussa vahvaa motivaatiota ja
sitoutuneisuutta tehtavaan, monipuolista osaamista ja kiinnostusta
asiakaslahtdiseen asiakastyohon, asiakkaiden palvelutarpeiden
arviointiin seka ohjaus- ja motivointitydhon. Liljendalilla on erittain
laaja ja ajantasainen tydomarkkinatuntemus seka monipuolinen
yritysyhteistyon ja yrityspalvelun osaaminen. Hanella on pitka
kokemus viranomaiskumppanitydsta ja tuntemusta julkisen sektorin
toimintaymparistosta. Liljendal osoitti haastattelussa erinomaisia
vuorovaikutustaitoja seka sosiaali- ja terveyspalveluiden tuntemusta.
Hanella on ajantasaiset tietotekniset taidot ja han on kaksikielinen,
eli hanella on molempien kotimaisten kielten erinomainen suullinen
ja kirjallinen hallinta. Nama edella esitetyt seikat huomioiden
voidaan todeta, etta Ida Liljendalilla on parhaat edellytykset hoitaa
tyollisyysasiantuntijan virkaa menestyksekkaasti.

Ida Liljendal valitaan maaraaikaiseen tydllisyysasiantuntijan virkaan
tyoskentelemaan Porvoon tydllisyysalueen
asiakaspalvelutehtavissa. Varasijalle valitaan Katarina Dahlgren.
Ida Liljendal aloittaa virassa 22.06.2026.

Tehtavakohtainen palkka on 3280 €/ kk. Koeaika tehtdvassa on
kolme (3) kuukautta.
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