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Asia Työpajavalmentajan valinta määräaikaiseen 

työsuhteeseen Väylä-pajalle 
 
Nuorisopalveluissa oli haettavana työpajavalmentajan 
määräaikainen tehtävä nuorten Väylä työpajalle. Tehtävä oli 
samanaikaisesti sekä ulkoisessa että kaupungin sisäisessä haussa 
6. – 23.2.2026 välisen ajan. Määräaikaan mennessä saapui 39 
hakemusta. Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin viisi 
hakijaa. 
 
Porvoossa toteutetaan nuorisolakiin vastaavaa nuorten 
työpajatoimintaa kahdessa työpajassa Väylä ja Suunta, jotka ovat 
suunnattu eri kohderyhmille. Väylä on valmennuksellinen työpaja, 
jonka kohderyhmää ovat 18 - 29- vuotiaat nuoret, jotka tarvitsevat 
tukea työnhakuun tai opintoihin hakeutumiseen. Tavoitteena on 
löytää jokaiselle nuorelle valmennusjakson aikana oma polku 
työmarkkinoille tai opintoihin. Pajalla on yhtä aikaa maksimissaan 12 
nuorta. Jokaiselle Väylä-pajan nuorelle tehdään henkilökohtainen 
valmennussuunnitelma, joka sisältää sekä yksilövalmennusta että 
ryhmävalmennusta. Työpajavalmentajan vastaa sekä suunnitelmista 
että valmennusten sisällöistä ja toteutumisesta. Valmentajalla on 
omat nimetyt nuoret, joiden tavoitteiden asettelusta ja 
valmennuksen edistymisestä valmentaja vastaa yhdessä työparin 
kanssa. 

 
Pätevyysvaatimuksena tehtävään on soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto ja työkokemusta tämänkaltaisesta työstä tai sen 
tasoinen osaaminen yhdistettynä soveltuvaan koulutukseen ja 
kokemukseen. Edellytimme työkokemusta ja osaamista 
haastavassa asemassa olevien nuorten kanssa tehdystä työstä, 
vahvoja verkostotaitoja sekä nuorten palveluverkon tuntemusta ja 
suomen kielen hyvää suullista ja kirjallista taitoa. Työssä tarvitaan 
hyviä vuorovaikutustaitoja, itsenäistä työotetta ja valmiuksia 
kehittämistyöhön sekä kirjalliseen raportointiin.  
  
Eduksi lasketaan kokemus työelämäyhteistyöstä ja yksilöllisestä 
työhön perehdyttämisestä, työpajaympäristön ja siihen liittyvän 
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lainsäädännön tuntemuksesta sekä erilaisten 
valmennusmenetelmien osaamisesta ja ruotsin kielen suullinen 
osaaminen. 
 
Hakemusten ja haastattelujen perusteella tehtävään esitetään Tomi 
Ahosta ajalle 16.3.2026 – 31.7.2027. Hän on koulutukseltaan 
nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja sekä sosionomi. Hän on työskennellyt 
haastavassa asemassa olevien nuorten kanssa ja hänellä on 
työkokemusta nuorten työpajalla työskentelystä. Hänellä on 
tarvittavat taidot valmentajan tehtävään. 
 

 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö §67, apulaiskaupunginjohtajan viranhaltijapäätös 
08.05.2025 §42/2025 sekä elinvoimalautakunnan päätös 
17.06.2025 §42 
 

Päätös Päätän valita Tomi Ahosen työpajavalmentajan tehtävään Väylä 
pajalle ajalle 16.3.2026 - 31.7.2027. Työsopimus laaditaan erikseen. 
 
Nina Jorkama 
Nuorisopalveluiden päällikkö 
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