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Asia RekryKoulutuksen hankinta – Tekninen eristäminen, 

peltipäällysteet ja tukirakenteiden hitsaaminen 
(eristyspeltiseppä) 
 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) 
mukaan TE-palvelut siirtyivät työvoimaviranomaisten vastuulle 
1.1.2025 lähtien. Lain voimaantulon myötä TE-toimistot lakkasivat ja 
osa ELY-keskusten tehtävistä siirtyivät uusille työvoima-
viranomaisille. Työvoimapalveluiden uudelleen järjestämisestä 
annetun voimaanpanolain (383/2023) 10 §:n nojalla TE-toimistojen 
ja ELY-keskusten julkisista työvoima- ja yrityspalveluista annetun 
lain (916/2012) mukaisten tehtävien hoitamiseen liittyvät voimassa 
olleet sopimukset siirtyivät työvoimaviranomaisille. Porvoon 
työllisyysalueelle siirtyneisiin sopimuksiin kuuluu Uudenmaan ELY-
keskuksen kilpailuttama ammatillisen työvoimakoulutuksen 
puitesopimus "Rakennus- ja talotekniikan alan RekryKoulutus" 
(diaari UUDELY/2843/2023, viite UUDELY/14267/2022), jonka 
perusteella tämä hankinta toteutetaan. 
 
Puitesopimukseen on kirjattu menettely, jonka mukaan työnantajan 
esittämä, puitejärjestelyssä mukana oleva palveluntuottaja voidaan 
valita RekryKoulutuksen toteuttajaksi, jos työvoimaviranomaisen 
maksuosuus on alle 150 000 euroa (alv 0 %). Tämän hankinnan 
kohteena on työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 
(380/2023) 7 luvun mukainen työvoimakoulutuksen yhteishankinta 
koulutuksen rahoitukseen osallistuvan työnantajan palvelukseen 
tuleville. Yhteishankintakoulutuksena järjestetty RekryKoulutus on 
työvoimakoulutusta, joka toteutetaan aina yhteistyössä yritysten 
kanssa heidän tarpeisiinsa sopivaksi. Yritykset maksavat osan 
koulutuksen kustannuksista ja he itse tekevät esitykset 
koulutuksista. Koulutus on suunnattu työttömänä tai työttömyysuhan 
alaisena oleville työllisyyspalvelujen asiakkaille. Tavoitteena on, että 
koulutuksen hyväksytysti suorittaneet työllistyvät mukana olevien 
yritysten palvelukseen koulutuksen jälkeen.  
 
KSPT Group Oy on esittänyt 31.8.2026 Porvoon työllisyysalueelle 
yhteishankinnan toteuttamista puitejärjestelyssä mukana olevalta 
Careeria Oy:lta. Hankinnan kohteena oleva RekryKoulutus 
järjestetään ajalla 16.11.2026–2.4.2027. Koulutuksen kesto on 
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yhteensä 97 koulutuspäivää. Koulutus koostuu oppilaitoksessa 
toteutettavasta opetuksesta sekä kolmen kuukauden työelämässä 
tapahtuvasta oppimisjaksosta. Koulutuksen sisältö painottuu 
tekniseen eristämiseen, johon kuuluvat IV-kanavistojen, LV-
putkistojen ja kylmäteknisten kohteiden eristystyöt, 
eristysmateriaalien tuntemus, työmenetelmät, laadunvarmistus sekä 
piirustusten ja työohjeiden tulkinta. Lisäksi koulutuksessa 
opiskellaan peltipäällysteiden valmistusta ja asennusta, 
rakennuspeltituotteiden valmistamista sekä tukirakenteiden 
hitsaamisen perusteita. 
 
Työelämäjaksolla opiskelija osallistuu ohjatusti alan käytännön 
työtehtäviin, kuten peltipäällysteiden valmistus- ja asennustöihin, 
eristystöihin, mittaus- ja sovitustehtäviin sekä työkalujen ja 
materiaalien käyttöön. Koulutukseen sisältyvät myös EA1-, tulityö- ja 
työturvallisuuskorttikoulutukset. 
 
Koulutuksen tavoitteena on, että opiskelija osaa eristää IV-
kanavistoja, LV-putkistoja ja kylmäteknisiä kohteita, valmistaa ja 
asentaa peltipäällysteitä sekä yksinkertaisia rakennuspeltituotteita, 
tehdä perustason hitsaustöitä ja toimia turvallisesti työympäristössä. 
Koulutuksen opiskelijatyöpäivähinta on 57,26 euroa ilman 
arvonlisäveroa. Koulutuksen laajuus on 97 opiskelijatyöpäivää 
opiskelijaa kohden, ja koulutus toteutetaan 10 opiskelijalle. 
Koulutuksen kokonaishinta on 55 542,20 euroa, johon lisätään 
kulloinkin voimassa oleva arvonlisävero. Tilaajan (Porvoon 
työllisyysalueen) maksuosuus on 70 % ja työnantajatilaajan (KSPT 
Group Oy) maksuosuus 30 % opiskelijatyöpäivän kokonaishinnasta. 
Koulutuksesta maksetaan toteutuneiden opiskelijatyöpäivien 
mukaan. Porvoon työllisyysalueen osuus (70 %) kustannuksista on 
arviolta 38 879,54 euroa ja työnantajan osuus (30 %) 
kustannuksista arviolta 16 662,66 euroa. Kyseessä on hankintalain 
kynnysarvot alittava puitesopimuksen mukainen koulutuspalvelun 
hankinta. Työvoimapalveluhankinnat kuuluvat Laki julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista (1397/2016) liitteen E 
mukaisiin sote-alan hankintoihin (liite E, kohta 2. sosiaalialan, 
koulutuksen, terveydenhuollon ja kulttuurin hallintopalvelut, 
80400000–8 Aikuiskoulutuspalvelut ja muut koulutuspalvelut). 
Hankintaan sovelletaan Porvoon kaupungin hankintaohjetta. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 64 § 
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Päätös Päätän, että Porvoon työllisyysalue hankkii RekryKoulutuksena 

järjestettävä eristyspeltisepän koulutuksen puitejärjestelyn 
mukaisesti ajalle 16.11.2026–2.4.2027 Careeria Oy:lta yhteistyössä 
KSPT Group Oy:n kanssa. Koulutuksen kokonaisarvo on arviolta 55 
542,20 euroa, josta Porvoon työllisyysalueen osuus on 38 879,54 
euroa ja työnantajan osuus 16 662,66 euroa. KSPT Group Oy tekee 
oman hankintapäätöksensä. Sopimus ei synny tällä päätöksellä, 
vaan hankinnasta solmitaan erillinen sopimus. 
 
Elina Duréault Suomalainen 
Elinkeinojohtaja 
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