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Vireillepanija

Asia RekryKoulutuksen hankinta — Tekninen eristaminen,
peltipaallysteet ja tukirakenteiden hitsaaminen
(eristyspeltiseppa)

Tyobvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
mukaan TE-palvelut siirtyivat tydvoimaviranomaisten vastuulle
1.1.2025 lahtien. Lain voimaantulon myota TE-toimistot lakkasivat ja
osa ELY-keskusten tehtavista siirtyivat uusille tydvoima-
viranomaisille. Tydévoimapalveluiden uudelleen jarjestamisesta
annetun voimaanpanolain (383/2023) 10 §:n nojalla TE-toimistojen
ja ELY-keskusten julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista annetun
lain (916/2012) mukaisten tehtavien hoitamiseen liittyvat voimassa
olleet sopimukset siirtyivat tydvoimaviranomaisille. Porvoon
tyollisyysalueelle siirtyneisiin sopimuksiin kuuluu Uudenmaan ELY-
keskuksen Kilpailuttama ammatillisen tydvoimakoulutuksen
puitesopimus "Rakennus- ja talotekniikan alan RekryKoulutus"
(diaari UUDELY/2843/2023, viite UUDELY/14267/2022), jonka
perusteella tama hankinta toteutetaan.

Puitesopimukseen on kirjattu menettely, jonka mukaan tyonantajan
esittdma, puitejarjestelyssa mukana oleva palveluntuottaja voidaan
valita RekryKoulutuksen toteuttajaksi, jos tydovoimaviranomaisen
maksuosuus on alle 150 000 euroa (alv 0 %). Taman hankinnan
kohteena on tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
(380/2023) 7 luvun mukainen tydvoimakoulutuksen yhteishankinta
koulutuksen rahoitukseen osallistuvan tyonantajan palvelukseen
tuleville. Yhteishankintakoulutuksena jarjestetty RekryKoulutus on
tyovoimakoulutusta, joka toteutetaan aina yhteistyossa yritysten
kanssa heidan tarpeisiinsa sopivaksi. Yritykset maksavat osan
koulutuksen kustannuksista ja he itse tekevat esitykset
koulutuksista. Koulutus on suunnattu ty6ttomana tai tyottomyysuhan
alaisena oleville tydllisyyspalvelujen asiakkaille. Tavoitteena on, etta
koulutuksen hyvaksytysti suorittaneet tyollistyvat mukana olevien
yritysten palvelukseen koulutuksen jalkeen.

KSPT Group Oy on esittanyt 31.8.2026 Porvoon tydllisyysalueelle
yhteishankinnan toteuttamista puitejarjestelyssa mukana olevalta
Careeria Oy:lta. Hankinnan kohteena oleva RekryKoulutus
jarjestetaan ajalla 16.11.2026-2.4.2027. Koulutuksen kesto on
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yhteensa 97 koulutuspaivaa. Koulutus koostuu oppilaitoksessa
toteutettavasta opetuksesta seka kolmen kuukauden tyoelamassa
tapahtuvasta oppimisjaksosta. Koulutuksen sisalté painottuu
tekniseen eristamiseen, johon kuuluvat IV-kanavistojen, LV-
putkistojen ja kylmateknisten kohteiden eristystyot,
eristysmateriaalien tuntemus, tydmenetelmat, laadunvarmistus seka
piirustusten ja tydohjeiden tulkinta. Lisaksi koulutuksessa
opiskellaan peltipaallysteiden valmistusta ja asennusta,
rakennuspeltituotteiden valmistamista seka tukirakenteiden
hitsaamisen perusteita.

Tyobelamajaksolla opiskelija osallistuu ohjatusti alan kaytannon
tydtehtaviin, kuten peltipaallysteiden valmistus- ja asennustdihin,
eristystoihin, mittaus- ja sovitustehtaviin seka tyokalujen ja
materiaalien kayttéon. Koulutukseen sisaltyvat myds EA1-, tulityo- ja
tyoturvallisuuskorttikoulutukset.

Koulutuksen tavoitteena on, etta opiskelija osaa eristaa V-
kanavistoja, LV-putkistoja ja kylmateknisia kohteita, valmistaa ja
asentaa peltipaallysteita seka yksinkertaisia rakennuspeltituotteita,
tehda perustason hitsaustoita ja toimia turvallisesti tydymparistossa.
Koulutuksen opiskelijatyopaivahinta on 57,26 euroa ilman
arvonlisaveroa. Koulutuksen laajuus on 97 opiskelijatyopaivaa
opiskelijaa kohden, ja koulutus toteutetaan 10 opiskelijalle.
Koulutuksen kokonaishinta on 55 542,20 euroa, johon lisataan
kulloinkin voimassa oleva arvonlisavero. Tilaajan (Porvoon
tydllisyysalueen) maksuosuus on 70 % ja tydnantajatilaajan (KSPT
Group Oy) maksuosuus 30 % opiskelijatydpaivan kokonaishinnasta.
Koulutuksesta maksetaan toteutuneiden opiskelijatydpaivien
mukaan. Porvoon tydllisyysalueen osuus (70 %) kustannuksista on
arviolta 38 879,54 euroa ja tydnantajan osuus (30 %)
kustannuksista arviolta 16 662,66 euroa. Kyseessa on hankintalain
kynnysarvot alittava puitesopimuksen mukainen koulutuspalvelun
hankinta. Tyovoimapalveluhankinnat kuuluvat Laki julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista (1397/2016) liitteen E
mukaisiin sote-alan hankintoihin (lite E, kohta 2. sosiaalialan,
koulutuksen, terveydenhuollon ja kulttuurin hallintopalvelut,
80400000-8 Aikuiskoulutuspalvelut ja muut koulutuspalvelut).
Hankintaan sovelletaan Porvoon kaupungin hankintaohjetta.
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Lisatietoja antaa:

Jakelu

Liitteet

Paatan, etta Porvoon tydllisyysalue hankkii RekryKoulutuksena
jarjestettava eristyspeltisepan koulutuksen puitejarjestelyn
mukaisesti ajalle 16.11.2026—-2.4.2027 Careeria Oy:lta yhteistydssa
KSPT Group Oy:n kanssa. Koulutuksen kokonaisarvo on arviolta 55
542,20 euroa, josta Porvoon tyollisyysalueen osuus on 38 879,54
euroa ja tydnantajan osuus 16 662,66 euroa. KSPT Group Oy tekee
oman hankintapaatdksensa. Sopimus ei synny talla paatoksella,
vaan hankinnasta solmitaan erillinen sopimus.

Elina Duréault Suomalainen
Elinkeinojohtaja

*** Tdma asiakirja on séhkdisesti allekirjoitettu ***

bettina.sjostrom(at)porvoo.fi

Careeria Oy
KSPT Group Oy
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