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Vireillepanija  
 
Asia TYM-johtoryhmän nimeäminen Porvoon 

työllisyysalueelle 
 
Työllisyysalueen lautakunta päätti 20.8.2026 § 32 hyväksyä 
sopimuksen työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteis-
toimintamallista Porvoon työllisyysalueella. Työllistymistä edistävän 
monialaisen tuen yhteistoimintamallista annetun lain ja osapuolten 
välisen yhteistyösopimuksen mukaisesti Porvoon työllisyysalueelle 
perustetaan monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmä. 
Johtoryhmän tehtävänä on seurata ja arvioida yhteistoimintamallin 
toimeenpanoa, asettaa toiminnalle alueelliset tavoitteet sekä 
käsitellä toiminnan järjestämisen kannalta merkittäviä 
yhteistyökysymyksiä. 
 
Työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallista 
annetun lain (381/2023) 9 §:n mukaan työvoimaviranomainen 
asettaa monialaisen tuen johtoryhmän. Työllisyysalueen lauta-
kunnan 21.5.2025 § 30 tekemän delegointipäätöksen perusteella 
johtoryhmän asettaminen kuuluu työllisyyspäällikön toimivaltaan. 
 
Sopimuksen mukaan Porvoon työllisyysalueen 
työvoimaviranomainen, Itä-Uudenmaan hyvinvointialue ja 
Kansaneläkelaitos nimeävät johtoryhmään edustajansa ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Johtoryhmän puheenjohtajana toimii 
työvoimaviranomaisen nimeämä edustaja. 
 
Sopimusosapuolet ovat nimenneet johtoryhmään seuraavat 
henkilöt: 
 
Porvoon työllisyysalueen työvoimaviranomainen 
jäsen Tarmo Uurtio 
henkilökohtainen varajäsen Niclas Tåg 
 
Itä-Uudenmaan hyvinvointialue 
jäsen Hanne-Mari Balk 
henkilökohtainen varajäsen Raisa Muikku 
 
Kansaneläkelaitos 
jäsen Laura Luukkonen 
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henkilökohtainen varajäsen Jukka Häkkinen 
 

Toimivallan peruste Työllisyysalueen lautakunnan päätös 20.8.2026 § 32. 
Porvoon työllisyysalueen lautakunnan toimivallan siirto 
työllisyysalueen viranhaltijoille lain työvoimapalveluiden 
järjestämisestä (380/2023) sekä muussa lainsäädännössä 
työvoimaviranomaiselle säädettyjen tehtävien ja vastuiden 
hoitamista varten 21.5.2025 § 30 
 

Päätös Päätän asettaa Porvoon työllisyysalueen monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin johtoryhmän toimikaudelle 1.9.2026-31.8.2031 
sekä nimetä johtoryhmään edellä esitetyt jäsenet ja heidän 
henkilökohtaiset varajäsenensä. 
 
Päätän nimetä johtoryhmän puheenjohtajaksi työvoimaviranomaisen 
edustajan Tarmo Uurtion. 
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