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TYM-johtoryhman nimeaminen Porvoon
tyollisyysalueelle

Tyollisyysalueen lautakunta paatti 20.8.2026 § 32 hyvaksya
sopimuksen tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteis-
toimintamallista Porvoon tydllisyysalueella. Tydllistymista edistavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallista annetun lain ja osapuolten
valisen yhteistydosopimuksen mukaisesti Porvoon tyollisyysalueelle
perustetaan monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhma.
Johtoryhman tehtavana on seurata ja arvioida yhteistoimintamallin
toimeenpanoa, asettaa toiminnalle alueelliset tavoitteet seka
kasitella toiminnan jarjestamisen kannalta merkittavia
yhteistyokysymyksia.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallista
annetun lain (381/2023) 9 §:n mukaan tydvoimaviranomainen
asettaa monialaisen tuen johtoryhman. Tyollisyysalueen lauta-
kunnan 21.5.2025 § 30 tekeman delegointipaatoksen perusteella
johtoryhman asettaminen kuuluu tyollisyyspaallikon toimivaltaan.

Sopimuksen mukaan Porvoon tydllisyysalueen
tydvoimaviranomainen, Ita-Uudenmaan hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos nimeavat johtorynmaan edustajansa ja heille
henkilokohtaiset varajasenet. Johtoryhman puheenjohtajana toimii
tyovoimaviranomaisen nimeama edustaja.

Sopimusosapuolet ovat nimenneet johtoryhmaan seuraavat
henkilot:

Porvoon tyollisyysalueen tyovoimaviranomainen
jasen Tarmo Uurtio
henkildkohtainen varajasen Niclas Tag

Ita-Uudenmaan hyvinvointialue
jasen Hanne-Mari Balk
henkilokohtainen varajasen Raisa Muikku

Kansanelakelaitos
jasen Laura Luukkonen
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henkilokohtainen varajasen Jukka Hakkinen

Tyollisyysalueen lautakunnan paatos 20.8.2026 § 32.
Porvoon tydllisyysalueen lautakunnan toimivallan siirto
tyodllisyysalueen viranhaltijoille lain tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023) seka muussa lainsaadannossa
tydvoimaviranomaiselle saadettyjen tehtavien ja vastuiden
hoitamista varten 21.5.2025 § 30

Paatan asettaa Porvoon tyollisyysalueen monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhman toimikaudelle 1.9.2026-31.8.2031
seka nimeta johtoryhmaan edella esitetyt jasenet ja heidan
henkilokohtaiset varajasenensa.

Paatan nimeta johtoryhman puheenjohtajaksi tydvoimaviranomaisen
edustajan Tarmo Uurtion.
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