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Vireillepanija Elinkeinojohtaja Elina Duréault Suomalainen 
 
Asia Henkilökohtaisen lisän maksaminen 

kotouttamispäällikölle 
 
Hallintosäännön mukaan toimialan johtaja päättää alaisensa 
henkilöstön harkinnanvaraisista henkilökohtaisista lisistä. Koska 
kotouttamispäällikkö Jenny Brobergin työsuorite on ollut erittäin 
hyvää, on esihenkilö katsonut, että hänelle voidaan myöntää 
henkilökohtaista lisää. Henkilöarvioinnit ovat salassa pidettävää 
tietoa, joten perustelut ovat päätöksen liitteenä. 
 
Porvoon kaupungissa sovelletaan vuonna 2012 sovittua 
”Henkilökohtaisen lisän maksamisen perusteet Porvoon 
kaupungissa”. Sopimuksen mukaisesti viranhaltijalle/työntekijälle 
voidaan kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaan 
maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromääräistä 
henkilökohtaista lisää. Henkilökohtaisen lisän maksamisen 
tavoitteena on, että työntekijä/viranhaltija voi omalla 
työsuorituksellaan vaikuttaa palkkaansa myönteisesti. 
Henkilökohtaisen lisän maksamiseen vaikuttaa hyvä työsuoritus. 
 
Työntekijän työsuorituksen arvioimiseksi esihenkilö on käynyt 
työntekijän kanssa henkilökohtaisen työsuorituksen 
arviointikeskustelun, joka on dokumentoitu. 
 
Henkilökohtainen lisä rahoitetaan kotoutumispalveluiden 
tulosyksikön määrärahoista. Korotussumma vastaa 100 % työaikaa. 
Päätöksen palkka on täyden työajan palkkaa. Osa-aikaisessa 
työssä palkka ja euromääräiset lisät ovat samassa suhteessa 
alempia kuin työntekijän työaika on virka- ja työehtosopimuksen 
mukaista täyttä säännöllistä työaikaa lyhyempi. 
 

Toimivallan peruste hallintosääntö § 42 ja § 69, elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 43 
 

Päätös Päätän myöntää kotouttamispäällikkö Jenny Brobergille 
henkilökohtaista lisää 200 € kuukaudessa 1.10.2025 alkaen. 
 
Fredrick von Schoultz 
Apulaiskaupunginjohtaja 
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Lisätietoja antaa: elina.dureault(at)porvoo.fi 
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Jenny Broberg  
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