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Vireillepanija Hallintopäällikkö Bettina Sjöström 
 
Asia Uudenmaan ELY-keskuksesta siirtyneiden 

sopimusten optioiden käyttöönotto 
 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä ja eräiden siihen liittyvien 
lakien voimaanpanosta annetun lain (jäljempänä voimaanpanolaki) 
5 §:n mukaan julkiset työvoimapalvelut siirtyivät 
työvoimaviranomaisten vastuulle 1.1.2025 lähtien. 
 
Hankintatehtävien lisäksi työvoimaviranomaisille siirtyivät myös 
voimassa olevat työvoimapalveluhankintojen sopimukset. 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen 
liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain (383/2023, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 10 §:n mukaan TE-toimisto ja ELY-keskus, jotka 
vastasivat työvoimapalveluhankinoista vuodenvaihteeseen saakka, 
siirsivät työvoimaviranomaisille työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetussa laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen liittyvät 
sopimukset 1 päivästä tammikuuta 2025. 
 
Uudenmaan ELY-keskus yhteistyössä Uudenmaan alueen 
työvoimaviranomaisten kanssa on määritellyt voimaanpanolain 10 
§:n mukaan sopimukset, jotka on mahdollista siirtää ja joista on 
mahdollista käyttää optioita sopimusten jatkamiseksi. Koska 
sopimukset koskevat useampaa Uudenmaan työvoimaviranomaista, 
siirtyvissä sopimuksissa ovat tilaajina kaikki ne 
työvoimaviranomaiset, joille sopimukset siirtyivät. Näin ollen 
sopimusten tilaajien tulee huolehtia keskitetysti siirtyvien sopimusten 
hallinnasta, kuten sopimuksiin liittyvien optioiden käyttöönotosta. 
Lähtökohtana siirtyville puitesopimuksille on ollut, että sopimukset 
eivät sisällä määräostovelvoitetta eivätkä palveluntuottajalle 
yksinoikeutta myydä sopimuksen sisältävää palvelua tilaajalle. 
 
Liitteen 1 mukaisten sopimusten optiokaudet otetaan käyttöön, jotta 
turvataan asiakkaiden riittävä palveluvalikoima ja palveluiden 
jatkuvuus. Hankinnan lopullinen arvo selviää puitesopimuksen 
käytön mukaan. Kaikki sopimusten tilaajat ottavat sopimuksiin 
liittyvät optiokaudet käyttöön omien hallintosääntöjen mukaisesti. 
 
Tällä päätöksellä jatketaan liitteen 1 mukaisesti sopimusten 
optiokausia. 
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Porvoon työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaan . 
työllisyysalueen hallinnossa ja päätöksenteossa noudatetaan 
vastuukunnan sääntöjä, määräyksiä ja ohjeita. Porvoon kaupungin 
hallintosäännön 64 § mukaan hankintasopimukseen mahdollisesti 
sisältyvien optio-oikeuksien käyttämisestä päättää se viranhaltija, 
jolle sopimuksen täytäntöönpano kuuluu. Työllisyysalueen 
hankintasopimusten täytäntöönpano kuuluu työllisyyspäällikkölle. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 64 § 
 

Päätös Päätän ottaa Uudenmaan ELY-keskuksesta siirtyvien sopimusten 
optiot käyttöön liitteen 1 mukaisesti. Sopimusten optiokausien 
arvioidut arvonlisäverottomat arvot ovat eritelty liitteessä 1. Porvoon 
työllisyysalue ei sitoudu kiinteisiin hankintamäriin sopimuskauden 
aikana ja optiokautena sopimus jatkuu entisin ehdoin. Päätös on 
voimassa ehdollisena niin kauan kuin ylemmällä toimielimellä on 
mahdollisuus käyttää kuntalain 92 §:ssä säädettyä otto-oikeutta. 
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