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Vireillepanija Tiimipäällikkö  
 
Asia Työsuhteen päättyminen. 

 
Työnantaja saa purkaa työsopimuksen noudatettavasta 
irtisanomisajasta tai työsopimuksen kestosta riippumatta päättyväksi 
heti vain erittäin painavasta syystä. Tällaisena syynä voidaan pitää 
työntekijän työsopimuksesta tai laista johtuvien, työsuhteeseen 
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai 
laiminlyöntiä, että työnantajaa ei voida kohtuudella edellyttää 
sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa. ------
-------- on rikkonut työsuhteeseen liittyviä velvoitteitaan toistuvasti, 
eikä hän ole 3.2.2023 eikä 6.8.2025 annetuista varoituksista 
huolimatta korjannut menettelyään. Työntekijää on kuultu asiasta 
6.8.2025 ja kuulemistilaisuudesta on tehty muistio. 
 
 

Toimivallan peruste Toimitusjohtajan päätös § 6/2024 toimivallan delegoinnista. 
 

Päätös Päätän, että työntekijän työsuhde puretaan 6.8.2025 välittömästi 
eikä kohtuudella voida edellyttää työsuhteen jatkamista edes 
irtisanomisajan. 
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