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Toimivallan peruste

Paatos

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Tiimipaallikko
TyOsuhteen paattyminen.

TyOnantaja saa purkaa tydsopimuksen noudatettavasta
irtisanomisajasta tai tydsopimuksen kestosta riippumatta paattyvaksi
heti vain erittdin painavasta syysta. Tallaisena syyna voidaan pitaa
tyontekijan tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai
laiminlyontia, etta tyonantajaa ei voida kohtuudella edellyttaa
sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa. -
I o rikkonut tydsuhteeseen liittyvia velvoitteitaan toistuvasti,
eika han ole 3.2.2023 eika 6.8.2025 annetuista varoituksista
huolimatta korjannut menettelyaan. Tyontekijaa on kuultu asiasta
6.8.2025 ja kuulemistilaisuudesta on tehty muistio.

Toimitusjohtajan paatds § 6/2024 toimivallan delegoinnista.
Paatan, etta tyontekijan tydosuhde puretaan 6.8.2025 valittomasti

eika kohtuudella voida edellyttaa tydsuhteen jatkamista edes
irtisanomisajan.
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