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Tyollisyysasiantuntijan valinta vakituiseen virkaan,
Porvoon tyollisyysalue, HRB

Porvoon tyollisyysalue aloitti toimintansa 1.1.2025. Tydllisyysalueen
asiantuntijatehtavissa virassa aloitti 45 tyollisyysasiantuntijaa.

Tayttoluvat hyvaksyttiin 7 tyollisyysasiantuntijan vakituisen viran
perustamisen 19.05.2025, Porvoon kaupunginvaltuuston
hyvaksyman henkilostosuunnitelman tyollisyysasiantuntijoiden
tavoitemaaran suuntaisesti.

Virat (7) laitettiin avoimeen hakuun Kuntarekry.fi, Oma sisaverkko ja
Tyomarkkinatoriin 2.6.-16.6.2025 valiseksi ajaksi. Maaraaikaan
mennessa saatiin 141 hakemusta. Kukaan hakijoista ei perunut
hakemustaan.

Hakijoista 16 henkilda kutsuttiin haastatteluun. Haastatteluun
kutsutut onnistuivat hakemuksissaan parhaiten tuomaan esille
osaamistaan suhteessa hakuilmoituksessa mainittuihin
kelpoisuusehtoihin ja hyvaksi luettaviin seikkoihin. Haastattelut
pidettiin 18.6.-26.6.2025. Haastattelut oli mahdollista toteuttaa
paikan paalla tai verkkoyhteyden valityksella. Suurin osa
haastatteluista toteutettiin Porvoon tyollisyysalueella, osoitteessa
Linnankoskenkatu 20. Osa haastatteluista jarjestettiin Teams-
yhteydella hakijoiden omasta toiveesta.

Tyollisyysasiantuntijat tyoskentelevat Porvoon tyollisyysalueen
henkildasiakaspalveluissa. Tehtavaan sisaltyy kasvokkain kaytavat
haastattelut, joissa kartoitetaan asiakkaan palvelutarve, tydnhaun
tilanne, osaaminen, tydnhakutaidot ja tyokyky. Haastattelussa
asiakasta ohjataan tyohon ja palveluihin. Asiakkaalle laaditaan
suunnitelma, jossa sovitaan tyonhausta. Tydllisyysasiantuntijat
tekevat viranhaltijapaatoksia liittyen mm. henkildasiakkaiden
tyottomyysturvaan.

Tehtavasta erinomaisesti suoriutuminen edellyttaa soveltuvaa
korkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteen tutkintoa seka
osaamista arvioida asiakkaan palvelutarpeita. Edellytyksina on
my0s asiakaslahtdinen palveluasenne, kantaaottava ja
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ohjauksellinen tydote seka erinomaiset asiakaspalvelu-, yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidot. Lisaksi edellytetaan toisen kotimaisen kielen
erinomaista suullista ja kirjallista hallintaa seka tietoteknista
osaamista.

Eduksi tehtavassa luetaan monipuolinen ja ajantasainen
tydkokemus tydllistymiseen liittyvista asiakaspalvelutehtavista.
Eduksi katsotaan lisdksi molempien kotimaisten kielten hyva
suullinen ja kirjallinen hallinta, muu kielitaito, ajantasaiset
tyonhakutaidot seka tyomarkkinoiden tuntemus. Lisaksi
mahdollisuus liikkua kunnissa tyollisyysalueen sisalla luetaan
eduksi.

Hanne Ruskomaa-Burilla on tehtavan edellyttama koulutus seka
pitka, monipuolinen ja ajantasainen tydkokemus tyodllistymiseen
liittyvista tehtavista. Han osoitti hakemuksessa ja haastattelussa
vahvaa motivaatiota ja sitoutuneisuutta tehtavaan, laajaa osaamista
ja kiinnostusta asiakaslahtoiseen asiakastyohon, asiakkaiden
palvelutarpeiden arviointiin. Hanne Ruskomaa-Burilla on myds
kokemusta tydllisyysalueen verkostokumppaneiden kanssa
tydskentelysta ja vahva alueen tydmarkkinatuntemus. Han kykenee
palvelemaan asiakkaita suomen, ruotsin ja englannin kielella. Nama
edelld esitetyt seikat huomioiden voidaan todeta, ettda Hanne
Ruskomaa-Burilla on parhaat edellytykset hoitaa
tyodllisyysasiantuntijan virkaa menestyksekkaasti.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 67 §
Apulaiskaupunginjohtajan paatos 42/2025 §

Paatos Hanne Ruskomaa-Buri valitaan vakituiseen tyollisyysasiantuntijan
virkaan tydskentelemaan Porvoon tydllisyysalueen
asiakaspalvelutehtavissa.

Tehtavakohtainen palkka on 3200 €/ kk. Koeaika tehtdvassa on
kuusi (6) kuukautta

Elinkeinojohtaja

*** Tadma asiakirja on séhkdisesti allekirjoitettu ***
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mekdes.miettinen(at)porvoo.fi (28.7.2025 alkaen)

Hanne Ruskomaa-Buri
HPK-palvelut Oy
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