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Uppsagning av anstéllningsforhallande

B - bctsforutsattningar har vasentligen

forandrats och arbetstagaren kan inte langre klara av sina
arbetsuppgifter. Darmed kan det inte rimligen férvantas att
anstallningen ska fortsatta. Enligt arbetsavtalslagen kapitel 7
paragraf 2 anses en vasentlig forandring av de personliga
arbetsforutsattningarna, pa grund av vilka arbetstagaren inte
langre kan klara av sina arbetsuppgifter, vara sakliga och
vagande grunder for uppsagning.

Uppsagningen kan inte undvikas genom omplacering till annat
arbete inom Borga stad. | har blivit hord i drendet den
19.5.2025. Av horandet uppgjordes ett protokoll.

Forvaltningsstadgan § 70

I - st:lining sags upp. Uppsagningstiden ar 6
manader och anstallningen upphdr 23.11.2025.
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Bildningsdirektor
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