Porvoon kaupunki

Viranhaltijapaatos

Apulaiskaupunginjohtaja 28.03.2025 § 24/2025

2018/01.01.00.00/2024
Vireillepanija

Asia

Jarmo Valtonen ja Anne Wetterstrand

Tyollisyysasiantuntijan valinta maaraaikaiseen
virkaan, Porvoon tyollisyysalue

Porvoon tyollisyysalue aloitti toimintansa 1.1.2025. Tydllisyysalueen
asiantuntijatehtavissa virassa aloitti 45 tyollisyysasiantuntijaa, joista
kahdeksalla henkildlla on osa-aikatyo useista eri perusteista
johtuen, osa lakisaateisia, ei harkinnanvaraisia. Naista johtuen
henkilostobudjetista vapautuu nelja henkilotyovuotta talle vuodelle.
Henkilostosuunnitelman mukaisiin henkilostoresursseihin emme ole
liikkeenluovutuksesta ja siitymasta johtuen paasseet.
Taydennystarve on lisaksi kasvanut ko. osa-aikaisten
tyojarjestelyjen takia.

Tayttoluvat hyvaksyttiin neljan tyodllisyysasiantuntijan maaraaikaisen
viran perustamisen 14.2.2025.

Virat laitettiin avoimeen hakuun Kuntarekry.fi, Oma sisaverkko ja
Tyomarkkinatoriin 19.2.-5.3.2025 valiseksi ajaksi. Maaraaikaan
mennessa saatiin 60 hakemusta, joista yksi hakija perui
hakemuksensa hakuaikana ja nelja hakijaa hakuajan jalkeen.
Hakijoista 9 henkilda kutsuttiin haastatteluun. Haastatteluun
kutsuttiin kaikki henkilot, jotka parhaiten tayttivat hakuilmoituksessa
mainitut ajantasaiset tyokokemus- ja osaamisedellytykset.
Haastattelut pidettiin 12.3., 13.3. seka 17.3.2025.

Tydllisyysasiantuntijat tydskentelevat Porvoon tydllisyysalueen
henkiloasiakaspalveluissa. Tehtavaan sisaltyy kasvokkain kaytavat
haastattelut, joissa kartoitetaan asiakkaan palvelutarve, tydnhaun
tilanne, osaaminen, tydnhakutaidot ja tyokyky. Haastattelussa
asiakasta ohjataan tyohon ja palveluihin. Asiakkaalle laaditaan
suunnitelma, jossa sovitaan tydnhausta. Tydllisyysasiantuntijat
tekevat viranhaltijapaatoksia liittyen mm. henkiloasiakkaiden
tyéttdmyysturvaan.

Tehtavasta erinomaisesti suoriutuminen edellyttdd monipuolista ja
ajantasaista tyokokemusta tyollistymiseen liittyvista asiakaspalvelu-
tehtavista seka osaamista arvioida asiakkaan palvelutarpeita.
Edellytyksina myGs asiakaslahtdinen palveluasenne seka hyvat
asiakaspalvelu- ja vuorovaikutustaidot.
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Molempien kotimaisten kielten hyva suullinen ja kirjallinen hallinta
seka tyomarkkinoiden, elakejarjestelmien ja sosiaali- ja
terveyspalveluiden tuntemus.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 69 §

Paatos Natalia Tatilla on tehtavan edellyttdamaa monipuolista ja ajantasaista
tyokokemusta. Han osoitti haastattelussa vahvaa motivaatiota ja
sitoutuneisuutta tehtavaan, laajaa osaamista ja kiinnostusta
asiakaslahtoiseen asiakastyohon, asiakkaiden palvelutarpeiden
arviointiin seka erityista tuntemusta maahanmuuttajataustaisten
asiakkaiden palveluun. Tatti osoitti haastattelussa myds tyossa
tarvittavia vuorovaikutustaitoja seka joustavuutta ja
paineensietokykya.

Natalia Tatti valitaan maaraaikaiseen tyodllisyysasiantuntijan virkaan
tydskentelemaan Porvoon tydllisyysalueen asiakaspalvelutehtavissa
31.12.2025 asti. Natalia Tatti aloittaa virassa 7.4.2025.

Tehtavakohtainen palkka on 3 200 €/kk.
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