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Vireillepanija Elina Duréault 
 
Asia Viranhaltijan siirtäminen pysyvästi toiseen virkaan 

 
Julkisen työvoimapalveluiden tehtävät ja niitä hoitavaa henkilöstöä 
siirtyi Porvoon kaupungin palvelukseen 1.1.2025. Siirtyminen tehtiin 
liikkeenluovutuksella, jonka jälkeen on pidetty 
yhteistoimintaneuvotteluja. Yhteistoimintaneuvotteluiden 
päämääränä on mukauttaa julkisten työvoimapalveluiden toiminnot ja 
tehtävänkuvat kaupunkiorganisaatioon sopiviksi niin, että 
työnvälitystoiminta olisi mahdollisimman kustannustehokasta ja 
vaikuttavaa. 

Palveluvastaavan viran täyttäminen tehdään osana 
yhteistoimintaneuvotteluja niin, että virkaan siirretään se henkilö, jolla 
arvioidaan olevan parhaat edellytyksen viran menestyksekkääseen 
hoitamiseen. Viranhaltijan siirtäminen edellyttää, että virkasuhde, 
johon hänet siirretään, on hänelle sopiva. 

Osana yhteistoimintaneuvotteluja on henkilöstö saanut ilmaista 
kiinnostuksensa palveluvastaavan tehtävään siirtymisestä.  
Kiinnostuksen ilmaisua on pyydetty aikavälillä 10.-24.2.2025. 
Aikavälin päättymiseen mennessä kiinnostuksensa palveluvastaavan 
tehtävää kohtaan ilmaisi 12 henkilöä. Näistä 5 kanssa käytiin 
haastattelunomainen keskustelu. Keskusteluun valikoituivat ne 
henkilöt, joilla oli sekä kokemusta esihenkilö- tai 
tiiminvetämistehtävistä sekä kokemusta työnantajakentän 
toimintaedellytysten kehittämisestä.  

Palveluvastaavat toimivat sekä omien tiimiensä esihenkilöinä, sekä 
jäseninä palveluvastaavien yhteisessä tiimissä, jota vetää 
työnantajapalveluiden palvelupäällikkö. Palveluvastaava luo tiiminsä 
osalta edellytykset työssä onnistumiselle ja tavoitteisiin pääsemiseksi 
sekä haastaa valmentavin ottein tiimin omaa ratkaisukeskeisyyttä 
sekä mahdollistaa toiminnan kehittymisen. Työhön kuuluu 
olennaisena osana myös oman työnantajasalkun hallinta, eli 
työnantajien proaktiivinen kontaktointi ja heidän 
työvoimahaasteidensa ratkaiseminen.  

Kaikki haastatellut hakijat täyttävät viran kelpoisuusehdot sekä 
soveltuvan koulutuksen osalta, että muilta osin. Kaikilla haastatellulla 
oli myös tehtävässä tarvittavaa riittävää kokemusta työllisyyden 
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edistämistyöstä. Osana uuden yhteistoimintaneuvotteluissa 
vahvistuneen organisaatiomallin kehittämistä on selvennyt, että 
palveluvastaavan tehtävässä onnistumisessa korostuu erityisesti 
toisaalta esihenkilötyön ja toisaalta yrityskentän kehittämistyön 
osaaminen. Näitä ominaisuuksia ja niiden saavuttamiseen liittyvää 
kokemusta vertaillessa voidaan todeta, että esihenkilötyökokemusta 
on eniten Antti Suopajärvellä sekä yhdellä toisella hakijalla. 
Molemmilla heistä on myös kaikista keskusteluihin osallistuneista 
eniten kokemusta yrityskentän toimintaedellytysten kehittämisestä. 
Toiminnan ollessa mittavassa murroksessa, voidaan kuitenkin 
arvioida, että nimenomaan Antti Suopajärven kokemus suuressa 
yrityksessä työskentelystä jatkuvasti muuttuvan tiimin ja toiminnan 
kehittämisen keskellä voidaan arvioida olevan eniten hyötyä 
palveluvastaavan tehtävän onnistuneessa hoitamisessa. 

Keskusteluista ja hakemuksista selvinneen kyvykkyyden, tietojen ja 
taitojen perusteella voidaan todeta, että Antti Suopajärvi on hakijoista 
tehtävään sopivin, ja hänellä on parhaat edellytykset hoitaa 
palveluvastaavan virkaa menestyksekkäästi. 

Viranhaltijalain 24 §:n 1 momentin mukaan viranhaltija voidaan 
siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hän 
täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana, jos hänen asemansa 
toistaiseksi otettuna tai määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja 
perusteena on toiminnan tai tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä 
perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa ei alene tai hän on 
antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyväksyttävä 
syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.  

Viranhaltijalle on ennen siirtämistä varattava tilaisuus tulla kuulluksi. 
Kuulemistilaisuus pidettiin 19.3. klo 15.30. 

 
Porvoon kaupungin hallintosäännön §71 mukaan palvelualue-
päälliköt päättävät henkilöstön siirrosta palvelualueidensa sisällä. 
 

Toimivallan peruste § 71 
 

Päätös Päätän, että Antti Suopajärvi siirretään asiantuntijan virasta 
palveluvastaavan virkaan 1.4. alkaen.  

 
 
Elinkeinojohtaja 
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*** Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu *** 
 
Lisätietoja antaa: etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi 
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