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Valmistelija

Asia

hallintopaallikkd Sirpa Salminen, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Henkilokohtaisen lisan maksaminen,
ymparistosuojelupaallikko Jesse Mether

Hallintosaanndén mukaan toimialan johtaja paattaa alaisensa
henkiloston harkinnanvaraisista henkilokohtaisista lisista.

Kehityskeskustelussa tehdyn suorituksen arvioinnin perusteella,
esitan etta ymparistosuojelupaallikkd Jesse Metherille myonnetaan
henkilokohtaista lisaa hyvasta tyosuorituksesta ja vastuualueensa
kehittamisesta. Henkildarvioinnit ovat salassa pidettavaa tietoa,
joten perustelut ovat paatoksen liitteessa.

Henkilokohtainen lisa on osa kunnallista palkkausta, josta on sovittu
Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES) 2022-2025 Il
luku Palkkaus 11 §.

Porvoon kaupungissa sovelletaan vuonna 2012 sovittua
Henkildkohtaisen lisdn maksamisen perusteet Porvoon kaupungissa
— Paikallista sopimusta kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja
tydehtosopimuksen piirissa olevaan henkilostoon.

Sopimuksen mukaisesti viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan maksaa
varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaraista henkilokohtaista
lisaa. Henkilokohtaisen lisan maksamisen tavoitteena on etta
tyontekija/viranhaltija voi omalla tyosuorituksellaan vaikuttaa
palkkaansa myonteisesti. Henkilokohtaisen lisan maksamiseen
vaikuttaa hyva tyosuoritus.

Henkilokohtaista lisdé maksetaan viranhaltijan/tyontekijan
tydsuorituksen arvioinnin perusteella sopimuksen mukaisten
seuraavien asiakokonaisuuksien pohjalta:

4.1. Ammatinhallinta, monitaitoisuus, erityistiedot ja -taidot
4.2. Tuloksellisuus, vastuuntunto ja luotettavuus

4.3. Yhteistyokyky, vuorovaikutustaidot, oma-aloitteisuus ja
kehityskyky

Henkilokohtainen lisa rahoitetaan ymparistonsuojelun palvelualueen
maararahoista.
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Korotussumma vastaa 100 % tydaikaa. Paatoksen palkka on tayden
tydajan palkkaa. Osa-aikaisessa ty0ssa palkka ja euromaaraiset
lisat ovat samassa suhteessa alempia kuin tyontekijan ty6aika on
virka- ja ty6ehtosopimuksen mukaista taytta saannodllista tydaikaa
lyhyempi.

Toimivallan peruste Porvoon kaupungin hallintosaanto;
- 35.3. § Kaupunkikehityksen toimialaa johtaa kaupunkikehitysjohtaja.
- 40 § 2 momentin mukaan kaupunkikehitysjohtaja vastaa toimialan
hallinnosta, taloudenhoidosta, paatdsten valmistelusta,
taytantddnpanosta ja laillisuuden valvonnasta seka huolehtii toimialan
johtamisesta ja kehittamisesta. Lisaksi kaupunkikehitysjohtaja vastaa
asuntopolitiikan toteuttamisesta ja Liikelaitos Porvoon veden
ohjauksesta.
- 69 § 4 momentin mukaisesti harkinnanvaraisista henkilokohtaisista
lisista ja alle vuoden maaraajan kestavista tehtavakohtaisen palkan
tarkistuksesta paattavat toimialojen johtajat noudattaen
henkilostdasiain neuvottelukunnan ohjeistusta.
Palkantarkistusmenettely -ohje Henkildkohtaisen lisan maksamisen
perusteet Porvoon kaupungissa — Paikallinen sopimus
Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES) 2022-2025 Il
luku Palkkaus 11 §

Kaupunkikehityslautakunta 28.2.2023 § 24 ja lupa- ja
valvontalautakunta 7.3.2023 § 18 ovat paattaneet, etta ne eivat kayta
otto-oikeuttaan viranhaltijapaatoksiin, jotka koskevat henkilokohtaisen
lisdn asiaryhmaa.

Paatos Paatan etta ymparistonsuojelupaallikkd Jesse Metherille
mydnnetaan henkildkohtaista lisaa 17.12.2024 alkaen 150 €
kuukaudessa. Lisa ei vaikuta vahentavasti aiemmin myonnettyihin
henkilokohtaisiin lisiin.

Dan Mollgren
Kaupunkikehitysjohtaja

*k%k

*** Téamé asiakirja on séhkoisesti allekirjoitettu

Lisatietoja antaa: dan.mollgren(at)porvoo.fi
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Jakelu
ymparistonsuojelupaallikkd, Jesse Mether
HPK palkanmaksu
Porvoon kaupungin verkkosivut

Liitteet
1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV
2 Perustelut ymparistonsuojelupaallikkd Jesse Mether



