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Befogenhetsgrund

Beslut

Tillaggsuppgifter:

Distribution

Felix von Willebrand
Uppsagning av anstéllningsforhallande

Arbetsgivaren far saga upp ett arbetsavtal som ar i kraft tills
vidare enbart pa grund av sakliga och vagande skal. Som
sakliga och vagande skal for uppsagning raknas sadana
forandringar i arbetstagarens arbetsférutsattningar pa grund av
vilka arbetstagaren inte langre klarar av att utféra sina
uppgifter.

I < sonliga arbetsformaga har minskat

vasentligt och for en sa lang tid att det inte rimligen kan
forutsattas att arbetsgivaren fortsatter avtalsforhallandet.
Uppsagningen kan inte undvikas genom att placera
arbetstagaren i annat arbete.

B -1 horts som arbetstagare i arendet 6.11.2024. Ett
skilt protokoll har uppgjorts 6ver horandet.

Forvaltningsstadga §70

Jag besluter att saga upp [ anstiliningsforhallande
pa basen av ovanstaende grunder.

Uppsagningstiden ar 6 manader. || Gz
arbetsférhallande upphoér 14.5.2025.

Fredrick von Schoultz
Bitradande stadsdirektoren

*** Dokumentet ar elektroniskt undertecknat ***

felix.von.willebrand(at)borga.fi

Den uppsagda
HPK -tjansterna
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1 1 Anvisning om begaran om omprévning 14 dgr



