Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatos

Kaupunkikehitysjohtaja 18.12.2024 § 43/2024

2268/01.02.01.00/2024

*Kirjoitusvirhe korjattu 17.12.2024 hallintolain 6.6.2003/434 8 luvun 51 § ja 52 § mukaisesti.
Korjattu lisdn maara 500 €/kk jarjestyvaraerien muutoksilla, jolloin lisan maaraksi jaa 356,82 €/kk.
Alkuperainen paatos on julkaistu 16.9.2024.

Valmistelija hallintopaallikkd Sirpa Salminen, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Asia Henkilokohtaisen lisan maksaminen,
kaupunkisuunnittelupaallikko Lyytinen

Hallintosaannon mukaan toimialan johtaja paattaa alaisensa
henkildston harkinnanvaraisista henkildkohtaisista lisista.
Kaupunkisuunnittelupaallikkd saa rekrytointilisaa 31.12.2024
saakka. Koska tydsuorite on ollut erittdin hyvaa, esimies on
katsonut, etta Lyytiselle voidaan myontaa henkilokohtaista lisaa
1.1.2025 alkaen.

Henkildarvioinnit ovat salassa pidettavaa tietoa, joten perustelut
ovat paatoksen liitteena.

Porvoon kaupungissa sovelletaan vuonna 2012 sovittua
Henkilokohtaisen lisan maksamisen perusteet Porvoon kaupungissa
— Paikallista sopimusta sovelletaan kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen, kunnallisen teknisen henkildston virka- ja
tydehtosopimuksen, kunnallisen opetushenkiloston virka- ja
tydehtosopimuksen ja kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen
piirissa olevaan henkilostoon.

Sopimuksen mukaisesti viranhaltijalle/tydntekijalle voidaan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan maksaa
varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaraista henkilokohtaista
lisda. Henkilokohtaisen lisan maksamisen tavoitteena on etta
tydntekija/viranhaltija voi omalla tydsuorituksellaan vaikuttaa
palkkaansa myonteisesti. Henkilokohtaisen lisan maksamiseen
vaikuttaa hyva tyosuoritus.

Henkildkohtaista lisdd maksetaan viranhaltijan/tyontekijan
tydsuorituksen arvioinnin perusteella sopimuksen mukaisten
seuraavien asiakokonaisuuksien pohjalta:

4.1. Ammatinhallinta, monitaitoisuus, erityistiedot ja -taidot
4.2. Tuloksellisuus, vastuuntunto ja luotettavuus

4.3. YhteistyOkyky, vuorovaikutustaidot, oma-aloitteisuus ja
kehityskyky
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Henkilokohtainen lisa rahoitetaan kaupunkisuunnittelun
palvelualueen maararahoista.

Korotussumma vastaa 100 % tydaikaa. Paatoksen palkka on tayden
tydajan palkkaa. Osa-aikaisessa ty0ssa palkka ja euromaaraiset
lisat ovat samassa suhteessa alempia kuin tyontekijan tyoaika on
virka- ja tydehtosopimuksen mukaista taytta saannodllista tydaikaa
lyhyempi.

Toimivallan peruste
Porvoon kaupungin hallintosaanto 24.4.2024;
- 35.3. § Kaupunkikehityksen toimialaa johtaa
kaupunkikehitysjohtaja.
- 40 § 2 momentin mukaan kaupunkikehitysjohtaja vastaa toimialan
hallinnosta, taloudenhoidosta, paatosten valmistelusta,
taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta seka huolehtii
toimialan johtamisesta ja kehittamisesta. Lisaksi
kaupunkikehitysjohtaja vastaa asuntopolitiikan toteuttamisesta ja
Liikelaitos Porvoon veden ohjauksesta.
- 69 § 4 momentin mukaisesti harkinnanvaraisista henkilokohtaisista
lisista ja alle vuoden maaraajan kestavista tehtavakohtaisen palkan
tarkistuksesta paattavat toimialojen johtajat noudattaen
henkilostoasiain neuvottelukunnan ohjeistusta.

Palkantarkistusmenettely -ohje
Henkilokohtaisen lisdn maksamisen perusteet Porvoon kaupungissa
— Paikallinen sopimus

Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus 2022—
2025 (TS) Il luku Palkkaus 12 § Henkilokohtainen lisa (HL)

Kaupunkikehityslautakunta 28.2.2023 § 24 ja lupa- ja
valvontalautakunta 7.3.2023 § 18 ovat paattaneet, etta ne eivat
kayta otto-oikeuttaan viranhaltijapaatoksiin, jotka koskevat
henkilokohtaisen lisan asiaryhmaa.

Paatos Paatan myontaa kaupunkisuunnittelupaallikkd Jarkko Lyytiselle
henkildkohtaista lisaa *356,82 € kuukaudessa 1.1.2025 alkaen.

Dan Mollgren
Kaupunkikehitysjohtaja
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*** Tdma asiakirja on sdhkdisesti allekirjoitettu ***

Lisatietoja antaa: dan.mollgren(at)porvoo.fi

Jakelu
kaupunkisuunnittelutpaallikko Jarkko Lyytinen
HPK palkanmaksu
Porvoon kaupungin nettisivut

Liitteet
1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV
2 Ei-julkinen asiakirja



