Tillstand att tillsatta en ledig befattning eller tjanst

Stadsstyrelsen 31.08.2026 § 197

2051/01.01.01.00/2026

Beredning och tillaggsuppgifter

stadsutvecklingsdirektor Dan Mollgren, bitradande stadsdirektor
Fredrick von Schoultz, personaldirektér Anu Kalliosaari,
fornamn.efternamn@porvoo.fi

Borga stad har ett tillstandsférfarande nar tjanster och befattningar
tillsatts. Genom forfarandet vill man férsakra sig om att anstallning av
personal och anlitande av bland annat vikarier évervags noga.

Stadsstyrelsen beslutade 17.8.2026 att tillsattningstillstand, med
undantag for rekryteringar som baserar sig pa
smabarnspedagogikens barngruppers och skolornas timresurser, ska
behandlas och godkannas av stadsstyrelsen.

En befattning som blivit ledig inom en resultatenhet och ett
uppgiftsomrade tillsatts genom att en person som ska omplaceras
tillsatts till befattningen eller annars genom interna
uppgiftsarrangemang eller personalforflyttningar. | férsta hand tillsatts
befattningen med en person inom den egna sektorn och i andra hand
genom personalforflyttningar mellan sektorerna.

Om en tjanst inte kan lamnas vakant eller om en befattning med
arbetsavtalsforhallande inte kan tillsattas genom
uppgiftsarrangemang, interna forflyttningar eller genom
omplaceringar, ska ett rekryteringstillstand sékas for rekrytering.

Sektordirektérerna har féreslagit att foljande befattningar och tjanster
tillsatts:

Stadsutveckling/markpolitik
Befattningen som forrattningsingenjor fran och med 1.10.2026

Den nuvarande forrattningsingenjoren har sagt upp sig. De uppgifter
som hor till tjdnsten kan inte lamnas ogjorda eller skjutas upp,
eftersom det skulle stoppa férsaljningen av nya tomter samt fordroja
privata byggprojekt. Forrattningsingenjorens uppgifter ar dessutom
lagstadgade.

Det ar inte mojligt att omplacera nagon tjansteinnehavare som
uppfyller behorighetsvillkoren till uppgiften, eftersom detta i sa fall
skulle innebara att en annan tjanst darefter behdver tillsattas.
Uppgifterna kan inte heller férdelas mellan évriga medarbetare,
eftersom de redan ar fullt sysselsatta och uppgifterna kraver en
person som har mojlighet att fokusera pa dem och driva dem framat.

Inom serviceomradet Markpolitik arbetar sammanlagt 27,5 anstallda
och tjansteinnehavare. Forrattningsingenjoren ar placerad i enheten
for fastighetsbildning, dar arbetsinsatsen motsvarar sammanlagt fyra



anstallda eller tjansteinnehavare. Det finns inga andra
tjiansteinnehavare med samma befattningsbenamning.

Stadsutveckling/Stadsinfra
Befattning som kartlaggare i arbetsavtalsforhallande fran och
med 1.1.2027

Inom stadsinfrastrukturen finns en ordinarie befattning som
kartlaggare enligt personalplanen. Befattningen innehas for
narvarande av en person i tidsbegransat arbetsavtalsforhallande.
Den nuvarande tidsbegransningen grundar sig pa ett laroavtal for
perioden 1.4.2024-31.12.2026.

Den ordinarie befattningen ingar i personalplanen och dess
tillsattande ar en kritisk del av stadsinfrastrukturens ansvarsomrade
for byggande, planering och underhall. Befattningen betjanar
dessutom hela sektorn for stadsutveckling genom att méjliggéra
markundersokningar och provtagning under planlaggningsprocesser
vid behov.

En fortsatt anstalining mojliggor en effektiv anvandning av stadens
egen borrutrustning och minskar behovet av att kopa
borrningstjanster externt. For att minska investeringskostnaderna har
markundersokningar och forplanering utdkats i syfte att optimera
planekonomin. Med hjalp av tillforlitiga markdata kan besparingar
uppnas som varierar fran hundratusentals euro till flera miljoner euro
beroende pa projekt.

Det féreslas att befattningen tillsatts genom interna arrangemang.
Den nuvarande innehavaren av den tidsbegransade befattningen har
utbildats och introducerats for uppgiften samt skoétt arbetshelheten
framgangsrikt. For att sakerstalla kontinuiteten i verksamheten ar det
i forsta hand andamalsenligt att personen fortsatter i befattningen,
vilket ocksa motsvarar syftet med laroavtalsutbildningen.

Tillsattandet av befattningen paverkar inte personalramen eller
I6nekostnaderna jamfort med nulaget.

Stadsutveckling/Detaljplanlaggning
GIS-handlaggare fran och med 1.12.2026

| enlighet med personalplanen foreslas att en GIS-handlaggare
anstalls i stallet fér den planeringsassistent som gatt i pension.

Planeringsassistenten har framfor allt fungerat som ritare av
detaljplanekartor, utvecklare av system samt garant for den tekniska
kvaliteten. Personen har aven fungerat som kontaktperson gentemot
bland annat statliga myndigheter och markpolitikens GIS-arbete samt
ansvarat for en viktig del av att planprocessen genomfors lagenligt
och utan fel. Dartill har planeringsassistenten bland annat ansvarat
for utredning av markagaruppgifter i planarenden och for utskick av
brev till markagare, vilka beroende pa planobjektet kan uppga till
flera hundra. Planeringsassistenten har ocksa deltagit i
planlaggningen genom att analysera geografisk information och
producera kartor for olika utredningar. Under de senaste aren har



arbetsuppgifterna allt mer kommit att fokusera pa produktion och
hantering av geografisk information utover ritning av detaljplaner.

Lagstiftningen inom byggande, planlaggning och markanvandning
har férandrats kraftigt och datamodellsbaserad planlaggning ar nu en
lagstadgad skyldighet. De stranga och fortlopande féranderliga
lagstadgade kvalitetskraven inom planlaggningen férutsatter i en
planlaggningsenhet av denna storlek en samordnad styrning av
planernas tekniska kvalitet, processer och utveckling samt en
ansvarsperson for detta.

Att rita planer innebar i dagens planering i huvudsak att utifran
geografiska analyser planera omradesreserveringar. Den traditionella
renritningen av planer gors i praktiken inte langre pa samma satt som
tidigare.

Lagen forpliktar kommunerna att leverera nya planer och annan
information om markanvandningen till det nationella
informationssystemet for den byggda miljén (RYHT]I). | detaljplaner
och generalplaner ska redan nu de planbeteckningar och
planbestammelser som féljer den nya KATJA-férordningen
anvandas, aven om miljoministeriet fortfarande bereder anvisningar
for hur de ska tillampas. Att folja KATJA-férordningen har visat sig
vara utmanande och medfér merarbete, sarskilt vid framstallningen
av planer.

Borga stad har annu inte programvara som producerar det
datamodellsbaserade planinnehall som lagstiftningen kraver. Under
aren 2026—2028 maste stadsplaneringen lara sig att anvanda och ta i
bruk nya programvaror for planritning eller programvaror som
utvecklats i betydande grad utgaende fran de nuvarande systemen.

Planeringsassistentens arbetsbeskrivning har redan utvecklats i
riktning mot en GIS-handlaggares uppgifter, och i fortsattningen
kommer stadsplaneringen att i allt hdgre grad behdva en kunnig GIS-
handlaggare for att omstallningen till datamodellsbaserad
planlaggning ska lyckas och for att Borga ska uppfylla lagens krav
samt kunna leverera de uppgifter som kravs till RYHTI-systemet.

Geografisk information har idag en central roll inom planlaggningen.
GIS-handlaggarens uppgifter omfattar, utdver de ovan namnda
arbetsuppgifterna, hantering, analys och visualisering av geografisk
information. En bred erfarenhet av GIS-baserad generalplanering ar
viktig, liksom programmeringskunskaper for hantering av geografiska
data. Att tillsammans med planlaggare och systemleverantorer
utveckla och skapa nya arbetssatt kommer i fortsattningen att vara
en central karnuppgift for GIS-handlaggaren.

Inom verksamhetsomradet Stadsplanering finns sammanlagt 16
arbetstagare och tjansteinnehavare. GIS-handlaggaren placeras i
enheten for detaljplanering, dar den samlade arbetsinsatsen
motsvarar tio arbetstagare eller tjansteinnehavare. Det finns inga
andra anstallda inom stadsplaneringen med samma
befattningsbenamning, men inom stadsmatningen finns tre GIS-
handlaggare.



Livskraft/KoMbi
Tidsbegransad befattning som projektkoordinator-karriarcoach i
arbetsavtalsforhallande till och med 31.12.2027

Borga medborgarinstitut KoMbi har beviljats ett statsunderstéd pa
100 procent av Utbildningsstyrelsen for ett projekt som genomfors
under perioden 1.4.2026-31.12.2027. Syftet med projektet ar att
starka grundlaggande fardigheter, arbetslivsberedskap och
kompetensutveckling hos invandrarkvinnor som star utanfor
integrationsatgarderna (med undantag for asylsékande), utgaende
fran deras individuella behov.

For projektet behdver en projektkoordinator-karriarcoach rekryteras
sa snart som majligt for att projektet ska kunna inledas.
Projektkoordinator-karriarcoachen ansvarar for projektets
administration, genomférande, rapportering och modellering av
verksamheten.

Till koordinatorns uppgifter hor dessutom karridrhandledning for
studerande samt individuell handledning och grupphandledning.

Befattningen som projektkoordinator-karridrcoach har inte beaktats i
personalplanen for ar 2026, men foreslas inkluderas i personalramen
for ar 2027 forutsatt att tillstand att tillsatta befattningen samt tillstand
att anstalla personal utanfor personalplanen beviljas.

Stadsdirektoren

Stadsstyrelsen godkanner anstallning av

- en forrattningsingenjor

- en kartlaggare

- en GIS-handlaggare

- en projektkoordinator-karriarcoach

enligt det som sags ovan.

Det beviljade rekryteringstillstandet ar i kraft tva manader.

Beslutet justeras omgaende.

Beslut

Stadsstyrelsen godkande anstallning av

- en forrattningsingenjor

- en kartlaggare

- en GIS-handlaggare

- en projektkoordinator-karriarcoach

enligt det som sags ovan.

Det beviljade rekryteringstillstandet ar i kraft tva manader.

Beslutet justerades omgaende.



