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Kaupunginhallitus 
 
Aika 31.08.2026 klo 17:00 - 20:05 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nylander Mikaela puheenjohtaja  
 Ijäs Seppo varapuheenjohtaja  
 Ryynänen Sami 2. varapuheenjohtaja  
 Hjelt Nea jäsen  
 Holmström Johnny jäsen  
 Jokisaari Milla jäsen  
 Lund Bodil jäsen  
 Lybeck Robin jäsen  
 Perokorpi Jenna jäsen  
 Sigfrids Frida jäsen  
 Söderberg Johan jäsen  
 Uski Nina jäsen  
 Valasti Matti jäsen  
 
Poissa von Schoultz Fredrick 
 
Muu Wiitakorpi Jorma kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Blomqvist-Valtonen Elin kaupunginvaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Valtonen Mikko kaupunginvaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Dushi Xhynejda nuorisovaltuuston edustaja  
 Pitkäniemi Jani  kaupunginjohtaja  
 Broberg Sabrina  hallintopäällikkö  
 Gustafsson Sari sivistysjohtaja  
 Kalliosaari Anu henkilöstöjohtaja  
 Klenberg Sari vt. rahoitusjohtaja  
 Kontio Aino-Marja yhteys- ja viestintäjohtaja  
 Lenkkeri Roope sihteeri  
 Mollgren Dan kaupunkikehitysjohtaja  
 Silvast Mikko toimitilajohtaja  
 Lehtonen Mika  maankäyttöasiantuntija § 201 klo 17.28-18.26 
 HÄLLSTRÖM KARI  kaupunki-infrajohtaja § 201 klo 17.28-18.26 
 
Allekirjoitukset  
  Tämä pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 
 
 
 Mikaela Nylander Roope Lenkkeri 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
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Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Milla Jokisaari Bodil Lund 
   
 
 
Porvoon kaupungin verkkosivuilla 11.9.-3.10.2026     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 31.08.2026 § 189        

 
   
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös 
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.   
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kaupunginhallitus 31.08.2026 § 190         
 

   
Kaupunginhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Milla 
Jokisaaren ja Bodil Lundin. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus valitsi yksimielisesti Milla Jokisaaren ja 
Bodil Lundin pöytäkirjantarkastajiksi. 
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Talouden ja toiminnan seurantaraportti 2/2026 
  
Kaupunginhallitus 31.08.2026 § 191    
695/02.02.02/2026    

 
Valmistelu ja lisätiedot 
vt. rahoitusjohtaja Sari Klenberg, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Talouden ja toiminnan seurantaraportti antaa kaupunginvaltuustolle 
ja muille päättäjille tietoa asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta, 
määrärahojen riittävyydestä ja tulojen toteutumisesta, sekä vuoden 
lopun ennusteesta. 
 
Talouden ja toiminnan seurantaraportti 2/2026 laaditaan ajalta 
1.1.2026 - 30.6.2026. Seurantaraportti sisältää kaupungin 
käyttötalouden toiminnan ja talouden seurannan palvelualueittain, 
investointien toteuman sekä tuloarvio- ja määrärahaennusteet.  
 
Seurantaraportti sisältää myös katsauksen liikelaitosten ja 
konserniyhtiöiden toiminnasta. Kaupungin tilikauden aikaiset 
katsaukset laaditaan yleisiä tilinpäätösperiaatteita noudattaen. 
 
Kokonaisuudessaan kaupungin talous on toteutunut tilikauden 
ensimmäisen puolen vuoden aikana pääosin talousarvion mukaisesti. 
Kaupungin vuosikate tammi-kesäkuun jälkeen oli noin 11,3 miljoonaa 
euroa ja tilikauden tulos noin 0,9 miljoonaa euroa. 
  
Liite 
Porvoon kaupungin talouden ja toiminnan seurantaraportti 2/2026. 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi talouden ja toiminnan 
seurantaraportin 2/2026 ja päättää lähettää sen edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 
Päätös tarkastetaan heti. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti merkitä tiedoksi talouden ja toiminnan 
seurantaraportin 2/2026 ja päättää lähettää sen edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 
Päätös tarkastettiin heti. 
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Talousarviomuutoksia vuoden 2026 talousarvioon 
  
Kaupunginhallitus 31.08.2026 § 192    
407/02.02.00/2026    

 
Valmistelu ja lisätiedot 
sivistysjohtaja Sari Gustafsson 
toimitilajohtaja Mikko Silvast 
kaupunkikehitysjohtaja Dan Mollgren 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Kaupungin talousarvioon on tarpeen viedä käyttötaloutta ja 
investointeja koskevia muutoksia vuodelle 2026. 
  
Toimialojen talousarvion käyttötalousosan sitovuus valtuustoon 
nähden on toimialan tuloarviot ja määrärahat. Investointiosan 
sitovuus valtuustoon nähden on toimialan nettoinvestointimääräraha 
ja hankekohtaisesti yli yhden miljoonan euron investointimääräraha. 
Poikkeavat meno- ja investointitarpeet pyritään pääosin 
sopeuttamaan ensisijaisesti jo päätettyjen määrärahojen puitteissa ja 
vain toissijaisesti tekemään talousarviomuutoksia, mikäli 
sopeuttaminen ei ole mahdollista. 
  
Kasvu ja oppiminen, käyttötalous, varhaiskasvatuksen 
toimintatuotot  
  
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksutuotot ovat alkuvuonna 2026 
toteutuneet odotettua paremmin, joten niitä korotetaan kuluvalle 
vuodelle 500 000 €. Indeksikorotus elokuussa 2026 nostaa edelleen 
tulorajoja, mutta samalla myös korottaa hyvätuloisten maksamaa 
asiakasmaksua. Muutos nostaa samalla entisestään maksutonta 
varhaiskasvatusta saavien määrää. 
  
Konsernipalvelut, käyttötalous, toimitilojen toimintakulut 
  
Toimitilojen toimintakulujen toteuma on vuoden alkupuoliskolla ollut 
talousarviota alhaisempi. Ulkoiset vuokrakulut ovat toteutuneet 
talousarviota alhaisempina, kun uusien tilojen vuokraaminen on 
viivästynyt ja vuodenvaihteessa ostettujen elinkaarikohteiden vuokrat 
ovat jääneet pois. Osa kaupungin omiin kiinteistöihin suunnitelluista 
korjaustoimista siirtyvät tuleville vuosille, mikä alentaa toteumaa 
kuluvana vuonna. Aikataulumuutokset huomioidaan 
talousarviovalmistelussa. Lämmityskulut ovat toteutuneet 
talousarviota alhaisempina vuoden alkupuoliskolla. Toimitilojen 
toimintakuluista arvioidaan jäävän käyttämättä noin 2,4 miljoonaa 
euroa vuoden loppuun mennessä.    
   
Kaupunkikehitys, kaupunki-infran investoinnit 
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Talousarviomuutoksissa esitetään Kadut uudisrakentaminen -
määrärahan vähentämistä 350 000 eurolla hankkeiden 
aikataulumuutosten ja suunnittelun arvioitua myöhemmän 
käynnistymisen vuoksi, Puistot-määrärahan vähentämistä 20 000 
eurolla suunnittelu- ja toteutusaikataulujen siirtyessä myöhempään 
ajankohtaan, Pysäköintilaitoksen kadut ja johtosiirrot -hankkeen 
määrärahan vähentämistä 200 000 eurolla puistokadun 
kokonaisuuden vaiheistuksen muutoksen johdosta sekä 
Kevätkummun lähiliikuntapaikka -hankkeen määrärahan 
vähentämistä 50 000 eurolla suunnittelun siirtyessä vuodelle 2027. 
 
Vastaavasti Kadut perusparannus -määrärahaa esitetään lisättäväksi 
400 000 eurolla riittämättömän alkuperäisen budjetoinnin, hankkeissa 
havaittujen lähtötietopoikkeamien, rakennevaurioiden sekä 
poikkeuksellisten hulevesimäärien aiheuttamien kiireellisten 
korjaustarpeiden vuoksi. Lisäksi Satamat-määrärahaa esitetään 
lisättäväksi 400 000 eurolla Itärannan rantamuurin 
perusparannusurakan budjetoitua korkeampien kustannusten sekä 
urakan aikana ilmenneiden ennakoimattomien lisä- ja muutostöiden 
johdosta. Lähiliikuntapaikat ja alueet, ulkokuntosalit, tekojää -
hankkeen määrärahaa esitetään lisättäväksi 100 000 eurolla 
hankkeen toteutuksen aikana tarkentuneiden kustannusten vuoksi.  
 
Talousarviomuutokset ovat osa kaupunginvaltuuston 17.6.2026 
hyväksymän talouden vakauttamisohjelman toimeenpanoa. 
Muutosten nettovaikutus toimialan investointimäärärahoihin on 280 
000 euroa. 
  
Konsernipalvelut, toimitilojen investoinnit 
  
Osassa talonrakennuksen investointihankkeissa toteutusaikatauluja 
siirrettiin vakauttamisohjelmassa vuodella eteenpäin vuodesta 2026 
alkaen. Siirrot koskivat hankkeita, joiden toteutusaikataulu tai 
hankesuunnitelma ei ole vielä lopullisesti täsmentynyt, ja joissa 
siirtämisellä on mahdollisimman vähäiset vaikutukset kaupungin 
palvelutuotantoon. Vuodelta 2026 vähennettiin määrärahoja 
yhteensä 640 000 euroa, josta 400 000 euroa kohdistui Uimahallin 
pesutiloille, 40 000 euroa varautumiseen ja 50 000 euroa 
Kvarnbackens skolanille, Keskuskoulun pihajärjestelyihin, 
Pallokentän pukukoppien ja Näsin kartanon julkisivukorjaus  
 
Talonrakennusinvestoinneissa on tarve tehdä myös muita muutoksia. 
Kvarnbackenin lisätilojen vuodelle 2026 varatuista määrärahoista 
arvioidaan jäävän käyttämättä noin 500 000 euroa suunniteltua 
alhaisemmasta urakkatarjouksesta johtuen. Bogyn liikuntasalin ja 
Kokonniemen huoltorakennusten toteutukset ovat viivästyneet, jonka 
vuoksi määrärahoja arvioidaan jäävän vuonna 2026 käyttämättä noin 
1,5 miljoonaa euroa Bogyn liikuntasalin osalta ja noin 230 000 euroa 
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Kokonniemen huoltorakennuksen osalta. Aikataulumuutokset 
huomioidaan vuoden 2027 talousarviovalmistelussa. Muutokset 
vähentävät vuoden 2026 määrärahatarvetta yhteensä 2,23 miljoonaa 
euroa. 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
kaupungin talousarvioon vuodelle 2026 tehdään seuraavat 
talousarviomuutokset: 
 
Kasvu ja oppiminen, käyttötalous, varhaiskasvatuksen toimintatuotot, 
lisäys 500 000 € 
 
Konsernipalvelut, käyttötalous, toimitilojen toimintakulut, määrärahan 
vähennys 2 400 000 € 
 
Kaupunkikehitys, kaupunki-infran investoinnit, määrärahan lisäys 
yhteensä 280 000 € 
 
Konsernipalvelut, toimitilojen investoinnit, määrärahan vähennys 
yhteensä 2 870 000 € 
 
Päätös tarkastetaan heti. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että 
kaupungin talousarvioon vuodelle 2026 tehdään seuraavat 
talousarviomuutokset: 
 
Kasvu ja oppiminen, käyttötalous, varhaiskasvatuksen toimintatuotot, 
lisäys 500 000 € 
 
Konsernipalvelut, käyttötalous, toimitilojen toimintakulut, määrärahan 
vähennys 2 400 000 € 
 
Kaupunkikehitys, kaupunki-infran investoinnit, määrärahan lisäys 
yhteensä 280 000 € 
 
Konsernipalvelut, toimitilojen investoinnit, määrärahan vähennys 
yhteensä 2 870 000 € 
 
Päätös tarkastettiin heti.
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Harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen vuonna 2026 
  
Kaupunginhallitus 31.08.2026 § 193    
2013/02.05.01.00/2026    

 
Valmistelu ja lisätiedot 
vt. rahoitusjohtaja Sari Klenberg etunimi.sukunimi@porvoo.fi  
 
Kunnan valtionosuutta voidaan kunnan peruspalvelujen 
valtionosuudesta annetun lain 27 §:n mukaan korottaa 
hakemuksesta harkinnanvaraisesti valtion talousarvion rajoissa, jos 
kunta ensisijaisesti poikkeuksellisten tai tilapäisten 
kunnallistaloudellisten vaikeuksien vuoksi on lisätyn taloudellisen 
tuen tarpeessa. 
 
Vuonna 2026 harkinnanvaraisen valtionosuuden korotukseen on 
valtion talousarviossa käytettävissä enintään 10 miljoonaa euroa. 
Valtionosuuden korotuksen ehtona on, että kunta on hyväksynyt 
taloutensa tasapainottamiseksi toteutettavia toimenpiteitä. 
Toimenpiteet aikatauluineen ja euromääräisine vaikutuksineen on 
esitettävä hakemuksessa.  
 
Harkinnanvarainen korotus on lähtökohtaisesti tarkoitettu kunnille, 
joiden taloudellinen tilanne on hyvin heikko, kuten kuntalain 118 §:n 
mukaisessa arviointimenettelyssä oleville kunnille. Porvoon 
kaupungin taloustilanne on vakaa, eikä Porvoon ole näin ollen 
tarkoituksenmukaista hakea harkinnanvaraista valtionosuuden 
korotusta vuonna 2026.  
 
Liite 
Valtiovarainministeriön kirje 13.8.2026 

 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus päättää, että Porvoo ei hae harkinnanvaraista 
valtionosuuden korotusta vuonna 2026. Kaupunginhallitus merkitsee 
valtiovarainministeriön kirjeen tiedoksi. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti, että Porvoo ei hae harkinnanvaraista 
valtionosuuden korotusta vuonna 2026. Kaupunginhallitus merkitsee 
valtiovarainministeriön kirjeen tiedoksi. 
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Porvoon kaupungin hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026–2029 
  
Elinvoimalautakunta 18.8.2026 § 68 

 
Valmistelu ja lisätiedot 
Kaupungin hyte-johtoryhmä: kaupunginjohtaja Jani Pitkäniemi, 
apulaiskaupunginjohtaja Fredrick von Schoultz, sivistysjohtaja Sari 
Gustafsson, kaupunkikehityksen johtaja Dan Mollgren, vapaa-
aikajohtaja Minna Särelä, hyvinvointikoordinaattori Petra Bärlund-
Hämäläinen, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Yleistä  

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen (HYTE) on kunnalle 
lakisääteinen tehtävä. Kunnan tulee valtuustokausittain laatia 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Lisäksi on raportoitava 
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista 
tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. 
Työn tulee olla suunnitelmallista, poikkihallinnollista ja seurattavaa, ja 
tavoitteiden sekä toimenpiteiden tulee olla osoitettavissa. 

Porvoon kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026–2029 täyttää 
keskeiset lakisääteiset velvoitteet kokoamalla eri lakien edellyttämät 
suunnitelmat yhdeksi kokonaisuudeksi. Suunnitelma vastaa sosiaali- 
ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain mukaiseen 
hyvinvointisuunnitelma-velvoitteeseen, sisältää lastensuojelulain 
mukaisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman sekä huomioi 
ehkäisevää päihdetyötä ja ikääntyneen väestön hyvinvoinnin 
edistämistä koskevat suunnitteluvelvoitteet. 

Porvoossa hyvinvointia, terveyttä ja arjen turvallisuutta edistetään 
laajasti kaikilla toimialoilla. Voimassa oleviin asiakirjoihin ja 
talousarvion tavoitteisiin sisältyy runsaasti toimenpiteitä eri 
ikäryhmien hyvinvoinnin tukemiseksi. Hyvinvointisuunnitelma kokoaa 
tämän kokonaisuuden yhteen ja tekee siitä aiempaa 
johdonmukaisemman, näkyvämmän ja helpommin seurattavan. 

Suunnitelman rakennetta on uudistettu tietoisesti. Asiakirja on 
strateginen, kokoava ja helposti hahmotettava. Sen tarkoituksena ei 
ole lisätä uusia erillisiä tehtäviä tai toistaa kaikkea jo käynnissä 
olevaa tekemistä, vaan määrittää yhteinen suunta, keskeiset 
painopisteet ja seurannan perusta. 

Suunnitelma vahvistaa HYTE-työn kytkeytymistä osaksi kaupungin 
perustyötä. Konkreettiset toimenpiteet ja resursointi tarkentuvat 
toimialojen ohjelmissa ja asiakirjoissa sekä erityisesti talousarviossa, 
jossa niiden toteutusta myös priorisoidaan ja rahoitetaan. 

Sisältö ja painopisteet 
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Porvoon kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026–2029 kokoaa 
kaupungin yhteisen suunnan hyvinvoinnin, terveyden ja arjen 
turvallisuuden edistämiselle strategiakaudella. Se määrittää 
painopisteet, tavoitteet ja seurannan sekä tekee kaupunkistrategian 
HYTE-linjaukset näkyviksi käytännön työssä. 

Suunnitelma huomioi myös Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa 
käydyt HYTE-neuvottelut. Neuvotteluissa sovitut painopisteet, mielen 
hyvinvointi ja liikunnallinen elämäntapa, näkyvät suunnitelman 
linjauksissa ja seurannassa.  

Strategiakauden neljä HYTE-painopistettä ovat: 

• mielen hyvinvoinnin edistäminen 
• liikunnallisen elämäntavan edistäminen 
• yhteisöllisyyden ja osallisuuden edistäminen 
• arjen turvallisuuden edistäminen 
Jotta työ näkyy arjessa ja on aidosti vaikuttavaa, sitä tehdään koko 
kaupungin voimin yli toimialarajojen sekä yhteistyössä 
kumppaneiden kanssa. Näitä ovat esimerkiksi asukkaat, järjestöt, 
seurat, yritykset, hyvinvointialue, viranomaiset ja muut yhteisöt. 
Toimenpiteitä priorisoidaan ja vaiheistetaan vaikuttavuuden sekä 
talouden reunaehtojen mukaisesti. Porvoon kaupungin HYTE-
rahaston käyttö kohdennetaan rahaston sääntöjen mukaisesti 
tukemaan näitä kaikkia painotuksia käytännön työssä. 

Valmistelu 

Hyvinvointisuunnitelma on valmisteltu rinnakkain kaupunkistrategian 
kanssa, jotta kaupungin yhteinen suunta on selkeä. 
Hyvinvointikertomus (KV 26.3.2025 § 15) ja strategian 
toimintaympäristöanalyysi syksyllä 2025 ovat tunnistaneet 
keskeisimmät hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
kehittämiskohteet. 

Asiakirjaa on valmistellut hyvinvointikoordinaattori HYTE-
johtoryhmän ohjauksessa. Suunnitelma on viimeistelty yhteistyössä 
kaupungin eri toimialojen asiantuntijoiden ja vaikuttamistoimielinten 
kanssa. 

Seuranta ja raportointi 

Suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain, ja siitä raportoidaan 
valtuustolle osana kaupungin normaalia raportointia. Seurannassa 
kiinnitetään erityistä huomiota valittujen indikaattorien 
kehityssuuntaan, jonka perusteella arvioidaan toimenpiteiden 
vaikuttavuutta ja suunnataan tarvittavia jatkotoimia. Valtuustokauden 
lopussa laaditaan lakisääteinen kokoava hyvinvointikertomus. 

Liite: 
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Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 LUONNOS 

Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto hyväksyy 
Porvoon kaupungin hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026–2029.  

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto hyväksyy Porvoon 
kaupungin hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026-2029. 
 
Pykälä tarkastettiin heti. 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 20.08.2026 § 69 
 

Sivistysjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää esittää 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että 
kaupunginvaltuusto hyväksyy Porvoon kaupungin 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026–2029.  
 
Pykälä tarkastetaan heti. 
 
Käsittely 
Anella Ahokas esitti Nina Pauloahon kannattamana seuraavan 
muutosesitystä: ”Esitän, että alueellinen yhdenvertaisuus nostetaan 
suunnitelmaan läpileikkaavaksi näkökulmaksi ja että kylät, saaristo ja 
maaseutu mainitaan siinä erikseen. Pitkät etäisyydet, 
liikkumismahdollisuudet, palveluiden saavutettavuus ja paikallisten 
kohtaamispaikkojen merkitys vaikuttavat hyvinvointiin eri tavalla 
keskustassa kuin kylissä ja saaristossa.” 
 
Ahokkaan esityksen puolesta äänestivät 2- (Anella Ahokas, Nina 
Pauloaho) ja pohjaesitystä äänestivät 9 (Tapani Eskola, Hilkka-
Leena Orava, Eeva Hyttinen, Juha Jokinen, Malin Lönnroth, Hanna 
Lönnfors, Jari Oksanen, Nikolai von Veh, Mertsi Ärling). Pohjaesitys 
voitti äänin 9-2. 
 
Päätös 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päätti esittää kaupunginhallitukselle 
ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto hyväksyy 
Porvoon kaupungin hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026–2029. 
 
Pykälä tarkastettiin heti. 

 
Kaupunkikehityslautakunta 25.08.2026 § 126 
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Kaupunkikehitysjohtaja 
Kaupunkikehityslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto hyväksyy 
Porvoon kaupungin hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026–2029.  
 
Pykälä tarkastetaan heti. 
 
Päätös 
Kaupunkikehityslautakunta päätti esittää kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto hyväksyy 
Porvoon kaupungin hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026–2029.  
 
Pykälä tarkastettiin heti. 
 
Hyvinvointikoordinaattori Petra Bärlund-Hämäläinen poistui 
kokouksesta § 126 käsittelyn jälkeen klo 17.31. 

 
Kaupunginhallitus 31.08.2026 § 194    
1430/00.01.01.02/2026    

 
Liite 
Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 LUONNOS 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
hyväksyy hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026-2029. 
 
Päätös tarkastetaan heti. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
hyväksyy hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026-2029. 
 
Päätös tarkastettiin heti.   
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Lausunto hallinto-oikeudelle valitusasiassa 
  
Kaupunginhallitus 31.08.2026 § 195    
307/02.02.00/2026    

 
Valmistelu ja lisätiedot 
Kaupunginlakimies Johanna Päivärinta 
johanna.paivarinta2@porvoo.fi 
 
Porvoon kaupungille on saapunut 31. heinäkuuta 2026 
lausuntopyyntö Helsingin hallinto-oikeudelta. Porvoolaisten lasten 
vanhemmat ja perhepäivähoidon asiakasperheet vaativat, että 
Porvoon kaupunginvaltuuston päätös 17.6.2026 § 47 kumotaan 
yksityisen perhepäivähoidon kuntalisän lakkauttamisen osalta 
lainvastaisena ja virheellisessä järjestyksessä syntyneenä.  
 
Porvoon kaupungin hallintosäännön 37 §:n mukaan 
kaupunginhallitus päättää lausunnon antamisesta valtuuston 
päätöstä koskevan valituksen johdosta.  
 
Määrä-aika lausunnon antamiselle on 11.9.2026.  
 
Lausunnossa katsotaan, että päätös ei ole syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen ei ole ylittänyt 
toimivaltaansa eikä päätös muutoinkaan ole lainvastainen. 
 
Liite 
Lausunto 

 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus päättää antaa oheisen lausunnon Helsingin 
hallinto-oikeudelle. 
 
Päätös tarkastetaan heti. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti antaa oheisen lausunnon Helsingin hallinto-
oikeudelle. 
 
Päätös tarkastettiin heti. 
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Lausunto hallinto-oikeudelle, Ilolan koulu 
  
Kaupunginhallitus 31.08.2026 § 196    
52/02.05.05/2026    

 
Valmistelu ja lisätiedot 
Kaupunginlakimies Johanna Päivärinta, 
johanna.paivarinta2@porvoo.fi  
 
Helsingin hallinto-oikeus on pyytänyt Porvoon kaupunginhallitusta 
antamaan lausunnon ja toimittamaan hallinto-oikeudelle kaikki 
valituksen kohteena olevan päätöksen perusteena olevat asiakirjat 
Ilolan koti - ja kouluyhdistys ry valituksen johdosta. Yhdistys on 
valittanut Porvoon kaupunginvaltuuston päätöksestä 18.3.2026 § 18.  
 
Muutoksenhakija vaatii, että hallinto-oikeus kumoaa Porvoon 
kaupunginvaltuuston päätöksen 18.3.2026 § 18 koskien Porvoon 
kaupungissa sijaitsevan Ilolan koulun lakkauttamista, sekä määrää 
päätöksen täytäntöönpanokieltoon. Perusteena, että päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä ja päätös on sisällöltään 
lainvastainen. 
 
Valituksessa katsotaan, että päätöksellä on lakkautettu Porvoon 
kaupungin Ilolan kylässä sijaitseva, itäisen Porvoon ainoa 
suomenkielinen koulu vastoin kaupunginvaltuuston 11.12.2024 
tekemää päätöstä, ilman asianmukaista lapsivaikutusten arviointia, 
ilman lainmukaista kuulemismenettelyä ja ilman hallintolain 
edellyttämää vaihtoehtojen selvittämistä. Asiassa on sivuutettu 
hallintolain mukaiset selvittämis-, kuulemis- ja 
yhdenvertaisuusvelvoitteet Ilolan koulun lakkauttamisen 
saavuttamiseksi. 
 
Lausunto ja asiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle viimeistään 
3.9.2026. Hallinto-oikeus on antanut ratkaisun täytäntöönpanoa 
koskevassa asiassa jo aikaisemmin. Täytäntöönpanokieltoa ei 
annettu.  
 
Lausunnossa katsotaan, että valtuuston päätöksestä käy kattavasti 
ilmi, mihin selvityksiin ja arviointeihin se perustuu. Asian käsittelyssä 
ei ole tapahtunut menettelyvirhettä ja päätös on annettu tiedoksi lain 
edellyttämällä tavalla. Kaupunki on voinut päättää sille kuuluvan 
itsehallinnon nojalla kouluverkostaan. Tähän sisältyy myös sen 
arvioiminen, onko tehtävä ratkaisu kunnan asukkaiden edun 
mukainen. Päätös ei ole syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
päätöksen tehnyt viranomainen ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä 
päätös muutoinkaan ole lainvastainen. 
 
Liite 
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Lausunto 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus antaa Helsingin hallinto-oikeudelle oheisen 
lausunnon. 
 
Päätös tarkastetaan heti. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus antaa Helsingin hallinto-oikeudelle oheisen 
lausunnon. 
 
Päätös tarkastettiin heti. 
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Lupa palkata avoimeen tehtävään tai virkaan 
  
Kaupunginhallitus 31.08.2026 § 197    
2051/01.01.01.00/2026    

 
Valmistelu ja lisätiedot 
kaupunkikehitysjohtaja Dan Mollgren, apulaiskaupunginjohtaja 
Fredrick von Schoultz, henkilöstöjohtaja Anu Kalliosaari, 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 

Porvoon kaupungilla on käytössä virkojen ja tehtävien 
täyttölupamenettely. Täyttölupamenettelyllä halutaan varmistaa se, 
että henkilöstön palkkaamista ja mm. sijaisten käyttöä harkitaan 
tarkoin. 

Kaupunginhallitus päätti 17.8.2026, että varhaiskasvatuksen 
lapsiryhmien ja koulujen tuntiresurssin mukaisia rekrytointeja lukuun 
ottamatta täyttöluvat käsitellään ja hyväksytään 
kaupunginhallituksessa.  

Tulosyksikössä ja palvelualueella avoimeksi tullut tehtävä täytetään 
sijoittamalla tehtävään uudelleensijoitettava henkilö tai muutoin 
sisäisin tehtäväjärjestelyin tai henkilöstösiirroin. Ensisijaisesti tehtävä 
täytetään omalla toimialalla olevalla henkilöllä ja toissijaisesti 
toimialojen välisillä henkilösiirroilla. 

Jos virkaa ei voida jättää täyttämättä tai jos työsuhteista tehtävää ei 
saada täytettyä tehtäväjärjestelyin, sisäisin siirroin tai sijoittamalla 
tehtävään uudelleensijoitettava henkilö, tulee rekrytointia varten 
anoa täyttölupaa. 

Toimialajohtajat ovat esittäneet seuraavia tehtäviä ja virkoja 
täytettäväksi:  

Kaupunkikehitys/maapolitiikka 
Toimitusinsinöörin virka 1.10.2026 alkaen 

Nykyinen toimitusinsinööri on irtisanoutunut. Virkaan kuuluvia 
tehtäviä ei voida jättää tekemättä tai viivästyttää, sillä tämä 
pysäyttää uusien tonttien saamisen myyntiin sekä yksityisten 
rakentamishankkeita. Toimitusinsinöörin tehtävät ovat lisäksi 
lakisääteisiä. Tehtävään ei voida siirtää ketään kelpoisuusehdot 
täyttävistä viranhaltijoista, ilman että tämä tarkoittaisi, että tämän 
jälkeen toinen virka pitäisi sen sijaan täyttää. Tehtäviä ei voida 
myöskään jakaa muiden työntekijöiden kesken, sillä nämä ovat 
täysityöllistettyjä nykyiselläänkin ja tehtävät vaativat henkilön, jolla 
on aikaa näihin keskittyä ja näitä edistää.  
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Maapolitiikka-palvelualueella on yhteensä 27,5 työntekijää ja 
viranhaltijaa. Toimitusinsinööri sijaitsee kiinteistönmuodostus-
yksikössä, missä on yhteensä neljän työntekijän tai viranhaltijan 
työpanos. Samalla nimikkeellä ei ole muita viranhaltijoita.   

Kaupunkikehitys/kaupunki-infra 
Kartoittajan työsuhteinen tehtävä 1.1.2027 alkaen  

Kaupunki-infrassa on vakinaisessa henkilöstösuunnitelman 
mukaisessa tehtävässä kartoittaja määräaikaisessa työsuhteessa. 
Nykyisen kartoittajan määräaikaisuus perustuu oppisopimukseen 
1.4.2024-31.12.2026. Vakinainen tehtävä on osa 
henkilöstösuunnitelmaa, ja sen täyttäminen on kriittinen osa 
kaupunki-infran rakentamisen, suunnittelun ja kunnosspidon 
tehtäväaluetta. Tehtävä palvelee lisäksi kaupunkikehitystä 
kokonaisuudessaan mahdollisten kaavatyön aikaisen 
maaperätutkimisen ja näytteenoton. Työsuhteen jatkuminen 
mahdollistaa kaupungin oman kairauskaluston käytön tehokkaasti ja 
korvaa kairauspalveluiden ostoa. Investointikustannusten 
pienentämiseksi maaperätutkimusta ja esisuunnittelua on lisätty 
kaavatalouden optimoinnin takia. Maaperätietojen perusteella 
voidaan säästää hankekohtaisesti sadoista tuhansista miljooniin 
euroihin. 

Tehtävä esitetään täytettäväksi sisäisin järjestelyin. Nykyinen 
määräaikainen tehtävänhoitaja on koulutettu ja perehdytetty 
tehtävään sekä hoitanut tehtäväkokonaisuutta onnistuneesti. 
Toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi hänen jatkamisensa 
tehtävässä on ensisijainen ratkaisu ja myös oppisopimuskoulutuksen 
tarkoitus. Tehtävän täyttämisellä ei ole vaikutusta henkilöstöraamiin 
tai palkkakustanuksiin nykyiseen verrattuna. 

Kaupunkikehitys/Kaupunkisuunnittelu 
Paikkatietokäsittelijä 1.12.2026 alkaen 

Eläköityneen suunnitteluavustajan tilalle esitetään palkattavaksi 
paikkatietokäsittelijä henkilöstösuunnitelman mukaisesti. 

Suunnitteluavustaja on toiminut ennen kaikkea kaavakartan 
piirtäjänä, järjestelmän kehittäjänä ja teknisen laadun takaajana, 
rajapintana mm. valtion viranomaisiin ja Maapolitiikan 
paikkatietotyöhön, sekä hoitanut tärkeää osaa kaavaprosessin 
toimimisesta lainmukaisesti ja virheettömästi. Lisäksi 
suunnitteluavustaja on kaavoissa vastannut mm. 
maanomistajatietojen etsinnästä ja maanomistajille lähetettävistä 
kirjeiden lähettämisestä, joita voi olla jopa satoja riippuen 
kaavakohteesta. Suunnitteluavustaja on osaltaan osallistunut myös 
kaavojen laatimiseen mm. paikkatietojen analysoimisella ja erilaisten 
selvitysten karttojen tuottamisella. Suunnitteluavustajan tehtävät 
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ovat painottuneet viime vuosina asemakaavojen piirtämisen lisäksi 
aiempaa enemmän paikkatietojen tuottamiseen ja käsittelyyn.  

Rakentamisen, kaavoituksen ja koko maankäytön lainsäädäntö on 
muuttunut voimakkaasti ja tietomallipohjainen kaavoitus on nyt 
lakisääteisesti pakollista. Kaavoituksen tiukat ja alati muuttuvat 
lainsäädännön laatuvaatimukset edellyttävät tämän kokoisessa 
kaavoitusyksikössä koordinoitua kaavojen teknistä laatua, prosessia 
ja kehittämistä, ja sille vastuuhenkilöä.  

Kaavan piirtäminen on tämän päivän suunnittelussa lähinnä 
paikkatietoanalytiikan pohjalta tapahtuvaa aluevarausten 
suunnittelua, perinteistä kaavan puhtaaksi piirtämistä ei oikeastaan 
enää tehdä vanhalla tavalla.  

Laki velvoittaa kuntia toimittamaan uudet kaavat ja muut 
alueidenkäytön tiedot valtakunnalliseen rakennetun ympäristön 
tietojärjestelmään (RYHTI). Asemakaavoissa ja yleiskaavoissa on jo 
nyt käytettävä uuden KATJA-asetuksen mukaisia kaavamerkintöjä ja 
määräyksiä, mutta ympäristöministeriö vasta valmistelee ohjeita 
niiden soveltamiseen. KATJA-asetuksen noudattaminen on 
osoittautunut haasteelliseksi ja tuottaa lisätöitä erityisesti kaavoja 
piirrettäessä.   

Porvoolla ei ole vielä käytössä valmiita ohjelmistoja, jotka tuottaisivat 
vaadittua tietomallimuotoista kaavasisältöä. Vuosien 2026-2028 
aikana on kaupunkisuunnittelussa opeteltava ja otettava käyttöön 
uudet kaavan piirtämiseen tarkoitetut ohjelmistot tai merkittävästi 
nykyisten ohjelmistojen pohjalta kehitetyt ohjelmistot.  

Suunnitteluavustajan työnkuva on jo nyt muuttunut kohti 
paikkatietokäsittelijää, ja jatkossa kaupunkisuunnittelu tarvitseekin 
aiempaa enemmän osaavaa paikkatietokäsittelijä, jotta muutos 
tietomallipohjaiseen kaavoitukseen onnistuu ja Porvookin täyttää lain 
vaatimukset sekä pystyy toimittamaan vaaditut tiedot RYHTI-
järjestelmään.  

Kaavoituksessa paikkatiedot ovat nykyisin keskeisessä roolissa. 
Paikkatietokäsittelijän tehtäviin kuuluu edellä mainittujen tehtävien 
lisäksi paikkatiedon käsittely ja analysointi sekä visualisointi. 
Tärkeää on laaja kokemus paikkatietopohjaisessa 
yleiskaavoituksessa, ja myös ohjelmoititaidot paikkatietojen 
käsittelyssä. Uusien työtapojen luominen ja kehittäminen yhdessä 
kaavoittajien ja järjestelmän toimittajien kanssa on 
paikkatietokäsittelijän työn keskeistä ydintehtävää jatkossa.  

Kaupunkisuunnittelu-palvelualueella on yhteensä 16 työntekijää ja 
viranhaltijaa. Paikkatietokäsittelijä sijoittuu asemakaavoitus-
yksikköön, jossa on yhteensä 10 työntekijän tai viranhaltijan 
työpanos. Samalla nimikkeellä ei ole kaupunkisuunnittelussa muita 
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työntekijöitä, mutta kaupunkimittauksessa on kolme 
paikkatietokäsittelijää.  

Elinvoima/KoMbi 
Hankekoordinaattori-uravalmentajan työsuhteinen 
määräaikainen tehtävä 31.12.2027 saakka 

Porvoon kansalaisopisto KoMbi on saanut Opetushallituksen 
myöntämän 100%:n valtionavustuksen ajalla 1.4.2026-31.12.2027 
totetettavalle hankkeelle, jossa tavoitteena on vahvistaa 
osallistuvien, kotoutumistoimenpiteiden ulkopuolella olevien (pois 
lukien turvapaikanhakijat) maahanmuuttajanaisten perustaitoja, 
työelämävalmiuksia ja osaamisen kehittymistä heidän tarpeistaan 
lähtien.  

Hankkeelle on rekrytoitava hankekoordinaattori-uravalmentaja 
mahdollisimman pian, jotta hanke voidaan käynnistää. 
Hankekoordinaattori-uravalmentaja vastaa hankkeen hallinnoinnista, 
toteuttamisesta, raportoimisesta ja mallintamisesta. Koordinaattorin 
tehtäviin lukeutuu myös opiskelijoiden uravalmennusta sekä 
yksilöllistä ja ryhmäohjausta. Hankekoordinaattori-uravalmentajan 
tehtävää ei ole huomoitu vuoden 2026 henkilöstösuunnitelmassa, 
mutta lisätään vuoden 2027 henkilöstökehykseen, mikäli täyttölupa 
ja lupa palkata henkilöstösuunnitelman ulkopuoliseen tehtävään 
myönnetään.  
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus hyväksyy 
- toimitusinsinöörin  
- kartoittajan  
- paikkatietokäsittelijän 
- hankekoordinaattori-uravalmentajan  
palkkaamisen yllä mainitulla tavalla.  
Lupa palkata on voimassa kaksi kuukautta hyväksymispäivästä. 
 
Päätös tarkastetaan heti. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus hyväksyi 
- toimitusinsinöörin  
- kartoittajan  
- paikkatietokäsittelijän 
- hankekoordinaattori-uravalmentajan  
palkkaamisen yllä mainitulla tavalla. 
Lupa palkata on voimassa kaksi kuukautta hyväksymispäivästä. 
 
Päätös tarkastettiin heti.
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Toimielinten tekemien päätösten seuraaminen 
 
Kaupunginhallitus 31.08.2026 § 198    
      

Seuraavat toimielimet ovat lähettäneet päätöksensä: 
 
Kaupunkikehityslautakunta 25.8.2026 § 129-130, 134, 140 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa 
toimielimille, että se ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeuttaan. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus merkitsi päätökset tiedoksi ja ilmoittaa 
toimielimille, että se ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeuttaan. 
  

https://porvoofi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20261711
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Viranhaltijoiden tekemien päätösten seuraaminen 
  
Kaupunginhallitus 31.08.2026 § 199    
      
 Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätöksensä: 

 
rahoitusjohtaja 20.8.2026 § 28 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa 
viranhaltijoille, että se ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeuttaan. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus merkitsi päätökset tiedoksi ja ilmoittaa 
viranhaltijoille, että se ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeuttaan. 
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Ilmoitusasiat 
  
Kaupunginhallitus 31.08.2026 § 200    
      

Helsingin hallinto-oikeuden päätös 
Lupa- ja valvontaviraston päätös 
 
Kaupunginjohtaja 
Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
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Ajankohtaiset asiat 
  
Kaupunginhallitus 31.08.2026 § 201    
      

Kaupunginhallituksen jäseniä informoidaan ajankohtaisista asioista. 
 
Kaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 189, § 190, § 191, § 192, § 194, § 195, § 196, 
§ 197, § 198, § 199, § 200, § 201 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa hakea 
muutosta. 

 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 193 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (Kuntalaki 16 luku) 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Porvoon kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on 
Kaupunginhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Porvoon kaupungin kirjaamo 

Postiosoite: PL 23, 06101 PORVOO 
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Käyntiosoite: Lundinkatu 8, 06100 PORVOO  

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi 

Puhelinnumero:  0405170851 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 – 14.30. 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Porvoon 
kaupungin kirjaamosta. 
 
 


