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Valmistelu ja lisatiedot

kaupunkikehitysjohtaja Dan Mollgren, apulaiskaupunginjohtaja
Fredrick von Schoultz, henkildstdjohtaja Anu Kalliosaari,
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Porvoon kaupungilla on kaytdssa virkojen ja tehtavien
tayttdlupamenettely. TayttOlupamenettelylla halutaan varmistaa se,
etta henkiloston palkkaamista ja mm. sijaisten kayttda harkitaan
tarkoin.

Kaupunginhallitus paatti 17.8.2026, etta varhaiskasvatuksen
lapsiryhmien ja koulujen tuntiresurssin mukaisia rekrytointeja lukuun
ottamatta tayttoluvat kasitelldaan ja hyvaksytaan
kaupunginhallituksessa.

Tulosyksikdssa ja palvelualueella avoimeksi tullut tehtava taytetaan
sijoittamalla tehtavaan uudelleensijoitettava henkil6 tai muutoin
sisaisin tehtavajarjestelyin tai henkildstosiirroin. Ensisijaisesti tehtava
taytetaan omalla toimialalla olevalla henkildlla ja toissijaisesti
toimialojen valisilla henkilGsiirroilla.

Jos virkaa ei voida jattaa tayttamatta tai jos tydsuhteista tehtavaa ei
saada taytettya tehtavajarjestelyin, sisaisin siirroin tai sijoittamalla
tehtavaan uudelleensijoitettava henkilo, tulee rekrytointia varten
anoa tayttdlupaa.

Toimialajohtajat ovat esittaneet seuraavia tehtavia ja virkoja
taytettavaksi:

Kaupunkikehitys/maapolitiikka
Toimitusinsinoorin virka 1.10.2026 alkaen

Nykyinen toimitusinsindori on irtisanoutunut. Virkaan kuuluvia
tehtavia ei voida jattaa tekematta tai viivastyttaa, silla tama
pysayttaa uusien tonttien saamisen myyntiin seka yksityisten
rakentamishankkeita. Toimitusinsindorin tehtavat ovat lisaksi
lakisaateisia. Tehtavaan ei voida siirtaa ketaan kelpoisuusehdot
tayttavista viranhaltijoista, ilman etta tama tarkoittaisi, etta taman
jalkeen toinen virka pitaisi sen sijaan tayttaa. Tehtavia ei voida
mydskaan jakaa muiden tyontekijoiden kesken, silla nama ovat
taysityollistettyja nykyisellaankin ja tehtavat vaativat henkilon, jolla
on aikaa naihin keskittya ja naita edistaa.

Maapolitiikka-palvelualueella on yhteensa 27,5 tyontekijaa ja
viranhaltijaa. Toimitusinsindori sijaitsee kiinteistonmuodostus-
yksikOssa, missa on yhteensa neljan tyontekijan tai viranhaltijan
tydpanos. Samalla nimikkeella ei ole muita viranhaltijoita.

Kaupunkikehitys/kaupunki-infra



Kartoittajan tyosuhteinen tehtava 1.1.2027 alkaen

Kaupunki-infrassa on vakinaisessa henkilostosuunnitelman
mukaisessa tehtavassa kartoittaja maaraaikaisessa tydsuhteessa.
Nykyisen kartoittajan maaraaikaisuus perustuu oppisopimukseen
1.4.2024-31.12.2026. Vakinainen tehtava on osa
henkilostosuunnitelmaa, ja sen tayttaminen on kriittinen osa
kaupunki-infran rakentamisen, suunnittelun ja kunnosspidon
tehtavaaluetta. Tehtava palvelee lisaksi kaupunkikehitysta
kokonaisuudessaan mahdollisten kaavatyon aikaisen
maaperatutkimisen ja naytteenoton. Tydsuhteen jatkuminen
mahdollistaa kaupungin oman kairauskaluston kaytdn tehokkaasti ja
korvaa kairauspalveluiden ostoa. Investointikustannusten
pienentamiseksi maaperatutkimusta ja esisuunnittelua on lisatty
kaavatalouden optimoinnin takia. Maaperatietojen perusteella
voidaan saastaa hankekohtaisesti sadoista tuhansista miljooniin
euroihin.

Tehtava esitetaan taytettavaksi sisaisin jarjestelyin. Nykyinen
maaraaikainen tehtavanhoitaja on koulutettu ja perehdytetty
tehtavaan seka hoitanut tehtavakokonaisuutta onnistuneesti.
Toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi hanen jatkamisensa
tehtavassa on ensisijainen ratkaisu ja myos oppisopimuskoulutuksen
tarkoitus. Tehtavan tayttamisella ei ole vaikutusta henkildstéraamiin
tai palkkakustanuksiin nykyiseen verrattuna.

Kaupunkikehitys/Kaupunkisuunnittelu
Paikkatietokasittelija 1.12.2026 alkaen

Elakoityneen suunnitteluavustajan tilalle esitetaan palkattavaksi
paikkatietokasittelija henkildstdsuunnitelman mukaisesti.

Suunnitteluavustaja on toiminut ennen kaikkea kaavakartan
piirtdjana, jarjestelman kehittajana ja teknisen laadun takaajana,
rajapintana mm. valtion viranomaisiin ja Maapolitiikan
paikkatietotydhon, seka hoitanut tarkeaa osaa kaavaprosessin
toimimisesta lainmukaisesti ja virheettomasti. Lisaksi
suunnitteluavustaja on kaavoissa vastannut mm.
maanomistajatietojen etsinnasta ja maanomistajille lahetettavista
kirjeiden lahettamisesta, joita voi olla jopa satoja riippuen
kaavakohteesta. Suunnitteluavustaja on osaltaan osallistunut myds
kaavojen laatimiseen mm. paikkatietojen analysoimisella ja erilaisten
selvitysten karttojen tuottamisella. Suunnitteluavustajan tehtavat
ovat painottuneet viime vuosina asemakaavojen piirtamisen lisaksi
aiempaa enemman paikkatietojen tuottamiseen ja kasittelyyn.

Rakentamisen, kaavoituksen ja koko maankayton lainsaadanto on
muuttunut voimakkaasti ja tietomallipohjainen kaavoitus on nyt
lakisaateisesti pakollista. Kaavoituksen tiukat ja alati muuttuvat
lainsaadannon laatuvaatimukset edellyttavat taman kokoisessa
kaavoitusyksikdssa koordinoitua kaavojen teknista laatua, prosessia
ja kehittamista, ja sille vastuuhenkiloa.

Kaavan piirtaminen on tdman paivan suunnittelussa lahinna
paikkatietoanalytiikan pohjalta tapahtuvaa aluevarausten



suunnittelua, perinteista kaavan puhtaaksi piirtdmista ei oikeastaan
enaa tehda vanhalla tavalla.

Laki velvoittaa kuntia toimittamaan uudet kaavat ja muut
alueidenkayton tiedot valtakunnalliseen rakennetun ympariston
tietojarjestelmaan (RYHTI). Asemakaavoissa ja yleiskaavoissa on jo
nyt kaytettava uuden KATJA-asetuksen mukaisia kaavamerkintoja ja
maarayksia, mutta ymparistoministerid vasta valmistelee ohjeita
niiden soveltamiseen. KATJA-asetuksen noudattaminen on
osoittautunut haasteelliseksi ja tuottaa lisatoita erityisesti kaavoja
piirrettaessa.

Porvoolla ei ole viela kaytdssa valmiita ohjelmistoja, jotka tuottaisivat
vaadittua tietomallimuotoista kaavasisaltoa. Vuosien 2026-2028
aikana on kaupunkisuunnittelussa opeteltava ja otettava kayttéon
uudet kaavan piirtamiseen tarkoitetut ohjelmistot tai merkittavasti
nykyisten ohjelmistojen pohjalta kehitetyt ohjelmistot.

Suunnitteluavustajan tydnkuva on jo nyt muuttunut kohti
paikkatietokasittelijaa, ja jatkossa kaupunkisuunnittelu tarvitseekin
aiempaa enemman osaavaa paikkatietokasittelija, jotta muutos
tietomallipohjaiseen kaavoitukseen onnistuu ja Porvookin tayttaa lain
vaatimukset seka pystyy toimittamaan vaaditut tiedot RYHTI-
jarjestelmaan.

Kaavoituksessa paikkatiedot ovat nykyisin keskeisessa roolissa.
Paikkatietokasittelijan tehtaviin kuuluu edelld mainittujen tehtavien
lisaksi paikkatiedon kasittely ja analysointi seka visualisointi.
Tarkeaa on laaja kokemus paikkatietopohjaisessa
yleiskaavoituksessa, ja myos ohjelmoititaidot paikkatietojen
kasittelyssa. Uusien tydtapojen luominen ja kehittdminen yhdessa
kaavoittajien ja jarjestelman toimittajien kanssa on
paikkatietokasittelijan tyon keskeista ydintehtavaa jatkossa.

Kaupunkisuunnittelu-palvelualueella on yhteensa 16 tyontekijaa ja
viranhaltijaa. Paikkatietokasittelija sijoittuu asemakaavoitus-
yksikkodon, jossa on yhteensa 10 tyontekijan tai viranhaltijan
tydpanos. Samalla nimikkeella ei ole kaupunkisuunnittelussa muita
tyontekijoita, mutta kaupunkimittauksessa on kolme
paikkatietokasittelijaa.

Elinvoima/KoMbi
Hankekoordinaattori-uravalmentajan tyosuhteinen
maaraaikainen tehtava 31.12.2027 saakka

Porvoon kansalaisopisto KoMbi on saanut Opetushallituksen
mydntadman 100%:n valtionavustuksen ajalla 1.4.2026-31.12.2027
totetettavalle hankkeelle, jossa tavoitteena on vahvistaa
osallistuvien, kotoutumistoimenpiteiden ulkopuolella olevien (pois
lukien turvapaikanhakijat) maahanmuuttajanaisten perustaitoja,
tyoelamavalmiuksia ja osaamisen kehittymista heidan tarpeistaan
l&htien.

Hankkeelle on rekrytoitava hankekoordinaattori-uravalmentaja
mahdollisimman pian, jotta hanke voidaan kaynnistaa.



Hankekoordinaattori-uravalmentaja vastaa hankkeen hallinnoinnista,
toteuttamisesta, raportoimisesta ja mallintamisesta. Koordinaattorin
tehtaviin lukeutuu myds opiskelijoiden uravalmennusta seka
yksilollista ja ryhmaohjausta. Hankekoordinaattori-uravalmentajan
tehtavaa ei ole huomoitu vuoden 2026 henkildstésuunnitelmassa,
mutta lisatdan vuoden 2027 henkilostokehykseen, mikali tayttdlupa
ja lupa palkata henkildstésuunnitelman ulkopuoliseen tehtavaan
myonnetaan.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy

- toimitusinsinoorin

- kartoittajan

- paikkatietokasittelijan

- hankekoordinaattori-uravalmentajan

palkkaamisen ylla mainitulla tavalla.

Lupa palkata on voimassa kaksi kuukautta hyvaksymispaivasta.

Paatos tarkastetaan heti.

Paatos

Kaupunginhallitus hyvaksyi

- toimitusinsindorin

- kartoittajan

- paikkatietokasittelijan

- hankekoordinaattori-uravalmentajan

palkkaamisen ylla mainitulla tavalla.

Lupa palkata on voimassa kaksi kuukautta hyvaksymispaivasta.

Paatos tarkastettiin heti.



