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Hyvinvointisuunnitelma

Porvoon kaupungin strateginen suunta
hyvinvoinnin edistamiseen 2026-2029

Porvoossa hyvinvointi ja arjen turvallisuus rakennetaan
perustyossi — selkedsti, yhdessd ja tiedolla.
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Tiivistelma

Tama hyvinvointisuunnitelma esittelee valtuustokauden 2026-2029 painopisteet, tavoitteet ja keskeiset toimen-
piteet. Suunnitelma osoittaa toimenpiteiden prioriteetit seka seurannan mittarit. Porvoossa hyvinvointity®

tehddan osana perustydta — selkedsti, yhdessa ja tiedolla.

Nelja painopistetta ja tavoitteet Miten etenemme Miten seuraamme

¢ Mielen hyvinvointi: asukkaiden * Hyvinvointia vahvistetaan arjen palve- ¢ Valtuustolle raportoidaan vuosittain

kuormitus véhenee, yksinaisyys
vahenee ja avun piiriin ohjautuminen
on sujuvaa.

Liikkunnallinen eldméantapa: arkiaktii-
visuus lisaantyy ja toimintakyky sailyy —
likkuminen on helppoa ja turvallista.
Yhteisollisyys ja osallisuus: osallisuuden
kokemus vahvistuu ja yksinaisyys
vdhenee — osallistumiseen on yhdenver-
taiset mahdollisuudet.

Arjen turvallisuus: turvallisuuden
kokemus vahvistuu, hairiot ja
tapaturmat vahenevat ja avun seka
tuen kanavat ovat selkeita.

luissa ja ymparistdissa, kuten paiva-
kodeissa, kouluissa, nuorisotydssa,
kulttuurissa ja liikunnassa seka kaupun-
kikehityksessa.

Yhteistyd Ita-Uudenmaan hyvinvoin-
tialueen kanssa varmistaa sujuvat palve-
luketjut ja ohjautumisen oikean avun ja
tuen piiriin.

Toimenpiteiden priorisointi ja vaiheis-
taminen talouden reunaehdot huomi-
oiden.

hyvinvointitydn etenemisesta ja hyvin-
voinnin kehityssuunnasta mittareiden,
kokemustiedon ja keskeisten havain-
tojen pohjalta.



Suunnitelman tarkoitus

ja lakiperusta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen (HYTE) on
kunnan lakisaateinen tehtava. Tama hyvinvointi-
suunnitelma kokoaa valtuustokauden 2026-2029
yhteisen suunnan, tavoitteet ja keskeiset toimen-
piteet seka tekee toimeenpanosta ja seurannasta
johdettavaa.

Suunnitelma perustuu kaupunkistrategiaan,
paikalliseen hyvinvointitietoon ja valmistelussa

esiin nousseisiin tarpeisiin. Suunnitelmassa on
myds huomioitu Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen
HYTE-neuvotteluiden painotukset. Se kokoaa
samaan kokonaisuuteen myos lasten ja nuorten
hyvinvoinnin seka ikdantyneen vdestén toimin-
takyvyn tukemisen suunnitelmalliset vaatimukset
kuten myos ehkaisevan paihdetydn ja arjen turvalli-
suuden nakdkulmat.

Kotoutumislain keskeinen periaate on, etta
maahanmuuttajille tarjotaan kotoutumista edistavia
palveluja ja toimenpiteita. Niiden tavoitteena on
edistaa tyollisyytta ja osaamista, osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta sekd hyvinvointia ja terveytta.
Tyollisyyslainsaadannon tavoitteena on edistaa
tyollistymistd, osaavan tydvoiman saatavuutta seka
hyvinvointia tukevia palvelukokonaisuuksia.

Lainsaadanto edellyttaa, ettd kunta on maaritellyt
tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseksi seka seuraa ja raportoi tavoitteiden
edistymista. Suunnitelman muoto on vapaasti
jokaisen kunnan paatettdvissa. Porvoossa tavoitteet
ja toimenpiteet kuvataan neljan painopisteen alla —
ikdryhmat huomioiden.

Porvoon vaestd on monimuotoinen, ja tdma huomi-
oidaan koko suunnitelmassa lapileikkaavasti. Eri
tavoin toimintarajoitteiset vammaiset asukkaat ovat
mukana kaikissa ikaryhmissa, ja heidan nakokul-
mansa liittyvat suunnitelman kaikkiin teemoihin

— mielen hyvinvointiin, osallisuuteen, liikkkumiseen,
arjen turvallisuuteen seka palvelujen toimivuuteen.
Siksi esteettdmyys, saavutettavuus, selkea viestinta,
monikielisyys ja yhdenvertaisuus huomioidaan koko
suunnitelmassa lapileikkaavina periaatteina.

Porvoon vaeston kansainvalistyessa suunnitelmassa
huomioidaan lapileikkaavasti myds kotoutumisen
edistaminen, kulttuurisensitiivisyys seka eri kieli- ja
kulttuuritaustaisten asukkaiden yhdenvertainen
paasy palveluihin.

Kuntalaki

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon

jarjestdmisests, § 6

Lastensuojelulaki, § 12

Laki ikddntyneen vaestéon
toimintakyvyn tukemisesta
seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista

Laki ehkaisevan paihdetyon
jarjestamisesta, 5 §

Laki kotoutumisen edistamisesta

Laki tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta

Laki tyollistymisen monialaisesta
edistamisesta



https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/410
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2021/612
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2021/612
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2007/417
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2012/980
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2012/980
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2012/980
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2012/980
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/523https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/523
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/523https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/523
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/681
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/380
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/380
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/381
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/381

Kaupungin tehtava ja rooli

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on Porvoon
kaupungin kaikkien toimialojen ja jokaisen tydnte-
kijan yhteinen tehtava. Kaupunki ei kuitenkaan
vastaa tasta kokonaisuudesta yksin, vaan tekee
tiivistd yhteistydtd muun julkisen, yksityisen,
kolmannen ja neljannen sektorin toimijoiden kanssa.
Samalla l1ahtdkohtana on, etta jokaisella kuntalaisella
on ensisijainen vastuu omasta ja laheistensa hyvin-
voinnista.

—
—

Edellytyksien
luominen

ye

taminen

Porvoon kaupungin rooli

Porvoon kaupungin kaikki toimialat ja palvelualueet tekevat hyvinvointia ja terveytta

edistavaa tyota, omasta viitekehyksestaan kasin.

Reunaehtoja tyolle asettavat lainsaadannon asettamat tehtavat ja velvoitteet, kaupun- .
kistrategia ja kaupunginvaltuuston asettamat vuosittaiset sitovat tavoitteet seka yksityis-
kohtaisemmat suunnitelmat, ohjelmat ja toimintamallit tavoitteineen, toimenpiteineen,

vastuutahoineen ja mittareineen.

Ennakointi ja
riskien tunnis-

Porvoon kaupungin tehtdvana on luoda palve-
luidensa ja toimintatapojensa kautta edellytyksia
hyvinvoinnille ja turvalliselle arjelle seka ennakoida,
tunnistaa ja omalta osaltaan vahentaa hyvinvointia
ja turvallisuutta heikentavia riskeja. Tydn painopiste
on ennaltaehkaisyssa ja varhaisessa tuessa, joilla
pyritadn vahvistamaan asukkaiden hyvinvointia
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

B

Riskien
minimointi

Vaikka ennaltaehkaisevalla tyolla pyritaan
ehkaisemaan ongelmien syntymista, osa hyvinvointi-
haasteista edellyttda laajempaa tukea. Talldin vastuu
siirtyy yha vahvemmin sosiaali- ja terveyspalveluille,
erikoissairaanhoidolle, poliisille seka jarjestdtoimi-
joille, joilla on tarvittava osaaminen ja toimivalta
vastata vaativampiin tuen tarpeisiin.

O@O
Uusien mahdol-
lisuuksien
luominen

S

Haittojen
hoito

Muiden toimijoiden rooli

« [ta-Uudenmaan hyvinvointialue
[ta-Uudenmaan poliisilaitos

« Oppilaitokset
« Seurakunnat

Yksityinen sektori: yritykset

Julkinen sektori ja julkisyhteisot

Hyvinvointialueen tehtavat:

perusterveydenhuolto, erikoissairaanhoito, sosiaali-
huolto, lasten, nuorten ja perheiden palvelut,
tyoikdisten palvelut, ikadntyneiden palvelut,
mielenterveys- ja paihdepalvelut, vammaispal-
velut, oppilas- ja opiskelijahuolto, hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen, pelastuspalvelut

Kolmas sektori: esimerkiksi liikuntaseurat, kulttuuriyhdistykset, nuorisoyhdistykset, elakeldisyhdistykset, sosiaali- ja terveysalan yhdistykset

Neljas sektori: perhe, Iahisuhteet, organisoitumaton kansalaisaktiivisuus



Strategia ja yhteistyo

Porvoon kaupunkistrategia 2026-2029 asettaa kaupungin kehityksen suunnan, jossa korostuvat asukkaiden
arjen sujuvuus, tulevaisuudenusko, elinympariston laatu seka mahdollisuus kotiutua, viihtya ja kytkeytya
yhteisoihin eri elamantilanteissa. Naista strategisista lahtokohdista on johdettu hyvinvointisuussuunnitelman

painopisteet, jotka konkretisoivat strategian asukasvaikutuksia.

e Kaupunkistrategia 2026-2029

Mielen hyvinvoinnin edistdminen tukee strategian tavoitetta
vahvistaa arjen hallintaa ja tulevaisuudenuskoa seka ehkaista
kuormitusta ja yksindisyytta myos elamanmuutoksissa, joita vaesto-
rakenteen muutos tuo mukanaan.

Liikunnallisen elamantavan edistaminen kytkeytyy strategian
linjauksiin elinympadristosta ja arjen ratkaisuista, jotka mahdollistavat
aktiivisen arjen kaikille — myos ikaantyneille seka niille, joille liikku-
minen tai osallistuminen ei ole arjessa yhta helppoa.

Yhteisollisyyden ja osallisuuden edistaminen vastaa strategian
tavoitteeseen olla kotoisa ja myonteinen kaupunki, jossa asukkaat
voivat osallistua, vaikuttaa ja I6ytaa yhteyksia. Tama on tarkeaa
erityisesti ikaantyneiden yksinadisyyden vahentamisessa ja arjen
mielekkyyden vahvistamisessa.

Arjen turvallisuuden edistaminen tukee strategian tavoitetta
turvallisesta kotikaupungista. Esteeton ja saavutettava arki, ennalta
ehkaiseva tyd ja varautuminen edellyttavat, etta arjen tuki ja palve-
luohjaus ovat ymmarrettavia ja saavutettavia. Ikadantyvan vaeston
asuminen vastaa paremmin tarpeita, ja asumisratkaisut tukevat
turvallista ja sujuvaa arkea.

Yhdessa nama painopisteet vievat kaupunkistrategian toimeenpanoa eteenpdin asukkaiden arjen kautta — lapsista ja nuorista tydikaisiin ja ikdantyneisiin. Hyvinvointi
ja arjen turvallisuus toteutuvat osana perustyéta: palveluissa, arjen ymparistoissa ja poikkihallinnollisessa yhteistydssa. Tyota tehdaan yhdessa myos paikallisten,
alueellisten ja valtakunnallisten sidosryhmien, kuten jarjestdjen, seurojen, oppilaitosten, yritysten ja asukkaiden kanssa. Ita-Uudenmaan hyvinvointialue on kaupun-
gille keskeinen yhteistyotaho, jotta ohjautuminen tukeen ja palveluihin on sujuvaa ja selkeaa.


https://www.porvoo.fi/app/uploads/2026/03/Porvoo_kaupunkistrategia_vuosille_2026-2029_FI.pdf

Porvoossa voidaan yleisesti ottaen hyvin, mutta
hyvinvointierot eri vaestdryhmien ja alueiden
valilld ovat kasvaneet. Vaestd ikaantyy ja
samalla vdestdn monimuotoisuus kasvaa. Tama
lisaa tarvetta saavutettaville palveluille, varhai-
selle tuelle ja yhteiséllisille rakenteille. Digitaa-
liset palvelut helpottavat arkea, mutta voivat
my®s lisata eriarvoisuutta korostaen digituen ja
selkean viestinnan merkitysta.

Lasten ja nuorten hyvinvointi on koko hyvin-
vointikehityksen perusta. Suurin osa lapsista ja
nuorista voi hyvin, mutta keskeisiksi haasteiksi
tunnistetaan koulu-uupumus, arjen kuormit-
tavuus ja mielen hyvinvoinnin vaikeudet. Lisaksi
terveellisten elintapojen toteutuminen horjuu
monella. Perheiden taloudellinen tilanne on
heikentynyt, mika nakyy tuen tarpeen kasvuna
seka osalla perheista asumisen siirtymisena
pienempiin asuntoihin. Samalla lasten, nuorten

Lahtotilanne

ja perheiden tarpeet moninaistuvat, ja palve-
luita joudutaan kohdentamaan aiempaa
tasmallisemmin.

Tyoikaisten hyvinvointi Porvoossa on tilastojen
valossa melko hyvd, mutta 2020-luvun perak-
kaiset kriisit ovat heikentaneet tyoikaistenkin
mielenterveytta. Erityisind huolenaiheina
erottuvat liian vahainen liikkuminen, ylipainon
yleistyminen ja alkoholi. Edellisia kuvataan
vakavina kansanterveydellisina ongelmina.

Ikaantyneiden hyvinvointi on tilastojen valossa
melko hyva. Eldmanlaatuun vaikuttavat erityi-

sesti terveys, toimintakyky, aktiivisuus ja ihmis-
suhteet. Porvoossa tunnistettuja haasteita ovat
yksinaisyys seka toimintakyvyn heikkeneminen.

Lainsdadanto edellyttaa, etta ikaantyneiden
hyvinvointisuunnitelmaan tulee sisallyttaa myos
ikaantyneiden asumistarpeiden ennakointi

ja niitd vastaavan asumisen kehittaminen.
Tama kokonaisuus kytkeytyy ennen kaikkea
kaupungin asumisen ohjelmaan ja maankayton
suunnitelmaan (MATSU). Tavoitteena on
vahvistaa ennakointia erityisesti tiiviimmalla
vuoropuhelulla hyvinvointialueen kanssa.
Yhteistyd Porvoon ikdihmisten neuvoston,
vammaisneuvoston ja muiden sidosryhmien
kanssa on tarkeaa, jotta ikdantyneiden
asumiseen liittyvat tarpeet tunnistetaan ajoissa.

e Hyvinvointikertomus
e Toimintaymparistdn kuvaus



https://www.porvoo.fi/app/uploads/2025/01/Porvoo-Hyvinvointikertomus-2025.pdf
https://www.porvoo.fi/app/uploads/2025/10/Toimintaympariston_kuvaus_laaja_FI_20251010.pdf

Tiedon visualisointi ikaryhmittain Vaests (1.12)

2024 2025
Lapset ja nuoret -18 vuotta 06 3237 3200
7-12 3607 3479
4.-5. k.

13-15 2011 2001

M 8-9 Ik Porvoon tilanne on parantunut
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat Porvoon tilanne on pysynyt melko ennallaan (+/- 1 % %-yksikko) 16-18 1954 1979

ammattikoulun 1. ja 2. vuoden opiskelijat . Porvoon tilanne on heikentynyt

Mielen hyvinvointi Ahtaasti asuvat

lapsiasuntokunnat (2025)
Yksindisyyden kokemus (2025)

Kohtalainen tai vaikea Korkea positiivinen 27 %
4 % ahdistuneisuus (2025) mielenterveys (2025)
[ 12 % [ ] 25 % I 9 %
1 % 22 % 7 % Taloudellinen tilanne

Perheen koettu taloudellinen tilanne
kohtalainen tai sitd huonompi (2025)

12 % 18 % 9% @®

. 25 %

Vahintaan lievaa Koulu-uupumus Tyytyvéinen elaméaansa Kokee terveydentilansa 33 %

ahdistusoireilua (2025, 2023*) talla hetkella (2025) keskinkertaiseksi tai huonoksi (2025)

(4.-5. lk., 2025) 25 %

@
28 %
17 % 14 % 73% 67 % 22% 23 %
o (]

Lahde: Sotkanet 4816, 4712, 4713, 4714, 328, 346, 337, 4715, 4716, 4717, 3330, 3722, 3724, 3723, 4811, 4700, 4701, 4702, 4817, 286, 3931, 3916,
190, 4760, 4761, 4762; Kouluterveyskysely



4.-5. k.
M 8-9. k.

lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat

ammattikoulun 1. ja 2. vuoden opiskelijat

Porvoon tilanne on parantunut

Porvoon tilanne on pysynyt melko ennallaan (+/- 1 % %-yksikk®)

@ Porvoon tilanne on heikentynyt

Liikunnallinen elaméantapa

Vahintaan tunnin
paivassa liikkuvat (2025)

50 %
. 30 %
20 %

23 %

Arjen turvallisuus

Koulukiusattuna vahintaan
kerran viikossa (2025)

8 %
I 7 %
3%

5%

Lahde: 4822, 4727, 4728, 4729, 5477, 5478, 8, 9, 27, 24, 26, 25, 4834, 1514, 3928, 3913, 3907,

Terveytta edistavia
elintapoja (2025)

v @

Heikko fyysinen

toimintakyky (MOVE!-mittaus, 2025)

5k 31,3% 81k  352%

Kokenut fyysista uhkaa
vuoden aikana (2025)

I 14 %
9 %

14 %

Kokenut seksuaalista
hairintaa koulussa
vuoden aikana (2025)

as @

22% 17 %

Yhteisollisyys ja osallisuus

Harrastaa jotain ainakin
kerran viikossa (2025)

87 %
87 %

72 %

Huolta herattavaa paihteiden/
tupakka- ja nikotiinituotteiden
kayttoa tai rahapelaamista (2025)

28 %
[

3941, 3926, 5362, 5364, 5363, 4888, 4938, 4940, 4939



Porvoon tilanne on parantunut
e [td-Uudenmaan hyvinvointialueen tilanne on parantunut
Tyal ka |Set 1 9—64 vuotta Porvoon tilanne on pysynyt melko ennallaan
[td-Uudenmaan hyvinvointialueen tilanne on pysynyt melko ennallaan
‘ Porvoon tilanne on heikentynyt

. . . . O [td-Uudenmaan hyvinvointialueen tilanne on heikentynyt
Vaesto (31.12.) Terveydelle suotuisat elintavat

(20-69 -vuotiaat, 2024)

2024 2025 R . ]
145 18286 18 196 Yhteisollisyys ja osallisuus
) 43,10 %
50-64 10602 10728 Syrjaytymisriskissa (18-24 -vuotiaat ei tydssa,

ei opiskele, ei varusmiespalveluksessa, 2024)

- - - - 20 %
Mielen hyvinvointi

L"kunnalllnen elamantapa Erittdin heikko osallisuuden kokemus

.. . . (20-64 -vuotiaat, 2024)
Tyékyvyttémyysindeksi Terveysliikuntasuositusten mukaan liian

(ikavakioitu; 16-64 -vuotiaat, 2023) vahan liikkuvat (20—64 -vuotiaat, 2024) 10 2 %

75,80 % ye 57,9 %
Aisnestysaktiivisuus
(tyoikaiset, 2025)
Psyykkisesti merkittavasti

kuormittuneet (20-64 -vuotiaat, 2024) . . 55,8 %
Arjen turvallisuus '
15,9 % e e o e L
! Paivittdisen elamansa erittdin tai
hyvin turvalliseksi kokeneiden osuus Tyottomyysaste Pitkaaikaistyottomia tyévoimasta
Itsensa yksindiseksi (20-64 -vuotiaat, 2024) (alle 25-vuotiaat, 2024) (tysikaiset, 2024)
tuntevien osuus (20-64 -vuotiaat, 2024)
73,1 %
14,8 9 3,9 9
134%0O % %
[
i i . . Stimulanttihuumeiden kaytté
Onnelliseksi Tyokyvyttémyys- Alkoholia jatevesiverkoston alueella Perusasteen jdlkeisen tutkinnon
itsensa kokevat eldkettd saavat liikaa kayttavat (mg/1 000 asukasta/péiva, Vaikeasti tyollistyvat suorittaneiden osuus
(20-64 -vuotiaat, 2024) (20-64 -vuotiaat, 2024) (20-64 -vuotiaat, 2024) Porvoo, 2024) (15-64 -vuotiaat, 2024) (15 vuotta tayttaneet, 2023)
46,9 % 4,7 % 23,6 % 759,72 9.2 % 78,6 %

I0

Lahde: Sotkanet 4355, 4285, 4278, 5663, 306, 5528, 5387, 424, 3076, 5570, 4412, 5392, 4559; Tilastokeskus; KEHA-keskus & TEM, tydnvalitystilastot kunnittain; Tilastokeskus, vaeston koulutusrakenne kunnittain



Ikarikkaat 65 +

Vaesto (31.12.)
2024 2025
65-74 6137 6135
75- 5903 6145

Mielen hyvinvointi

Psyykkisesti merkittavasti
kuormittuneet (65 vuotta
tayttaneet, 2024)

9.1% O

Itsensa yksindiseksi
tuntevien osuus (65 vuotta
tayttaneet, 2024)

9,9%0

Onnelliseksi
itsensa kokevat

(65 vuotta tayttaneet, 2024)

50,4 %
O

Terveydelle suotuisat elintavat
(20-69 -vuotiaat, 2024)

43,10 %

Liikunnallinen elamantapa

Terveysliikuntasuositusten mukaan liian
vahan liikkuvat (65 vuotta tayttaneet, 2024)

66,6 %

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat
hoitojaksot (65 vuotta tayttaneilld / 10 000
vastaavan ikdista, 2024)

280,7

Yhteisollisyys ja osallisuus

Erittdin heikko osallisuuden kokemus
(65 vuotta tayttaneet)

6,9 %

Lahde: Sotkanet 4356, 4286, 4279, 5529, 425, 5571, 4413, 391, 2451, 3959

Porvoon tilanne on parantunut

[td-Uudenmaan hyvinvointialueen tilanne on parantunut

Porvoon tilanne on pysynyt melko ennallaan

[td-Uudenmaan hyvinvointialueen tilanne on pysynyt melko ennallaan
. Porvoon tilanne on heikentynyt
O [td-Uudenmaan hyvinvointialueen tilanne on heikentynyt

Arjen turvallisuus

Yhden hengen asuntokunnat

(vastaavan ikaisten asuntokunnista,
(65 vuotta tayttaneet, 2024)

49,2 %

Yhden hengen asuntokunnat

(vastaavan ikaisten asuntokunnista,
(75 vuotta tayttaneet, 2024)

53,6 %

Pdivittdisen elamansa erittain tai
hyvin turvalliseksi kokeneiden osuus
(65 vuotta tayttaneet)

56 % O

Alkoholia
lilkaa kayttavat
(65 vuotta tayttaneet)

38,8 %
O

II



Painopisteet ja
tavoitteet

Valtuustokaudella 2026-2029 laaja-alaista hyvinvointi-
tyota jasentavat nelja strategista painopistetta.

Mielen hyvinvoinnin edistaminen
Liilkunnallisen elamadntavan edistdminen

Yhteisollisyyden ja osallisuuden edistaminen

Arjen turvallisuuden edistaminen

Painopisteet ovat lapileikkaavia ja koskevat kaikkia
ikaryhmia: lapsia (0-17 v.), nuoria (18-28 v.), ty6ikaisia
(29-64 v.), ikarikkaita (65+), kaikkia kansalaisuuksia ja
kaikkia eri tavoin toimintarajoitteisia asukkaita.

Painopisteet tuottavat ristikkadishydtyja. Sama toimenpide
voi vahvistaa useaa tavoitetta esimerkiksi likkuminen
tukee mielen hyvinvointia ja osallisuutta, jolloin toimenpi-
teiden vaikuttavuus paranee.



Mielen hyvinvoinnin edistaminen
Hyvd mieli syntyy arjessa — varhainen tuki, selkedt polut ja yhteinen tekeminen.

Miksi tama on tarkeaa?

e Mielen hyvinvointi on perusta oppimiselle, ty6- ja
toimintakyvylle, osallisuudelle ja turvallisuuden
kokemukselle. Kaupungin rooli korostuu arjen
palveluissa: varhaiskasvatuksessa, kouluissa,
nuorisotydssa, kulttuurissa ja liikkunnassa seka
yhteisollisyytta ja sujuvaa arkea tukevissa ratkai-
suissa.

Tyottémyyden ennaltaehkaisy, tyollisyytta tukeva
ohjaus ja oikea-aikainen tuki vahvistavat myds
mielen hyvinvointia, koska ne tukevat arjen
hallintaa, osallisuutta ja tulevaisuudenuskoa.

Painotetaan varhaista tukea ja selkeita polkuja
avun piiriin yhdessa Itd-Uudenmaan hyvinvointi-
aluaeen kanssa. Tavoitteena on, etta tuki |6ytyy
ajoissa ja, etta arjen palvelut tukevat hyvinvointia
ilman ylimaaraista pirstaloitumista.

Tavoite

e Asukkaiden mielen hyvinvointia tuetaan arjen
palveluissa niin, ettd kuormitus ja yksinaisyys
vahenee ja avun piiriin ohjautuminen on sujuvaa.

Keskeiset toimenpiteet

Selkeytamme mielen hyvinvoinnin tukemisen
yhteiset periaatteet kaupungin palveluissa ja
arjen ymparistoissa, kuten varhaiskasvatuksessa,
kouluissa, nuorisotydssa seka kulttuuri- ja liikun-
tapalveluissa.

Teemme matalan kynnyksen tuen ja ohjauksen
nakyvaksi ja helposti 6ydettavaksi seka vahvis-
tamme yhteisty6ta perheiden ja huoltajien
kanssa.

Varmistamme mielen hyvinvoinnin tuen saavu-
tettavuus eri kieli- ja kulttuuritaustaisille (selkea
kieli, monikielisyys, tulkkaus, kulttuurisensitii-
ViSyys).

Sovimme Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen
kanssa palveluohjauksen ja yhteistyon kaytan-
noistd, jotta ohjautuminen palveluihin toimii
ilman katkoksia.

Kohdennamme palveluneuvontaa ja yhteisol-
lisia toimintatapoja ryhmiin, joissa kuormitus tai
yksinaisyys kasautuu.

Ikdryhméapainotukset

e (0-17: Varhaiskasvatuksen, koulujen ja
vapaa-ajan arki tukee jaksamista, varhainen tuki
ja kodin-varhaiskasvatuksen/koulun yhteisty®
korostuvat.

18-28: Nuoret aikuiset saavat tukea ja ohjausta,
joka auttaa heita kiinnittymaan opintoihin,
tyéhon ja arkeen.

29-64: Arjen sujuvuus ja selkea ohjaus tukika-
naviin vahentavat kuormitusta.

65+: Kohtaamispaikat ja helposti saavutet-
tavat osallistumisen mahdollisuudet vahentavat
yksindisyytta ja tukevat mielekasta arkea.




Liikunnallisen elamantavan edistaminen

Liike on lddke — litkkumisesta helppoa, turvallista ja saavutettavaa.

Miksi tama on tarkeaa?

e Liikkuminen ja arkiaktiivisuus tukevat fyysista
terveyttd, mielen hyvinvointia, yhteisollisyytta
ja oppimista. Liike vahvistaa keskittymista ja
jaksamista, ja erityisesti lasten ja nuorten arjessa
se tukee oppimista osana koulupdivaa. Kaupun-
gilla on keskeinen rooli liikkumisen olosuhteissa
(reitit, turvallisuus, esteettdmyys), harrastamisen
mahdollisuuksissa ja saavutettavissa palveluissa.

Tavoite

o Arkiaktiivisuus lisdantyy ja toimintakyky sailyy
koska liikkkuminen on helppoa, turvallista ja
yhdenvertaisesti esteetdnta eri ikaryhmille.

Keskeiset toimenpiteet

Varmistamme, etta liikkumisen mahdollisuudet
ovat saavutettavia tiedon, hinnan, sijainnin ja
esteettéomyyden nakokulmista.

Kehitdmme arkiaktiivisuutta tukevia ymparistoja
ja reitteja niin, etta turvallisuus, esteettomyys,

levahdyspaikat ja lahella olevat liikkumismahdol-
lisuudet tukevat liikkumista eri kaupunginosissa.

Teemme harrastamisen ja liikkkumisen mahdolli-
suudet nakyviksi ja madallamme kokeilun seka
osallistumisen esteita yhteistydssa seurojen ja
jarjestojen kanssa.

Kohdennamme viestintaa ja madallamme osallis-
tumisen esteita huomioimalla kielen, kulttuuriset
tekijat ja erilaiset elamantilanteet.

Kohdennamme erityista huomiota ryhmiin, joille
liikkuminen ei ole yhta helppoa, kuten lapsiin ja
vahan liikkuviin.

Sovimme [ta-Uudenmaan hyvinvointialueen
kanssa yhteistyon kaytannaista, jotta liikunta-
neuvonta ja arjen palvelut muodostavat selkedn
ja toimivan palveluketjun.

Ikdryhméapainotukset

e 0-17: Likkuminen on osa varhaiskasvatuksen ja
koulujen paivaa ja vapaa-aikaa; harrastamisen
kynnysta madalletaan.

e 18-28: Matalan kynnyksen mahdollisuudet ja
ohjautuminen tukeen tukevat arjen jaksamista.

e 29-64: Arjen liikkumista tuetaan sujuvilla arkiym-
paristoilld ja saavutettavilla palveluilla.

e 65+: Toimintakykya ja likkumisvarmuutta
tuetaan; kaatumisriskia vahennetaan.




Yhteisollisyyden ja osallisuuden edistaminen

Yhdessi on enemmdn — kohtaamiset ja osallisuus vihentdvdt yksindisyyttd.

Miksi tama on tarkeaa?

e Osallisuus vahentaa yksinaisyyttd, vahvistaa
luottamusta muihin ihmisiin ja palveluihin seka
tukee arjen toimijuutta. Kaupunki luo puitteet
osallistumiselle, yllapitad kohtaamispaikkoja ja
varmistaa palvelujen saavutettavuuden ja yhden-
vertaisuuden.

Tyollisyyden edistaminen, tyottdmyyden ennalta-
ehkaisy ja oikea-aikainen tuki tyéttomille vahvis-
tavat osallisuutta, arjen toimijuutta ja kiinnit-
tymista yhteisoihin. Erityisesti pitkittyessaan
tyottomyys voi lisata yksinaisyytta, kuormitusta
ja syrjaytymisriskia, joten tyollisyytta tukevat
ratkaisut ovat myos hyvinvoinnin edistamista.
Jarjestod- ja kumppanuusyhteistyd ovat keskeisia
toimintatapoja osallisuuden ja yhteisollisyyden
edistamisessa.

Tavoite

e Osallisuuden kokemus vahvistuu ja yksinaisyys
vahenee koska asukkailla on mahdollisuuksia
kohdata, osallistua ja vaikuttaa yhdenvertaisesti,
ja tyollisyytta seka tyo- ja toimintakykya tukeva
ohjaus auttaa kiinnittymaan arkeen, yhteisoihin
ja palveluihin

Keskeiset toimenpiteet

Pidédmme jarjestd- ja kumppanuusyhteistydn
rakenteet toimivina ja yhteisen vuosikellon
ajantasaisena, jotta yhteistyo sailyy suunnitelmal-
lisena ja jatkuvana.

Selkeytamme osallisuuden toimintamallia ja
juurrutamme sita eri palveluihin niin, etta kuule-
minen, yhteiskehittaminen, saavutettavuus ja
monikielisyys nakyvat yhdenmukaisina toiminta-
tapoina.

Varmistamme, etta kohtaamispaikat, tapahtumat
ja matalan kynnyksen osallistumisen mahdol-
lisuudet ovat helposti saavutettavia eri puolilla
kaupunkia ja erilaisissa elamantilanteissa.

Kehitdmme palvelujen I6ydettavyytta ja tavoit-
tavaa viestintaa niin, etta tieto osallistumisen
mahdollisuuksista saavuttaa paremmin myds ne
ryhmat, jotka osallistuvat muita harvemmin.

Vahvistamme osallisuutta tyollisyytta edistavalla
tuella, oikea-aikaisella ohjauksella ja eri toimi-
joiden valisella yhteistyolla seka ehkaisemme
hyvinvoinnin ongelmien kasautumista.

Kohdennamme erityistd huomiota heikosti
osallistuviin ryhmiin, jotta yksindisyys vahenee ja
luottamus vahvistuu.

Ikdryhméapainotukset
e 0-17: Varhaiskasvatuksessa, koulussa ja vapaa-

ajalla jokainen voi kokea kuuluvansa joukkoon,
ja lapset ja nuoret tulevat arjessa kuulluiksi.

18-28: Nuoret aikuiset tavoittavat osallistumis- ja
kohtaamistavat seka oikea-aikainen tuki vahvis-
tavat kiinnittymista opintoihin, tyéhon ja yhtei-
soihin.

29-64: Arjen osallistumismahdollisuudet, palve-
lujen ldydettavyys ja tyollisyytta tukeva ohjaus
vahvistavat osallisuutta ja ehkaisevat hyvinvointi-
haasteiden kasautumista.

65+: Kohtaamispaikat ja osallistumisen mahdol-
lisuudet vahvistavat kuulumisen tunnetta j
osallisuutta. Tiedon I6ydettavyyteen ja monika-
navaiseen viestintaan on kiinnitettava erityista
huomiota.




Arjen turvallisuuden edistaminen

Turvallinen arki on perusta — ennakointi, tuki ja selkedt avun kanavat ehkdisevdt haittoja.

Miksi tama on tarkeaa

e Arjen turvallisuus syntyy siita, etta ymparistot
ovat turvallisia, yhteisot toimivat yhdessa ja apu
seka tuki ovat saatavilla oikeaan aikaan. Monet
hyvinvointia vahvistavat toimet tukevat samalla
turvallisuutta ja ehkaisevat ongelmien juurisyita.

Rasistista, syrjivaa ja vaheksyvaa puhetta tai
kaytosta ei hyvaksyta, ja siihen puututaan
johdonmukaisesti.

Arjen turvallisuus on osa perustydta paivakotien,

koulujen ja vapaa-ajan ymparistoissa, liikenne-
turvallisuudessa, tapaturmien ehkaisyssa seka
ehkaisevassa pdihdetydssa. Valmiussuunnittelua
tehdaan, jotta arki olisi mahdollisimman turval-
lista kaikissa yhteiskunnallisissa olosuhteissa.

Tavoite

e Arjen turvallisuus vahvistuu koska ymparistot
ovat turvallisia. Hairiot ja tapaturmat vahenevat
ja apu loytyy selkeita kanavia pitkin.

Keskeiset toimenpiteet

Yhteensovitamme ehkaisevan tyén kokonai-
suutta niin, etta kiusaamisen, vakivallan,
padihdehaittojen ja tapaturmien ehkaisy seka
varhainen tunnistaminen muodostavat selkean ja
yhtendisen kokonaisuuden arjen ymparistdissa,
kuten kouluissa ja vapaa-ajalla.

Selkeytamme kodin ja muiden arjen aikuisten
roolia turvallisuuden suojaavana tekijana erityi-
sesti lasten ja nuorten arjessa.

Vahvistamme osaamista tunnistaa ja ottaa
puheeksi vakivaltaa seka ohjata oikeaan tukeen
yhteisty6ssa hyvinvointialueen kanssa.

Laadimme ja otamme kayttodn Porvoon yhteisen
puuttumisen mallin rasistiseen, syrjivaan ja vahat-
televaan kayttaytymiseen.

Juurrutamme mallin vaiheittain osaksi arjen
johtamista, perehdytysta ja tydyhteisdjen
kaytantoja.

Kohdennamme liikenneturvallisuuden ja turval-
lisen liikkkumisen toimia riskipaikkoihin, kuten
koulureiteille ja solmukohtiin, ja paivitdmme
liikenneturvallisuussuunnitelman yhteistydssa
Uudenmaan elinvoimakeskuksen kanssa.

¢ Toteutamme ehkaisevaa paihdetyota osana

HYTE-kokonaisuutta ja kytkemme sen erityisesti
lasten ja nuorten arkeen seka turvallisiin ymparis-
toihin.

Vahvistamme ikaantyneiden arjen turvallisuutta
kokoamalla yhteisen tilannekuvan seka selkeyt-
tamalla neuvontaa, digitukea ja kaatumisten
ehkaisya osana kaupungin palveluja.

Ikdaryhmapainotukset
e 0-17: Turvalliset oppimis- ja vapaa-ajan

ymparistot; ehkaisevat toimintatavat vahvistuvat
kiusaamisen, rasistisen, syrjivan ja vaheksyvan
kayttaytymisen seka paihdeilmididen osalta.
18-28: Apu I6ytyy helpommin, turvallisuuden
tunne vahvistuu ja nuoria aikuisia tavoitetaan
ajoissa tuen ja ohjauksen keinoin.

29-64: llmidpohjainen yhteistyo ja selkea turvalli-
suusviestinta vahvistavat arjen turvallisuutta.

65+: Tapaturmien ehkaisy, erityisesti kaatumisten
ehkaisy, seka selkea neuvonta ja tuki vahvistavat
arjen turvallisuutta. On tarkeaa huomioida, etta
digitaaliset kanavat eivat tavoita kaikkia ikaih-
misia.




Lapileikkaavat periaatteet

Hyvinvointity® toteutetaan poikkihallinnollisesti ja yhteistydssa sidosryhmien kanssa.

Alla luetellut lapileikkaavat periaatteet ohjaavat kaikkia painopisteita ja nakyvat seka toimeenpanossa ettéd seurannassa.

Tiedolla johtaminen

Kohdennamme toimia
tarpeen mukaan ja
seuraamme hyvinvointieroja
ikaryhmittain, alueittain ja
palvelujen saavutettavuuden
nakoékulmasta. Hyddynnamme
yhteista tilannekuvaa ja yhdessa
sovittuja mittareita, seuraamme
edistymista saannollisesti ja
tarkennamme painotuksia
tulosten perusteella.

Esteettomyys

Huomioimme
esteettomyyden
lapileikkaavana
periaatteena arjen
ymparistoissa, joihin

kaupunki voi vaikuttaa.

Saavutettavuus,
yhdenvertaisuus ja
monikielisyys
Huolehdimme siitd,
ettd palvelut ja viestinta
ovat ymmarrettavia ja
saavutettavia ja ettd ne on
helppo loytaa.

Osallisuus

Tuomme asukkaiden ja
vaikuttamistoimielinten
aanen mukaan
valmisteluun,
toimeenpanoon ja
arviointiin.



Toimeenpano
ja vastuut

Hyvinvointisuunnitelman toimeenpano kytkeytyy kaupungin talous-
ja toimintasuunnitteluun, joka mahdollistaa toimenpiteiden toteu-
tumisen osana toimialojen perustyota. Tyota tehdaan toimialarajat
ylittden, jotta yhteiset tavoitteet nakyvat arjen palveluissa ja ympadris-
16issa.

Suunnitelman toimeenpano edellyttda myos hyvinvoivaa ja osaavaa
henkildstoa, silla kaupungin palvelutuotanto ja arjen kohtaamisty6
rakentuvat henkiléston tyon varaan.

Toimeenpanoa tukevat asukkaiden ja vaikuttamistoimielinten osallis-
tuminen seka yhteistyo jarjestdjen, oppilaitosten, seurakuntien,
turvallisuustoimijoiden ja muiden sidosryhmien kanssa. Lisaksi

tyota tukevat poikkihallinnolliset ja moniammatilliset tydryhmat ja
verkostot, jotka vahvistavat tiedonkulkua ja kdytannon toteutusta.

Vastuut

¢ Toimialojen johtoryhmat: toteutus omilla
vastuualueilla ja toimialarajat ylittavassa
yhteistyossa.

e HYTE-johtoryhma: kokonaisuuden yhteen-
sovitus, yhteinen tilannekuva, mittariseu-
ranta ja raportoinnin valmistelu.
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Seuranta ja
mittarit

Hyvinvointisuunnitelman seuranta kytkeytyy hyvinvoin-
tikertomustydhon ja kaupungin tilannekuvaan siten,

ettd huomio kohdistuu ennen kaikkea kehityssuuntiin ja
pidemman aikavalin muutokseen koko valtuustokauden
aikana. Hyvinvointisuunnitelman infograafit, TEA-viisarit ja
HYTE-kerroin muodostavat hyvinvointiraporttina raportoi-
tavan kokonaisuuden, jonka avulla kuvataan kaupungin
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tilaa sekd HYTE-tyon
etenemista ja johtamista.

Kevaalla 2029 laaditaan valtuustokauden kokoava hyvinvoin-
tikertomus. Kokoavan kertomuksen painopiste on kokonai-
sarviossa: mita valtuustokauden aikana muuttui, mita se
tarkoittaa ja mita tasta on syytd huomioida seuraavan valtuus-
tokauden hyvinvointisuunnitelmassa.

Hyvinvointikertomus laaditaan huomioiden vahimmaistietosi-
sallén valmistelu (THL:n ehdotus ja STM:n asetusty®).

1. vuosi
Strategia ja
Hyvinvointisuunnitelma
valtuustokaudelle

2. vuosi
Hyvinvointiraportti

3. vuosi
Hyvinvointiraportti

4. vuosi
Valtuustokauden
Hyvinvointi-
kertomus
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Toteuttavat asiakirjat

Tama hyvinvointisuunnitelma kokoaa valtuus-
tokauden 2026-2029 painopisteet, tavoitteet
ja keskeiset toimenpiteet strategisella tasolla.

Operatiivinen toimeenpano ja yksityiskohtaiset

toimenpiteet kuvataan muissa toteuttavissa
asiakirjoissa, kuten opetussuunnitelmassa ja
varhaiskasvatussuunnitelmassa, nuorisopal-
velujen suunnitelmissa, liikunta- ja kulttuuri-
ohjelmissa, palveluverkkosuunnitelmissa seka
kaupunkikehityksen ohjelmissa.

Porvoossa lasten ja nuorten, tydikaisten

seka ikaantyneiden hyvinvointia, terveytta ja
turvallisuutta vahvistetaan kaupunkistrategian
mukaisesti. Kaytannossa tyd nakyy vuosittain

talousarviossa paatettavina toiminnallisina
tavoitteina.

Kaupungin muut toteuttavat asiakirjat on
seuraavassa taulukossa kytketty osaksi hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisen laajempaa
nakdkulmaa, joita myds tdman suunnitelman
painopisteet osaltaan edistavat. Osa asiakir-
joista kytkeytyy useampaan nakdkulmaan,
minka vuoksi jaottelu ei ole taysin yksiselit-
teinen.

Lisaksi on hyva huomata, etta vastaavia
asiakirjoja ja linjauksia on myos kaupungin
sidosryhmilla.
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Muutosvoimainen ja myonteinen Porvoo 2026-2029

Porvoon kaupungin Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

Kokoaa kaupungin alasuunnitelmat, ohjelmat ja muut ohjaavat asiakirjat ja toimintamallit

Asukkaiden kokonaisvaltainen hyvinvointi

Varhaiskasvatussuunnitelma

- Esiopetuksen OPS

Perusopetuksen OPS

- Perusopetuksen valmistavan opetuksen OPS

Lukioiden OPS

. Vapaan sivistyksen OPS

Taiteen perusopetuksen OPSit

« Opiskeluhuoltosuunnitelma

Nuorisopalveluiden NUPS

. Tehostetun nuorisotydn toimintamalli

. Kulttuuriohjelma 2030

Kulttuurikasvatussuunnitelma

- Liikuntaohjelma 2030

Liikuntaolosuhteiden kehittamissuunnitelma

Kavelyn ja oleskelun edistamisohjelma

. Pyorailyohjelma

Yksikkokohtaiset yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelmat (varhaiskasvatus, koulut,
nuoriso)

Porvoon kaupungin henkiléstéohjelma ja tydsuojelun

toimintaohjelma

Henkilostopoliittinen yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelma

Valmiussuunnitelma

Talousarvio
Taloussuunnitelmat
Investointisuunnitelma

Kotoutumisohjelma
Tyollisyyspalveluiden jarjestamissuunnitelma

Tyollisyyden ja kotoutumisen yhdyspintatydn kasikirja

Asuin- ja elinymparisto

Asumisen ohjelma 2030

Maankaytén toteuttamisohjelma MATSU
Kaavoitusohjelma

Kylarakenneohjelma
Liikenneturvallisuussuunnitelma

Taideohjelmat

lImasto- ja ymparistdohjelma

Suurin osa naista asiakirjoista |6ytyy ajantasaisina kaupungin verkkosivuilta.
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Tavoitteiden toteutuessa

Porvoossa

Hyvinvointierojen kaventaminen
vahvistuu: toimia kohdennetaan tarpeen
mukaan ja vaikutuksia seurataan.

Paatoksenteko perustuu ajantasaiseen
tilannekuvaan: mittarit ja raportointi
tukevat priorisointia talouden reunaehdot
huomioiden.

Yhteistyo Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen kanssa sujuvoituu:
yhteisty® ja palveluketjut véhentavat
katkoksia ja paallekkaisyytta.

Arjen turvallisuus paranee: hairidita ja
tapaturmia ehkaistaan, avun kanavat ovat
selkeita ja nuoret voivat luottaa siihen,
etta rasismiin ja vaheksyvaan puheeseen
puututaan johdonmukaisesti.

Osallisuus ja yhteisollisyys
vahvistuvat: kohtaamiset lisaantyvat ja
vaikeasti tavoitettavat ryhmat tavoitetaan
paremmin.

Liikkuminen on helpompaa: turvalliset
ja esteettdmat reitit ja matalan kynnyksen
toiminta tukevat arkiaktiivisuutta.

Mielen hyvinvointi vahvistuu arjen
ymparistoissa: varhainen tuki toimii,
yksindisyys vahenee ja apu [6ytyy
helpommin.
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Voimassaolo

ja paivitys

Hyvinvointisuunnitelma on voimassa valtuusto-
kauden 2026-2029 ajan. Tarvittaessa toimenpiteita
tarkennetaan tilannekuvan ja talousarvion perus-
teella ilman, etta strateginen runko muuttuu.

Tarkennuksissa pidetaan kiinni siitd, etta tavoitteet
ja toimenpiteet ovat realistisia ja toteutuvat paaosin
osana perustyota.

Suunnitelma on luettavissa kaupungin verkko-

sivuilla ja se on toimitettu hyvinvointialueelle ja
HUS:ille sote-jarjestamislain mukaisesti.
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lhmiset tekevat kaupungin
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