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1 Borga
sysselsattningsomrade

y

BU2026 BU2026+3a BU2027 EP2028 EP2029
Verksamhetsintakter 7 360 000 7 360 000 7 691 000 7 867 683 8 001 536
Verksamhetsutgifter -7 360 000 -7 360 000 -7 691 000 -7 867 683 - 8001536
Verksamhetsbidrag 0 0 0 0 0

UTGIFTER INKOMSTER

M€ Me PERSONAL

Sysselsattnings-

omradets 7,69 7,69

verksamhet

1.1 Sysselsattningsomradets bindande mal

Sitova tavoite Mittari

For sysselsattningsomradet utarbetas ett regionalt Sysselsattningsprogrammet har utarbetats, ja / nej
sysselsattningsprogram.
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1.2 Sysselsattningsomradets verksamhet

Budgeten for sysselsattningsomradet utarbetas i enlighet med samarbetsavtalet och foljer
vardkommunens budgetprocess. Utgangspunkterna for budgetberedningen ar
sysselsattningslaget i omradet, det uppskattade servicebehovet samt storleken pa
statsandelarna. Tjansterna ordnas kostnadseffektivt och ur kommunernas samlade
intresse, sa att man beaktar inte bara kostnaderna for serviceproduktionen utan aven
kommunernas finansieringsansvar for arbetsloshetsformaner, statsandelar, skatteintakter
och andra penningstrommar som riktas till kommunerna.

Budgetforslaget for ar 2027 grundar sig pa den budgetram och de anvisningar for
budgetberedningen som Borga stadsstyrelse godkande den 29 juni 2026. | budgeten har
en anpassning pa 300 000 euro genomforts i enlighet med stabiliseringsprogrammet
jamfort med ar 2026. Anpassningarna riktas till personalkostnader, kép av tjanster och
ovriga verksamhetskostnader.

De storsta utgiftsposterna i budgeten for ar 2027 utgérs av personalkostnader (3,8 miljoner
euro), tjanster som kops for kunderna (1,9 miljoner euro), understéd (1,5 miljoner euro)
samt fasta kostnader (0,34 miljoner euro).

Forandringar i verksamhetsmiljon ékar arbetskraftsmyndighetens lagstadgade uppgifter ar
2027. Beviljandet av sysselsattningspolitiska understod och ordnandet av utbildning i 1as-
och skrivkunnighet bedoms oka kostnaderna med sammanlagt cirka 130 000 euro.
Dessutom kan planerade forandringar i sattet att ordna integrationsutbildning 6ka
kostnaderna med uppskattningsvis 80 000 euro per ar. For nya kostnader som foljer av
KEHA-centralens andrade uppgifter, sasom kompetensutveckling, experttjanster och
forandringar i informationssystemen, har 30 000 euro reserverats.

Utmaningarna pa arbetsmarknaden och den svaga efterfragan pa arbetskraft forsvarar
fortfarande sysselsattningen och understryker betydelsen av sysselsattningsframjande
tjanster och understéd som riktas enligt arbetsmarknadens behov, sasom startpeng,
Idnesubvention, arbetskraftsutbildning och motsvarande atgarder.

Lagandringarna beraknas Oka arbetskraftsmyndighetens kostnader med sammanlagt cirka
240 000 euro ar 2027. Av denna anledning foreslas en nettobudget pa 7,2 miljoner euro
for sysselsattningsomradet.

Verksamhetsintakterna enligt budgeten for sysselsattningsomradet ar 2027 uppgar till 7
691 000 euro, vilket ar cirka 4,5 procent mer an i budgeten for ar 2026 (7 360 000 euro). |
verksamhetsintakterna ingar 481 000 euro i finansiering som till fullo tacks av staten eller
nagon annan offentlig finansiar. Dessa poster omfattar bland annat
omstallningsutbildningar som finansieras av Sysselsattningsfonden samt atgarder som
finansieras med statsunderstdd, sdsom sysselsattningssedeln for unga och studiesedeln
for langtidsarbetsldsa. Eftersom de kostnader som uppstar ersatts fullt ut med extern
finansiering paverkar dessa poster inte kommunernas betalningsandelar.
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Den andel som faktureras kommunerna (inklusive Borgd) ar 2027 uppgar sammanlagt till 7
200 000 euro, vilket ar cirka 0,8 procent mindre an den kommunfakturering som beraknats
i budgeten for ar 2026. Kommunernas betalningsandelar faststalls i enlighet med
samarbetsavtalet.

| enlighet med samarbetsavtalet har avtalskommunerna getts mojlighet att delta i
budgetberedningen. Budgeten har behandlats i utvecklingsgruppen och kommunerna har
ombetts att ge utlatanden om budgetutkastet.

| kommunernas utlatanden betonas bade behovet av narservice och en andamalsenlig
anvandning av anslagen. Darutéver har man efterlyst uppféljning av resultaten fran
pensionsutredningar som genomférs inom andra sysselsattningsomraden. Man har aven
sarskilt framhallit vikten av att sakerstalla tillrackliga personalresurser och tillracklig
service. Det har ocksa ansetts fortsatt viktigt att sakerstalla ekonomisk transparens och
effektivitet samt att satsa pa unga och langtidsarbetslosa. En férdjupad samverkan har
likasa lyfts fram som viktig, sarskilt nar det galler tjansternas férutsagbarhet och
kommunikationen, och man har efterfragat tydligare mal och matare. Ett regionalt
sysselsattningsprogram som omfattar flera kommuner kommer sannolikt att ge svar pa
manga av dessa fragor.
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2 Budgetanslag

2.1 Sysselsattningsomradets driftsekonomi

Toimintatuotot

Myyntituotot 7 260 000 7210 000 -0,7 7 375620 7501108
Muut toimintatuotot 100 000 481000 381,0 492 063 500 428
TOIMINTATUOTOT 7 360 000 7 691 000 4,5 7 867 683 8 001 536

Toimintakulut

Henkilostokulut -3 813 740 -3 836 100 0,6 -3924 120 -3 990 933
Palkat ja palkkiot -3 143 240 -3 174 800 1,0 -3 247 820 -3 303 033
Henkildsivukulut -670 500 -661 300 -1,4 -676 300 -687 900

Elakekulut -566 600 -547 300 -3.4 -559 900 -569 400
Muut henkildsivukulut -103 900 -114 000 9,7 -116 400 -118 500

Palvelujen ostot -2 134 677 -1 970 000 -7,7 -2015 310 -2 049 571

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -8 000 -8 000 0,0 -8 184 -8 322

Avustukset -982 960 -1 537 799 56,4 -1573 168 -1 599 911

Muut toimintakulut -420 623 -339101 -19,4 -346 901 -352 799

TOIMINTAKULUT -7 360 000 -7 691 000 4,5 -7 867 683 -8 001 536
TOIMINTAKATE 0 0 0 0
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2.2 Fordelningen av samarbetskostnaderna

Laskutusperiaatteen oletuksena on, etta palveluiden kustannukset ja toimintamenot olisivat 7,2 miljoonaa. Kustannukset muodostuvat 45%
tyoikainen vaeston, 45% tyottomyyden ja 10% vieraskielisyyden osuuksista.

Huom! Ty6ttomien ja palveluiden piirissa olevien suhdeluku lasketaan talousarviovuoden kuukausien keskiarvona.
Laskennassa on kaytetty 31.12.2025 tilannetietoa. Vuodelle 2027 laskennat paivitetaan vuoden 31.12.2026 tiedoilla toukokuussa 2027.

2.3 Nyckeltal

ELINVOIMAN TOIMIALA

BS2024 BU2025 BU2026 (1-6) BU2027
10,4 %

PORVOON TYOLLISYYSALUE

yottomyysaste 9,5% 10,7 % 10,7 %

Viaestotiedot 18-64 -vuotias | 18-64 -vuotias T::lt::lzl: tsj: T::lt::lr:; tsj: Vieraskieliset | Vieraskieliset | Maksuosuuspro-
31.12.2025 vaesto LKM | vdesto %-osuus LR i [ e LKM %-0suus sentti yhteensa
Askola 2624 6,13% 213 4,52% 178 2,77 % 5,07%
Lapinjarvi 1289 3,01% 129 2,74% 191 2,97 % 2,88%
Loviisa 7472 17,44 % 937 19,87 % 861 13,41% 18,13 %
Myrskyla 877 2,05% 118 2,50 % 70 1,09 % 2,16%
Porvoo 29593 69,08 % 3205 67,95% 5043 78,53 % 69,52 %
Pukkila 983 2,29% 114 2,42 % 79 1,23% 2,24%
YHTEENSA 42838 100,00 % 4716 100,00 % 6422 100,00 % 100,00 %
Osuudet 18-64 -vuotias Tyﬁtt&m'ﬁ o . S
paivitetaan 2027 koko vuosi e B vaesto, e e
5/2027 kuukausiera R olevat, maksuosuus
maksuosuus
Askola 365 040,00 € 30420,00€ 198630,00 € 146 466,00 € 19944,00 €
Lapinjarvi 207 360,00 € 17280,00€ 97 362,00€ 88614,00€ 2138400€
Loviisa 1305 360,00 € 108780,00 € 565038,00€ 643770,00€ 96 552,00 €
Myrskyla 155 520,00 € 12960,00€ 66 546,00 € 81126,00€ 7848,00€
Porvoo 5005 440,00 € 417120,00€| 2238318,00€| 2201706,00€ 565 416,00 €
Pukkila 161 280,00 € 13440,00€ 74106,00€ 78318,00€ 8856,00€
YHTEENSA 7 200 000,00 € 600 000,00€| 3240000,00€| 3240000,00€ 720 000,00 €

Som nyckeltal fér ar 2027 anvands arbetsldshetsgraden i Borga sysselsattningsomrade,

10,7 %.
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Borga sysselsattningsomrades utmaning ar fortfarande den negativa utvecklingen péa

arbetsmarknaden. Faktorer som belastar arbetsmarknaden ar kompetensbrist, 6kande
langtidsarbetsloshet, ungas svaga etablering i arbetslivet samt bristen pa lediga
arbetsplatser till foljd av det svaga arbetsmarknadslaget.

3 Personalplan

TOIMIALA - Palvelualue - Kustannuspaikka -

Nimike
Ty&llisyysalueen laskennallinen taseylsikks -

inasomridets bal

TyGllisyyspaallikkd - Sysslelsattningschef
Hallintopaaliikks - Forvaltningschef
Palvelupsallikka - Servicachef
Palveluvastaava - Serviceansvarng
Palvelukoordinaattori -Servicekoordinator

Tycllisyysasiantuntija - Sysselsattningsexpert

Erityisasiantuntija - Specialsakkunig
[Ammatinvalinnanchjauspsykologi - Yrkesvagledningspsykolog

Toimistosihteer - Byrdsekreterare
Maaraaikaiset - Visstidsanstallda
Projektitytintekija - projektarbetare

Tydllisyysalueen laskennallinen taseyksikko yhteensa -
Susselsittol sclets bal i fal

2026 Lisdys/vihenny 2027 2028 2029
Virat Tyds s 2026 Virat Tyds HTV:t virat Tyés virat -
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
2 2 2 2 2
5 5 5 5 5
0
51 51 51 51 51
5 5 5 5 5
2 2 2 2 2
1 1 1 1 1
1 0
68 1 0 0 33 I ] 68 68 I 0 33 I 0
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