
Katsaus lukuvuoden 
2026–2027 

käynnistymiseen
27.8.2029

Aluerehtorit Simola & Antinluoma



Henkilöstö
Koulu Oppilasmäärä 

(3613)
Opettajat 
(310)

Ohjaajat (88) Kouluvalmentajat 
(6)

Albert Edelfelt 613 52 31 1

Linnajoen koulu 638 59 10 1

Pääskytien koulu 575 56 6 1

Epoon koulu 21 2 (3) 1 -

Hamarin koulu 122 8 (1) 2 1/5

Hinthaara 92 7 2 1/5

Huhtisen koulu 212 13 (1) 3 1/4

Ilolan koulu 33 3 1 -

Jokilaakson koulu 78 6 (3) 2 -

Keskuskoulu 389 30 (4) 8 3/5

Kevätkummun koulu 305 26 8 3/4

Kulloon koulu 51 4 2 -

Peipon koulu 266 30 9 4/5

Tolkkisten koulu 218 14 3 1/5

4.9.2026

Etunimi Sukunimi



4.9.2026

Etunimi Sukunimi

Koulu Kunnossa Huomioita

Albert Edelfelt Täynnä, kalusteet erityisesti Tulliportti, Juhlasalin tekniikan uusiminen

Linnajoen koulu X Opetusta myös Keskuskoulussa ja Lypassa

Pääskytien koulu X Henkilöstötilojen saneeraus, WC-tilat, kalusteet

Epoon koulu X Uusia kalusteita, liikuntasali poissa käytöstä

Hamarin koulu X

Hinthaara Remontti ja uudisrakennus ei ollut valmis koulun alkaessa

Huhtisen koulu X Juhlasalin tekniikan uusiminen

Ilolan koulu X

Jokilaakson koulu X

Keskuskoulu X

Kevätkummun koulu X Väestönsuoja, parkkipaikat

Kulloon koulu X Keskusradio

Peipon koulu Uutta odotellessa

Tolkkisten koulu X Parakeille lisäaikaa tämän lukuvuoden jälkeen



4.9.2026

Etunimi Sukunimi

Koulu Painopisteet

Albert Edelfelt Koulun arvot: Sinnikkyys, vastuullisuus ja erityisesti kohtaaminen

Linnajoen koulu Ei vielä tiedossa

Pääskytien koulu oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjärjestelyt jokaisen opettajan arkityössä

Epoon koulu Jatketaan kestävän kehityksen toteuttamista. Vihreä lippu.

Hamarin koulu perustaidot ja tulevaisuususko

Hinthaara Remontti valmiiksi, sivistyskeskusyhteistyö

Huhtisen koulu Kiireettömyyden vaaliminen, ammatillinen kehittyminen

Ilolan koulu Monialaisen oppimiskokonaisuuden teema on Hyvä elämä

Jokilaakson koulu Yhteisöllinen hyvinvointi, oppiminen

Keskuskoulu Musapainotteisuus 3.-6.- luokilla

Kevätkummun koulu Ei vielä tiedossa

Kulloon koulu Ei vielä tiedossa

Peipon koulu Porvoon kaupungin painopistealueet ja englanti-suomi opetuksen startti sekä 
uuden koulurakennuksen sisustussuunnittelu pedagogisista lähtökohdista

Tolkkisten koulu hyvinvointi



Hyvinvointiprofiili – Koulujen henkilöstö

4.9.2026

Markku Antinluoma

Kyselyn ajankohta 17.01.2026 - 
27.03.2026.

491 vastausta 

Kysymyksiä oli yhteensä 87 ja ne oli 
jaettu 5 alueeseen ja 23 alakategoriaan.

Vastaajista 70% oli naispuolisia. 



Hyvinvointiprofiili – koulujen henkilöstö – ylläpidettäviä vahvuuksia

Koulujen työyhteisöt (92%)

Työn arvostus (79%, entä loput n. 65 henkilöä?)

Esimiestyö (78%)

4.9.2026

Markku Antinluoma



Hyvinvointiprofiili – koulujen henkilöstö – ylläpidettäviä vahvuuksia

Pystyvyyskokemukset työssä (93%)

Työn tuki (81%)

Kiusaaminen (81%, erimielisiä 4%, n. 15 henkilöä) 

Suhteet oppilaisiin (89%) ja vanhempien osallistuminen (73%)

4.9.2026

Markku Antinluoma



Hyvinvointiprofiili – koulujen henkilöstö – työstettävää 

Työn tekeminen koulussa (60%, analysoitava koulutasolla)

Työpäiväni koulussa/oppilaitoksessa ei tunnu liian kiireiseltä (39%, 
erimielisiä 47%)

Työmäärä, erityisesti yläkoulut (63%, erimielisiä 20%)

Oppitunneilla on työrauha (69%, erimielisiä 18%)

4.9.2026

Markku Antinluoma



Hyvinvointiprofiili – koulujen henkilöstö – työstettävää 

Fyysiset olosuhteet (55% tyytyväisiä)

Opetustilat mm. kalusteet, ilmanvaihto, lämpö, 
valaistus (n. 45% tyytyväisä)

Opettajien WC-tilat (34% tyytymättömiä)

4.9.2026

Markku Antinluoma



Hyvinvointiprofiili – koulujen henkilöstö – työstettävää 

Tilojen siisteys (42% tyytymättömiä)

Ruokailu on rentouttava tauko (67% 
erimielisiä)

4.9.2026

Markku Antinluoma



Rehtoriyhteisön arviointia kevät -2026
Vahvuudet Työstettävää

ü Meillä on yhteinen suunta ja tavoitteet. v Psykologinen turvallisuus (kaikki)-
>toimintasopimus

ü Keskitymme oikeisiin asioihin (perustehtävä, 
prioriteetit).

v Kokous- ja viestintäkulttuuri: ammatillinen 
keskustelu (kaikki)->toimintasopimus

ü Rakenteet ovat toimivia. v Toiminnan avoimuus ja läpinäkyvyys (kaikki)

ü Saamme riittävästi tukea johtamiseen. v Uusien toimintatapojen kokeileminen (Pulssi-
kysely, kaikki)

ü Hallinto luo selkeät edellytykset (rakenteet, 
resurssit ym.) koulun johtamiselle ja sen 
kehittämiselle. (hieman kehitettävää)

v Osaamisen jakaminen (ja vastaanottaminen)

ü Suhtaudumme myönteisesti toiminnan 
kehittämiseen ja kokeilemiseen.

v Toisten koulujen toimintaympäristön ja 
kontekstien ymmärtäminen (kuunteleminen, 
vuorovaikutus, yhteistyö, rehtoreiden 
kouluvierailut)

ü Saan kollegoiltani tukea johtamiseen. v Ennakointi (kaikki)4.9.2026

Markku Antinluoma



Painopisteitä ja kehittämisen kärkiä

Perustaidot ja tulevaisuususko

Koulujen omat painopisteet, lisäksi työrauha, siisteys

Kehittäjäopettajatoiminta ja hankkeet

OPS-päivitysten toimeenpano mm. lisä-VALO, S2

Viestintä, koulutus, monitoimijatalojen ohjaus, turvallisuus, 
monikulttuurisuus, pitkän tähtäimen suunnitelma 

Rehtoriyhteisön toiminta

4.9.2026

Etunimi Sukunimi




