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Henkilosto

Oppilasmaara Ohjaajat (88) | Kouluvalmentajat
(3613) (310) (6)

Albert Edelfelt

Linnajoen koulu 638 59 10 1
Paaskytien koulu 575 56 6 1
Epoon koulu 21 2 (3) 1 -
Hamarin koulu 122 8 (1) 2 1/5
Hinthaara 92 7 2 1/5
Huhtisen koulu 212 13 (1) 3 1/4
Ilolan koulu 33 3 1 -
Jokilaakson koulu 78 6 (3) 2 -
Keskuskoulu 389 30 (4) 8 3/5
Kevatkummun koulu 305 26 8 3/4
Kulloon koulu 51 4 2 -
Peipon koulu 266 30 9 4/5
Tolkkisten koulu 218 14 3 1/5



Koulu Kunnossa | Huomioita

Albert Edelfelt
Linnajoen koulu
Paaskytien koulu
Epoon koulu
Hamarin koulu
Hinthaara
Huhtisen koulu
Ilolan koulu
Jokilaakson koulu
Keskuskoulu
Kevatkummun koulu
Kulloon koulu
Peipon koulu
Tolkkisten koulu

T B R R S o I B

e

Taynna, kalusteet erityisesti Tulliportti, Juhlasalin tekniikan uusiminen
Opetusta myos Keskuskoulussa ja Lypassa
Henkilostotilojen saneeraus, WC-tilat, kalusteet

Uusia kalusteita, liikuntasali poissa kaytosta

Remontti ja uudisrakennus ei ollut valmis koulun alkaessa

Juhlasalin tekniikan uusiminen

Vaestonsuoja, parkkipaikat
Keskusradio
Uutta odotellessa

Parakeille lisaaikaa taman lukuvuoden jalkeen
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Albert Edelfelt
Linnajoen koulu
Paaskytien koulu
Epoon koulu
Hamarin koulu
Hinthaara
Huhtisen koulu
Ilolan koulu
Jokilaakson koulu
Keskuskoulu
Kevatkummun koulu
Kulloon koulu

Peipon koulu

Tolkkisten koulu

Koulun arvot: Sinnikkyys, vastuullisuus ja erityisesti kohtaaminen
Ei viela tiedossa

oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt jokaisen opettajan arkityossa
Jatketaan kestavan kehityksen toteuttamista. Vihrea lippu.
perustaidot ja tulevaisuususko

Remontti valmiiksi, sivistyskeskusyhteistyo

Kiireettomyyden vaaliminen, ammatillinen kehittyminen
Monialaisen oppimiskokonaisuuden teema on Hyva elama
Yhteisollinen hyvinvointi, oppiminen

Musapainotteisuus 3.-6.- luokilla

Ei viela tiedossa

Ei viela tiedossa

Porvoon kaupungin painopistealueet ja englanti-suomi opetuksen startti seka
uuden koulurakennuksen sisustussuunnittelu pedagogisista lahtokohdista

hyvinvointi
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Hyvinvointiprofiili — Koulujen henkilosto

Kyselyn ajankohta 17.01.2026 -
27.03.2026.

491 vastausta

Kysymyksia oli yhteensa 87 ja ne oli
jaettu 5 alueeseen ja 23 alakategoriaan.

Vastaajista 70% oli naispuolisia.
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Hyvinvointiprofiili — koulujen henkilosto — yllapidettavia vahvuuksia

Koulujen tyoyhteisot (92%)

Tyon arvostus (79%, enta loput n. 65 henkiloa?)

Esimiestyo (78%)

4.9.2026
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Hyvinvointiprofiili — koulujen henkilosto — yllapidettavia vahvuuksia

Pystyvyyskokemukset tyossa (93%)

Tyon tuki (81%)

Kiusaaminen (81%, erimielisia 4%, n. 15 henkiloa)

Suhteet oppilaisiin (89%) ja vanhempien osallistuminen (73%)

4.9.2026
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Hyvinvointiprofiili — koulujen henkilosto — tyostettavaa

@ Tyon tekeminen koulussa (60%, analysoitava koulutasolla)

Tyopaivani koulussa/oppilaitoksessa ei tunnu liian kiireiselta (39%,
erimielisia 47%)

Q Tyomaara, erityisesti ylakoulut (63%, erimielisia 20%)

@ Oppitunneilla on tyorauha (69%, erimielisia 18%)

4.9.2026
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Hyvinvointiprofiili — koulujen henkilosto — tyostettavaa

Fyysiset olosuhteet (55% tyytyvaisia)

Opetustilat mm. kalusteet, ilmanvaihto, lampo,
valaistus (n. 45% tyytyvaisa)

9 Opettajien WC-tilat (34% tyytymattomia)

PORVOO&sBORGA



Hyvinvointiprofiili — koulujen henkilosto — tyostettavaa

Tilojen siisteys (42% tyytymattomia)

@l Ruokailu on rentouttava tauko (67%
erimielisia)
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Rehtoriyhteison arviointia kevat -2026

Vahvuudet

v Meilld on yhteinen suunta ja tavoitteet.

v Keskitymme oikeisiin asioihin (perustehtava,
prioriteetit).

v' Rakenteet ovat toimivia.

v' Saamme riittavasti tukea johtamiseen.

v Hallinto luo selkeit edellytykset (rakenteet,
resurssit ym.) koulun johtamiselle ja sen
kehittamiselle. (hieman kehitettavaa)

v" Suhtaudumme myonteisesti toiminnan
kehittamiseen ja kokeilemiseen.

v ..Saan kollegoiltani tukea johtamiseen.

Tyostettavaa

¢ Psykologinen turvallisuus (kaikki)-
>toimintasopimus

% Kokous- ja viestintakulttuuri: ammatillinen
keskustelu (kaikki)->toimintasopimus

¢ Toiminnan avoimuus ja lapinakyvyys (kaikki)

% Uusien toimintatapojen kokeileminen (Pulssi-
kysely, kaikki)

* Osaamisen jakaminen (ja vastaanottaminen)

¢ Toisten koulujen toimintaympariston ja
kontekstien ymmartaminen (kuunteleminen,
vuorovaikutus, yhteistyo, rehtoreiden
kouluvierailut)

+»» Ennakointi (kaikki)



Painopisteita ja kehittamisen karkia

4.9.2026

Etunimi Sukunimi

Perustaidot ja tulevaisuususko
A L L L L LB A

Koulujen omat painopisteet, lisaksi tyorauha, siisteys
A L L L L LB A

Kehittajaopettajatoiminta ja hankkeet
A L A A A A A

OPS-paivitysten toimeenpano mm. lisa-VALO, S2
A L L L L A A

Viestinta, koulutus, monitoimijatalojen ohjaus, turvallisuus,
monikulttuurisuus, pitkan tahtaimen suunnitelma

Rehtoriyhteison toiminta
A LB L L L L A
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