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Underhållet inom stadsinfra stöder stadens riktlinjer för stabilisering 
genom att förnya arbetslednings- och produktionsmodellen. Syftet 
med ändringen är att säkerställa en ändamålsenlig fördelning av 
resurserna för underhållet samt att förbättra verksamhetens 
effektivitet, kvalitet och hanterbarhet. En del av reformen kräver 
ändringar i arbetsuppgifterna. På basis av detta föreslås det att en 
andra tjänst som gatuinspektör inrättas, eftersom övervaknings- och 
inspektionsuppgifter i gatuområden samt de därtill hörande 
tillståndsärendena utgör ett eget specialiserat ansvarsområde. 
Samtidigt kan man ta hänsyn till att övervaknings- och 
inspektionsuppgifterna samt uppgifterna kring beviljande av tillstånd 
kommer att öka. 
 
Till gatuinspektörens arbetsuppgifter hör bland annat att bevilja 
tillstånd för underhålls- och grävningsarbeten i gatuområden, 
övervakning, inspektioner och syner, styrning av användningen av 
gatuområden, samordning av tillståndsprocesser samt utfärdande av 
uppmaningar att flytta fordon. 
 
Arbetsuppgiften omfattar utövning av offentlig makt särskilt i 
samband med utfärdandet av uppmaningar att flytta fordon samt 
övervakningen av användningen av gatuområden, varför 
arbetsuppgiften förutsätter ett tjänsteförhållande. Tjänsteförhållandet 
gör det möjligt att arbetsuppgifterna, som omfattar beslutsfattande, 
övervakning och myndighetsuppgifter, sköts i enlighet med 
lagstiftningen och stadens behörighetsbestämmelser. 
 
Uppgifterna i tjänsten omfattar deltagande i arbetsledningsuppgifter 
och jour inom underhållet. Största delen av uppgifterna har dock 
myndighetskaraktär, såsom övervaknings- och 
inspektionsuppgifterna i gatuområden samt uppgifterna kring 
beviljande av tillstånd. Tjänsten innebär ett stort ansvar, den är 
krävande och förutsätter självständigt omdöme.   
 
Avlöningsgruppen som koordinerar stadens personalfrågor samt 
utarbetar, definierar och tolkar lönesystemen har 24.8.2026 
behandlat lämpligheten av beteckningen, och TS TVA-gruppen har 
definierat lönesättningen för tjänsten och tjänsteuppgifterna så att de 
ligger i linje med innehållet i den andra tjänsten som gatuinspektör.  
 
Inom stadsinfrans serviceområde blir 17.9.2026 vakant en 
depåmästares uppgift som hör till samma lönesättningspunkt och 
har samma lönenivå. Arbetsuppgifter som blir vakanta granskas i 
enlighet med stabiliseringsprogrammets anda. Eftersom det i den 



nya organisationsmodellen är viktigt att effektivisera verksamheten 
genom tjänsten som gatuinspektör och omorganisera 
arbetsuppgifterna för den vakantblivande uppgiften föreslås det att 
den vakantblivande uppgiften som depåmästare avskaffas om 
tjänsten som gatuinspektör inrättas. På så sätt ökar organiseringen 
av verksamheten inte de befintliga personalkostnaderna. 
 
Stadsutvecklingsdirektören 
Stadsutvecklingsnämnden föreslår stadsstyrelsen att en tjänst som 
gatuinspektör inrättas och om stadsstyrelsen inrättar tjänsten som 
gatuinspektör, avskaffas samtidigt uppgiften som depåmästare samt 
beviljas tillstånd att tillsätta tjänsten. 
 
Beslutet justeras genast. 
 
 
   
 
 


