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Beredning av pilotprojekt for internationell rekryteringssedel (KV-
sedel)

Staden Borga har som mal att framja sysselsattningen for
arbetss6kande med frammande sprak som modersmal, starka
foretagens majligheter att utnyttja internationell kompetens samt
forebygga langvarig arbetsloshet. Framjande av integration och
sysselsattning for personer som integreras har ocksa lyfts fram som
ett centralt mal i den nya stadsstrategin. For att uppna dessa mal
bereds ett tidsbegransat pilotprojekt med en internationell
rekryteringssedel (KV-sedel), inom vilket ekonomiskt stéd kan
beviljas arbetsgivare for anstallning av en arbetssdkande med
frammande sprak som modersmal bosatt i Borga.

Pilotprojektets mal ar dels att stddja sysselsattningen for cirka 20
personer, dels att Oka foretagens vilja att anstalla internationella
arbetstagare. Stdd skulle kunna beviljas med 400 euro per manad
under sex manader, det vill sdiga sammanlagt 2 400 euro per anstalld
person. Pilotprojektets preliminara anslag uppgar till 50 000 euro.
Pilotprojektet stdder ocksa personer med frammande sprak som
modersmal att etablera sig i just Borga genom att de far arbete i
staden.

| pilotprojektet utgor arbetssékande med frammande sprak som
modersmal bosatta i Borga malgruppen for stodet. Stddet riktas till
arbetsgivare som ar verksamma i Borga och anstaller en person med
frammande sprak som modersmal som ar bosatt i Borga. Stodet
beviljas som foretagsstdd i enlighet med de minimis-reglerna.

Under pilotprojektet utvarderas sarskilt:

o stddets effekter pa sysselsattningen for arbetssékande med
frammande sprak som modersmal,

e arbetsgivarnas intresse for att rekrytera internationell
kompetens,

e stddets effekter pa forebyggandet av langvarig arbetsloshet,

e ansoknings- och utbetalningsprocessens funktionalitet samt
administrativa smidighet,

e stddets kostnadseffektivitet i forhallande till de
arbetsloshetskostnader som uppstar for staden.

Pilotprojektet kan genomféras med nuvarande personalresurser,
men sysselsattningsomradets eventuella arbetsinsats ersatts till
sysselsattningsomradet. Omfattningen av det arbete som beviljandet



av kommunalt tillagg kraver, bade inom staden och
sysselsattningsomradet, preciseras under pilotprojektets gang.

Centrala villkor och beviljningsprinciper for pilotprojektet
| pilotprojektet tilldampas foljande preliminara principer:

Malgrupp
e den person som anstalls ska vara en arbetslos arbetssdkande
med frammande sprak som modersmal bosatt i Borga,
e personen ska vara registrerad som arbetslos arbetssdokande
vid Sysselsattningsomradet Borga fore anstallningens bdrjan,
o stddet beviljas den arbetsgivare som anstaller en person som
tillhér malgruppen.

Arbetsgivare

e mottagare av stddet kan vara féretag, féreningar, stiftelser,
forsamlingar eller andra aktérer med FO-nummer,

e arbetsgivaren ska vara verksam i Borga,

e arbetsgivaren ska vara inford i forskottsuppbordsregistret och
uppfylla 6vriga stddvillkor som staden faststaller,

o foretagsverksamheten ska ha bedrivits i minst ett ar,

e stddet beviljas som de minimis-stod.

Anstallningsférhallande

e anstallningen ska basera sig pa I6n enligt kollektivavtal eller
tjianstekollektivavtal,

¢ |6nenivan ska uppfylla minimikraven for arbetsvillkoret,

e stdd kan aven beviljas for deltidsarbete, forutsatt att I6nen
uppfyller de faststallda minimikraven,

¢ anstallningen far borja forst efter att ett positivt stédbeslut har
fattats.

Stodets storlek
e stddet kan uppga till 400 euro per manad,
o stddet betalas under sex manader,
¢ det maximala stdodbeloppet ar 2 400 euro per anstalld person.

Utbetalning
o stddet betalas i efterskott till arbetsgivaren,
e arbetsgivaren fakturerar stodet i tva poster,
e arbetsgivaren ska pa begaran kunna visa att |6nen har
betalats,
¢ staden kan kontrollera att villkoren for stdédet har uppfyllts
innan utbetalning sker.

Uppfdljning
e under pilotprojektet foljs antalet stodda
anstallningsférhallanden, arbetssdkandes sysselsattning,
arbetsgivarnas erfarenheter samt projektets kostnadseffekter

upp,



e en utvardering av pilotprojektet utarbetas, och utifran denna
fattas beslut om ett eventuellt permanent inférande eller en
utvidgning av det kommunala tillagget.

Bitradande stadsdirektoren

Livskraftsnamnden beslutar att fran och med den 1 januari 2027
inleda ett pilotprojekt med en internationell rekryteringssedel (KV-
sedel) for att stodja sysselsattningen for arbetssokande med
frammande sprak som modersmal samt godkanner de centrala
principerna for beviljande av stdédet. Namnden bemyndigar
tjiansteinnehavarna att bereda de narmare férfarandena for
genomfdrande, ansdkan, utbetalning och uppfdljning av
pilotprojektet.



