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De grönas fullmäktigegrupp i Borgå har den 27.05.2026 lämnat in en 
fullmäktigemotion där man föreslår att ett Borgå-tillägg ska beviljas 
arbetsgivare som anställer arbetssökande från Borgå. I motionen 
hänvisas till erfarenheter från andra städer där olika former av 
kommuntillägg har använts särskilt för att minska 
långtidsarbetslösheten och främja sysselsättningen. 

 
Såsom konstateras i fullmäktigemotionen används olika modeller för 
kommuntillägg på olika håll i Finland, och deras målgrupper och 
syften varierar enligt kommunernas behov. 
 
I Borgå består en betydande del av de långtidsarbetslösa och 
personer som riskerar långtidsarbetslöshet av kunder inom 
integrationsarbetet. I enlighet med Borgå stads strategi är målet att 
stärka denna målgrupps förutsättningar att få arbete och samtidigt 
främja integrationen. Inom livskraftssektorns serviceområde 
näringsliv, sysselsättning och integration bereds för närvarande en 
modell för kommuntillägg riktad till arbetsgivare. Syftet är att främja 
sysselsättningen för personer inom integrationsmålgruppen på den 
öppna arbetsmarknaden. Den modell som bereds går tills vidare 
under arbetsnamnet KV-sedeln, och avsikten är att föra ärendet till 
beslutsfattande under hösten 2026. Mot bakgrund av ovanstående 
kan det konstateras att det mål som framförs i motionen redan 
beaktas i det pågående utvecklingsarbetet inom stadens 
sysselsättnings- och integrationsverksamhet. 
 
Bilaga 
Fullmäktigemotion 
 
Biträdande stadsdirektören 
Livskraftsnämnden föreslår för stadsstyrelsen att ovanstående text 
ges som svar på fullmäktigemotionen och ges vidare till 
stadsfullmäktige. 
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