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Kansainvalisyyssetelin (KV-setelin) pilotin valmistelu

Porvoon kaupungin tavoitteena on edistaa vieraskielisten
tydnhakijoiden tyollistymista, vahvistaa yritysten
mahdollisuuksia hyddyntaa kansainvalista osaamista seka
ehkaista tyottomyyden pitkittymista. Kotoutumisen ja kotoutujien
tyollisyyden edistaminen on nostettu myds uuden
kaupunkistrategian keskeisiksi tavoitteiksi. Jotta ko. tavoitteisiin
paastaan, valmistellaan maaraaikaista KV-setelipilottia, jossa
tydnantajalle voidaan myontaa taloudellista tukea porvoolaisen
vieraskielisen tyonhakijan tyollistamiseen.

Pilotin tavoitteina on tukea toisaalta noin 20 henkilon
tyodllistymista ja toisaalta yritysten halukkuutta tyollistaa
kansainvalisia henkiloita. Tukea voitaisiin myontaa 400 euroa
kuukaudessa kuuden kuukauden ajan, eli yhteensa 2 400 euroa
tyollistettya henkiloa kohden. Pilotin alustava maararaha on 50
000 euroa. Pilotti tukee my0s vieraskielisen vaeston
sitoutumista nimenomaan Porvooseen tyopaikan I0ytymisen
kautta.

Pilotissa tuen kohderyhmana ovat porvoolaiset vieraskieliset
tyonhakijat. Tuki suunnataan tyonantaijille, jotka toimivat
Porvoossa ja tyollistdvat Porvoossa asuvan vieraskielisen
henkilon. Tuki myonnetaan de minimis -ehtoisen yritystuen
muodossa.

Pilotin aikana arvioidaan erityisesti:

e tuen vaikutuksia vieraskielisten tyonhakijoiden
tyollistymiseen,

¢ tydnantajien kiinnostusta rekrytoida kansainvalista
osaamista,

o tuen vaikutuksia tyottomyyden pitkittymisen ehkaisyyn,

o hakemus- ja maksatusprosessin toimivuutta seka
hallinnollista keveytta

e tuen kustannusvaikuttavuutta suhteessa kaupungille
aiheutuviin tyéttdmyyskustannuksiin.

Pilotti on mahdollista toteuttaa nykyisilla henkildstoresursseilla,
kuitenkin niin, etta tyollisyysalueen henkiloston tyo tulee korvata



tyollisyysalueelle. Kuntalisan myontamisen vaatima tyon maara,
seka kaupungilla etta tyollisyysalueella, tarkentuu pilotin aikana.

Pilotin keskeiset ehdot ja myontamisperiaatteet
Pilotissa noudatetaan seuraavia alustavia periaatteita:’

Kohderyhma
¢ tydllistyjana on porvoolainen vieraskielinen tyoton
tyonhakija;
e henkilon tulee olla tyéttdmana tyonhakijana Porvoon
tyollisyysalueella ennen tydosuhteen alkua;
e tuki mydnnetaan tydnantajalle, joka palkkaa
kohderyhmaan kuuluvan henkilon.

Tybnantaja

e tuen saajana voi olla yritys, yhdistys, saatio, seurakunta
tai muu Y-tunnuksellinen toimija;

e tydnantajan tulee toimia Porvoossa;

e tyOnantajan tulee kuulua ennakkoperintarekisteriin ja
tayttda muut kaupungin maarittelemat tukikelpoisuuden
edellytykset;

e yritystoiminnan tulee olla kestanyt vahintaan vuoden

e tuki myonnetaan de minimis —tukena

Tyo6suhde

o tyOsuhteen tulee perustua tyo- tai virkaehtosopimuksen
mukaiseen palkkaan;

e palkkatason tulee tayttaa tydssaoloehdon
vahimmaisedellytykset;

e tuki voidaan myontaa myds osa-aikaiseen tyohon, mikali
palkka tayttaa asetetut vahimmaisedellytykset;

o tyOsuhteen tulee alkaa vasta myonteisen tukipaatoksen
jalkeen;

Tuen maara
e tukea voidaan myontaa 400 euroa kuukaudessa;
e tukea maksetaan kuuden kuukauden ajan;
e tuen enimmaismaara on 2 400 euroa yhta tyollistettya
henkilda kohden.

Maksatus
o tuki maksetaan tyonantajalle jalkikateen;
e tyOnantaja laskuttaa avustuksen kahdessa erassa;



e tydnantajan tulee pyydettaessa osoittaa palkanmaksun
toteutuminen;

e kaupunki voi tarkistaa tuen ehtojen toteutumisen ennen
maksatusta.

Seuranta
e pilotin aikana seurataan tuettujen tyosuhteiden maaraa,
tydnhakijoiden tyollistymista, tydnantajien kokemuksia
seka pilotin kustannusvaikutuksia;
¢ pilotista laaditaan arviointi, jonka perusteella paatetaan
kuntalisan mahdollisesta vakinaistamisesta tai
laajentamisesta.

Apulaiskaupunginjohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa kaynnistaa vieraskielisten
tydnhakijoiden tyollistymista tukevan KV-setelipilotin 1.1.2027
alkaen seka hyvaksyy pilotin keskeiset myontamisperiaatteet.
Lautakunta valtuuttaa viranhaltijat valmistelemaan pilotin
tarkemmat toteutus-, hakemus-, maksatus- ja
seurantamenettelyt.



