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Inledning

Rektorn for Linnankosken lukio och vuxenlinjen har fattat ett
tjiansteinnehavarbeslut om val av vikarie for timlararen i huvudsyssla i
larodmnena psykologi, filosofi, religion och livsaskadningskunskap
for tiden 11.8.2026—4.6.2027. Rektorns beslut § 1/2026 har fattats
1.4.2026. Det har lamnats en begaran om omprovning av beslutet
inom utsatt tid 2.4.2026. Den som begart omprovning har sokt den
tidsbundna tjansten och har darfor ratt att i egenskap av part begara
omprovning av beslutet.

Yrkanden i begaran om omprovning

Den som begart omprdvning yrkar pa att beslutet som fattats av
rektorn for Linnankosken lukio Kaisa Leppavuori 1.4.2026 § 1/2026,
vilket baserar sig pa 67 § i forvaltningsstadgan och
bildningsdirektdrens delegeringsbeslut § 5/2024, ska upphavas som
lagstridigt och icke-dndamalsenligt. Beslutet gallde valet av vikarie
for timlararen i huvudsyssla i laroamnena psykologi, filosofi, religion
och livsaskadningskunskap i Linnankosken lukio. Dessutom kraver
hen att hen valjs till tjansten i fraga som den lampligaste s6kanden.

Beslutsgrunder

Ett vikariat som timlarare i huvudsyssla i laroamnena psykologi,
filosofi, religion och livsaskadningskunskap vid Linnankosken lukio
for tiden 11.8.2026—4.6.2027 var Oppet att soka under tiden 10.3—
25.3.2026. Behorighetsvillkoren for uppgiften var behoérighet att
undervisa i psykologi, filosofi, religion och livsaskadningskunskap i
gymnasiet. Inga andra krav eller meriterande faktorer namndes i
rekryteringsannonsen.

Det lamnades in 19 ansdkningar inom utsatt tid. Tre sdkande hade
behdrighet for samtliga fyra larodmnen som ska undervisas. Tva av
dem kallades till intervju utifran sin utbildning och arbetserfarenhet.

| rektorns beslut anges att ||| ] Il 3r den mest 1ampliga
kandidaten och har utmarkta forutsattningar for att framgangsrikt
skota uppgiften. Hen har arbetat som larare i psykologi, filosofi,
religion och livsaskadningskunskap i gymnasiet i dver fem ar. Hen ar
en entusiastisk, elevfokuserad, lugn och diskuterande larare. |



intervjun uttrycker hen sig pa ett analytiskt och pedagogiskt satt och
besvarar fragorna precist och dppet.

N&r man jamfor den valda- och den som lamnat in
begaran om omprdévning , har bada formell behérighet
for alla fyra laroamnen som ska undervisas. Bada har erfarenhet av
att undervisa i gymnasiet, men den valda kandidaten har tre ar mer
erfarenhet som gymnasielarare. Hens arbetserfarenhet omfattar tre
stora gymnasieskolor, i den senaste av dessa har hen arbetat sedan
augusti 2023. Den som begart omprovning har arbetat som timlarare
i huvudsyssla vid Linnankosken lukio under lasaret 2022-2023 samt
som vikarie for en timlarare i huvudsyssla och som timlarare i
bisyssla under lasaret 2025-2026. Dessutom har hen arbetat ett ar i
Sotungin lukio och tva ar som amneslarare i en skola med arskurs 7—
9.

| ansdkan och intervjun visade den valda kandidaten klart storre
engagemang och entusiasm for lararyrket. Hens undervisning ar mer
varierad och aktiverar eleverna. | hens tal hoérs den uppskattning som
hen kanner for eleverna. Hen talar om vikten av att upptacka behovet
av stdd, att skapa en trygg atmosfar och gruppsammanhallning;
bland annat arbetar hen med smagrupper under lektionerna. Den
valda kandidaten har bade i sin ansékan och under intervjun i stor
utstrackning anvant ett professionellt pedagogiskt sprak, vilket vittnar
om ett djupare beharskande av undervisningsyrket. Hen analyserade
ocksa noggrant sina egna styrkor och utvecklingsomraden (styrkor:
att engagera eleverna, mangsidiga undervisningsmetoder,
utvecklingsomraden: sprakmedvetenhet och artificiell intelligens,
jamfort med den som begart omprovning: humor och karisma,
utvecklingsomraden: stranghet). Den valda personen samarbetar
med sina kollegor, medan den som begart omprovning inte uppger
att hen for tillfallet samarbetar i nagon sarskild utstrackning.

Nar beslutet har fattats har man beaktat de egenskaper och
fardigheter hos personen som framgar av ansdkan och intervjun och
som har betydande inverkan for skotseln av tjansten. Den valda var i
sin ansokan och sarskilt i intervjun tydligare, mer konsekvent och i
fraga om pedagogik och undervisningsmetodik aven mer konkret an
den som begart omprdvning. Hens tidsenlighet, utvecklande
arbetssatt och arbete for sin egen kontinuerliga utveckling framtradde
tydligt. Efter intervjuerna gjordes en sammanfattande bedémning av
de intervjuade, och beslutet fattades pa grundval av detta. En
jamforelse av meriterna finns som bilaga till beslutet. Alla tre
intervjuarna — bitradande rektor Tomi Hiekkanen, bitradande rektor
for vuxenlinjen Timo Juntunen och rektor Kaisa Leppavuori —
placerade den valda s6kanden pa forsta plats.

Begaran om omprovning och kommentarer

1) Den som lamnat in begaran om omprdévning har motiverat sin
begaran med att hen uppfyller behorighetskraven.



Det stammer att den som lamnat in begaran om omprévning
uppfyller behdrighetskraven. Sa gor aven den sdkande som valdes.
Bada de intervjuade har fatt fulla poang for sin utbildning.

2) Den som begar omprovning anser att uthamningsbeslutet strider
mot 125 § i grundlagen och att hen, vid en jamforelse utifran de
allmanna utnamningsgrunderna i grundlagen, ar mer kvalificerad
an den valda personen.

| 125 § i grundlagen faststélls de allmé&nna utnamningsgrunderna for
offentliga tjanster. De ar skicklighet, formaga och beprévad
medborgerlig dygd. De allmanna utnamningsgrunderna tillampas nar
en kommun eller samkommun anstaller nagon i tjansteférhallande. |
grundlagens allmanna utnamningsgrunder avses med skicklighet de
kunskaper och fardigheter som férvarvats genom utbildning och
arbetslivserfarenhet, medan férmaga avser sadana personliga
egenskaper som kravs for goda arbetsresultat, sasom naturlig
begavning, organisationsférmaga, initiativkraft och andra liknande
egenskaper som ar ndédvandiga for skotseln av tjansten. Med
beprovad medborgerlig dygd avses i samband med allmanna
medborgerliga aktiviteter forvarvade meriter som har relevans for
skotseln av tjansten samt ett gott uppférande. De allmanna
utndmningsgrunderna ska tolkas i sammanhang med de allmanna
och sarskilda behdrighetsvillkoren for respektive tjanst och da ska
ocksa tjanstebenamningen och uppgiftsomradet samt de konkreta
arbetsuppgifter som hor till tjansten beaktas.
Tjansteutnamningsgrunderna har betydelse nar man jamfor flera
sokande med varandra.

Den som begart omprovning hanvisar till sin utbildning och sin
arbetserfarenhet. Hen motiverar sin behorighet med att hen har
undervisat i dessa laroamnen i Linnankosken lukio och att hen
kanner till gymnasiet och dess rutiner. Hen hanvisar ocksa till att den
ordinarie tjansteinnehavaren har bett den som begar omprdvning att
valja vikariatet i fraga. Den som begart omprévning dberopar sina
tidigare arbetsuppgifter som grund for sin kompetens och lamplighet.

Den som begart omprovning kanner till Linnankosken lukio, men
nagon som arbetar som vikarie i gymnasiet kan inte automatiskt
forutsatta att hen kommer att anstallas som larare dar. Den som valts
till vikariatet har arbetat vid tre stora gymnasieskolor: tva ar vid
Kuopion klassillinen lukio, ett ar vid Tuusulan lukio och arbetar nu sitt
tredje ar vid Otaniemen lukio i Esbo. Med tanke pa
arbetserfarenheten ar den valda sékanden mer kvalificerad och
lampligare for uppgiften.

Det faktum att den ordinarie tjansteinnehavaren dnskar att den som
begart omprdovning ska bli vald till hens vikarie innebar inte heller att
arbetsgivaren ar skyldig att valja just den personen. Rektorn ar
skyldig att valja den basta sékanden, som ar mest kvalificerad och
lampligast. Eftersom de allmanna utnamningsgrunderna ska tolkas i
sammanhang med de allmanna och sarskilda behorighetsvillkoren
for respektive tjanst, varvid ocksa tjanstebenamningen och
uppgiftsomradet samt de konkreta arbetsuppgifter som hor Hill



tiansten ska beaktas (125 § i grundlagen), har beslutet fattats pa
grundval av en samlad bedémning av utbildning, arbetserfarenhet
samt de omstandigheter som framgar av ansékan och intervjun, vilka
har betydelse for skotseln av tjansten.

3) Den som begart omprdévning anser att hen uppfyller de kriterier
som anges i rekryteringsannonsen.

| annonsen angavs behdrighet inom psykologi, filosofi, religion och
livsaskadningskunskap som kriterier for tjansten. Den som begar
omproévning uppfyller dessa kriterier, likasa den valda kandidaten.
Den som begart omprovning anger som kriterium aven beskrivningen
av mangfalden pa Borga stads arbetsplatser, vilken ingar i varje
rekryteringsannons fran bildningsvasendet. Kon, sexuell laggning
eller varldsaskadning far inte paverka rekryteringsbeslutet eller ligga
till grund for valet.

4) Den som begart omprévning aberopar aven motiveringen av
beslutet om tillsattandet av tjansten (45 § 1 mom. i
forvaltningslagen 434/2003).

Tjansteinnehavarens beslut har motiverats ocksa pa det satt som
forutsatts i 45 § 1 mom. i forvaltningslagen. Av motiveringarna till
beslutet framgar behdrighetsvillkoren (behoérighet inom psykologi,
filosofi, religion och livsaskadningskunskap) samt
utndmningsgrunderna (en samlad bedémning av utbildning,
arbetserfarenhet samt omstandigheter som framgar av ansékan och
intervjun).

En jamfoérelse av meriterna har gjorts (bilaga). Enligt Borga stads
praxis bifogas inte meritiamforelsen direkt till beslutet, utan den
ldmnas ut pa begaran.

Pa de grunder som anges ovan ska begaran om omprovning avslas
som ogrundad. Valet av vikarie for timlararen i huvudsyssla i
laroamnena psykologi, filosofi, religion och livsaskadningskunskap i
Linnankosken lukio har gjorts pa lagliga och korrekta grunder och det
har inte skett nagot formfel i behandlingen, och darfér bor det beslut
som rektorn for Linnankosken lukio har fattat inte andras.>

Sivistysjohtaja

Namnden for vaxande och larande beslutar att begaran om
omprdévning av beslutet som galler valet av en vikarie for timlararen i
huvudsyssla i laroamnena psykologi, filosofi, religion och
livsaskadningskunskap vid Linnankosken lukio avslas som ogrundad.



