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Svensksprakiga § 31 28.04.2026
utbildningssektionen

Skolornas arbets- och lovdagar

Svensksprakiga utbildningssektionen 28.04.2026 § 31
1001/12.00.01/2026

Beredning och tillaggsuppgifter:
Direktor for grundlaggande utbildning och gymnasieutbildning Rikard
Lindstrom

Enligt stadens forvaltningsstadga beslutar namnden fér vaxande och
larande om arbets- och lovdagar i de grundlaggande skolorna och i
gymnasierna.

Enligt férordningen om den grundlaggande utbildningen (POL 3 §)
omfattar lasaret 190 arbetsdagar och avslutas I6rdagen i vecka 22.
Om sjalvstandighetsdagen, trettondagen eller férsta maj infaller pa
annan vardag an lérdag minskar antalet arbetsdagar i motsvarande
grad.

Gallande lokala riktlinjer

Namnden for vaxande och larande fattade 23.11.2023 (§ 107) beslut
om langsiktiga principer for beredningen av arbets- och lovdagar
enligt foljande:

- Hostlovet ar vartannat ar kort och vartannat ar langt.

- Hostlovet infaller oberoende av langd alltid under vecka 42.

- Jullovet ska stracka sig fram till trettondagen.

| enlighet med dessa principer beslutade namnden 28.10.2025 (§ 88)
om arbets- och lovtiderna for lasaret 2026-2027. | samband med
beslutet framférdes ett Gnskemal om att man framoéver skulle kunna
fatta beslut om arbets- och lovtider for flera lasar at gangen samt att
bedéma om de gallande principerna fortfarande ar andamalsenliga,
sarskilt vad galler hdstlovets langd.

Nationella och regionala ramar

Nar det galler arbets- och lovtider ar féljande fastslaget pa nationell
niva:

- Det totala antalet arbetsdagar i lasaret

- Att lasaret avslutas I6rdagen i vecka 22

Dartill har det som en etablerad praxis i kommunerna i Nyland varit
att sportlov halls under vecka 8.

Inom dessa nationella och regionala ramar har kommunen lokalt
beslutat om:

- tidpunkten for skolstarten pa hosten,

- hostlovets langd, samt

- jullovets langd.
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Den finsksprakiga utbildningssektionen konstaterade i sitt utlatande
21.10.2025 (§ 82) att Borga framdver alltid borde ha ett hostlov som
omfattar en hel vecka. Detta stallningstagande aktualiserar behovet
av att pa nytt prova den nuvarande namndlinjen for arbets- och
lovdagar.

Hostlovet

Om man valjer att linjera hdstlovet till en veckas langd varje ar ar
detta mgjligt genom en kombination dar skolstarten tidigarelaggs i
augusti och/eller jullovets langd forkortas. En sadan férandring kan
beddémas ur flera perspektiv, bland annat med avseende pa
undervisningens upplagg, elevernas och studerandenas ork,
personalens arbetstid samt familjernas planeringsbehov.

Ur gymnasieutbildningens perspektiv innebar en tidigare start av
|asaret att studerandena far nagra fler undervisningsdagar fore de
hostliga studentexamensproven, vilket kan ses som pedagogiskt
motiverat. Samtidigt paverkar en tidigarelaggning av skolstarten aven
andra utbildningsformer och verksamheter.

Fragan om hostlovets langd har vid tidigare behandlingar visat sig
vara en fraga som tydligt delar asikterna. Olika I6sningar upplevs ha
bade fordelar och nackdelar och nagot entydigt alternativ som
tilgodoser alla perspektiv finns inte. Oavsett vilket beslut som fattas
kan darfor fragan forvantas fortsatta vacka diskussion.

De nuvarande principerna for arbets- och lovdagar har bidragit till
forutsebarhet och kontinuitet, men det finns skal att bedéma om de
fortfarande motsvarar verksamhetens och omvarldens behov. En
Oversyn ger aven mdjlighet att dvervaga om beslut om arbets- och
lovtider kan fattas for flera lasar i taget, vilket skulle underlatta den
langsiktiga planeringen for skolor, personal, elever, vardnadshavare
och samarbetsparter.

Direktdéren for grundlaggande utbildning och gymnasieutbildning

Svensksprakiga utbildningssektionen ger sin egen linjedragning
gallande arbets- och lovdagarna och 6versander den till namnden for
vaxande och larande.

Paragrafen justeras direkt.

Beslut

Svensksprakiga utbildningssektionen gav sin egen linjedragning
gallande arbets- och lovdagarna och 6versander den till namnden for
vaxande och larande.

Sektionen konstaterar att de principer for arbets- och lovdagar som
faststalldes i november 2023 ar avsedda att vara langsiktiga och
skapa stabilitet i skolornas planering.
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Sektionen vill framhalla att man understéder namndens beslut fran
2023;

- Hostlovet ar vartannat ar kort och vartannat ar langt.

- Hostlovet infaller oberoende av langd alltid under vecka 42.

- Jullovet ska stracka sig fram till trettondagen.

Sektionen anser att det finns skal att tydliggéra vad man avser med
langsiktig period innan principerna ses over pa nytt, till exempel fem
ar. Efter att en period narmar sitt slut goérs en ny férfragan bland
elever, vardnadshavare och personal. Svaren, beaktande bagge
sprakgrupper, fungerar sedan som grund for nytt tidsbundet

principbeslut.

Paragrafen justerades direkt.

Utdragets riktighet bestyrker 29.04.2026

Annika Lundstrom
planerare

*** Detta dokument ar elektroniskt undertecknat ***
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 31
BESVARSFORBUD

Omprévning far inte begéaras eller kommunalbesvar anféras i fraga om beslut som
endast galler beredning eller verkstallighet.

Lagrum: 136 § i kommunallagen.



