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Johdanto

Linnankosken lukion ja aikuislinjan rehtori on tehnyt
viranhaltijapaatdksen Linnankosken lukion psykologian, filosofian,
uskonnon ja elamankatsomustiedon paatoimisen tuntiopettajan
sijaisen valinnasta maaraaikaisesti ajalle 11.8.2026-4.6.2027.
Rehtorin paatds § 1/2026 on tehty 01.04.2026. Paatosta koskien on
jatetty oikaisuvaatimus maaraajassa 2.4.2026. Oikaisuvaatimuksen
tekija on hakenut taytettya maaraaikaista virkaa, joten hanella on
asianosaisena oikeus vaatia paatdkseen oikaisua.

Oikaisuvaatimuksen vaatimukset

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta Linnankosken lukion rehtori
Kaisa Leppavuoren 01.04.2026 tekema paatos § 1/2026, jonka
perusteena on Hallintosaanto § 67 ja sivistysjohtajan
delegointipaatds § 5/2024, koskien Linnankosken lukion psykologian,
filosofian, uskonnon ja elamankatsomustiedon paatoimisen
tuntiopettajan sijaisen valintaa tulee kumota lainvastaisena ja ei-
tarkoituksenmukaisena. Lisaksi han vaatii, ettd hanet valitaan
sopivimpana hakijana ko. virkaan.

Paatoksen perusteet

Linnankosken lukion psykologian, filosofian, uskonnon ja
elamankatsomustiedon paatoimisen tuntiopettajan sijaisuus ajalle
11.8.2026-4.6.2027 on ollut avoimessa haussa 10.3. — 25.3.2026.
Tehtavan kelpoisuusvaatimuksina oli lukion psykologian, filosofian,
uskonnon ja elamankatsomustiedon patevyys. Muita edellytyksia tai
eduksi katsottavia tekijoita ei tydpaikkailmoituksessa mainittu.

Tehtavaan tuli maaraajassa 19 hakemusta. Kolmella hakijalla oli
kaikkien neljan opetettavan aineen kelpoisuus. Heista kaksi kutsuttiin
haastatteluun hakijoiden koulutuksen ja tydkokemuksen perusteella.

Rehtorin paatostekstissa todetaan, etts ||| Gz on tehtavaan
sopivimpana erinomaiset edellytykset tehtavan menestykselliseen
hoitamiseen. Han on toiminut psykologian, filosofian, uskonnon ja
elamankatsomustiedon opettajana lukiossa yli viisi vuotta. Han on
innostunut, opiskelijakeskeinen, rauhallinen ja keskusteleva opettaja.
Han puhuu haastattelussa analyyttista pedagogista puhetta ja vastaa
kysymyksiin tdsmallisesti ja avoimesti.



Vertailtaessa valittua || | ]l ja oikaisuvaatimuksen tekijaa i}

, heilla molemmilla on muodollinen patevyys kaikkiin
neljaan opetettavaan aineeseen. Molemmilla on kokemusta lukiossa
opettamisesta, Valitulla on kolme vuotta enemman lukio-opettajan
kokemusta. Hanen tydkokemus koostuu kolmesta isosta lukiosta
joista viimeisessa han on tyoskennellyt elokuusta 2023 lahtien.
Oikaisuvaatimuksen tekija on tydskennellyt paatoimisena
tuntiopettajana Linnankosken lukiossa lukuvuoden 2022-2023 seka
paatoimisen tuntiopettajan sijaisena ja sivutoimisena tuntiopettajana
lukuvuonna 2025-2026. Lisaksi han tyéskennellyt vuoden Sotungin
lukiossa ja aineenopettajana kaksi vuotta ylakoulussa.

Hakemuksessa ja haastattelussa valittu osoitti selkeasti enemman
aktiivisuutta ja innostuneisuutta opettajan tehtavaa kohtaan. Hanen
opetuksensa on monipuolisempaa ja opiskelijoita aktivoivaa. Hanen
puheesta kay esille opiskelijoiden arvostus. Han puhuu tuen tarpeen
tunnistamisen tarkeydesta, turvallisen ilmapiirin rakentamisesta ja
opiskelijoiden ryhmayttamisesta, han mm. kayttaa oppitunneilla
pienryhmia. Valittu on tuottanut sekad hakemuksessa etta
haastattelussa runsaasti ammatillista pedagogista puhetta, mika
kertoo hanen syvallisemmasta opetuksen hallinnastaan. Han myos
analysoi omia vahvuuksiaan ja kehityskohteitaan tarkasti (vahvuudet:
opiskelijoiden aktivointi, monipuoliset opetusmetodit, kehityskohteet:
kielitietoisuus ja tekoaly, vs. oikaisuvaatimuksen tekijan vahvuudet:
huumori ja karisma, kehityskohteet: tiukkuus). Valittu tekee
yhteisty6ta kollegoiden kanssa, Oikaisuvaatimuksen tekija ei kerro
talla hetkella tekevansa erityisemmin yhteistyota.

Paatosta tehtaessa on otettu huomioon hakemuksesta ja
haastattelusta ilmenevat henkildon ominaisuudet ja taidot, mitka
vaikuttavat viran hoidon kannalta merkityksellisesti. Valittu ol
hakemuksessaan ja erityisesti haastattelussa selkeampi,
johdonmukaisempi ja pedagogiikan ja opetusmetodiikan osalta myds
konkreettisempi kuin oikaisuvaatimuksen tehnyt. Hanen
ajanmukaisuutensa, kehittava tyootteensa ja tydskentely oman
jatkuvan kehittymisen hyvaksi tulivat selvasti esille. Haastatelluista
tehtiin haastattelujen jalkeen kokonaisarviointi, jonka perusteella
paatos kirjattiin. Ansiovertailu on paatoksen liitteena. Kaikki kolme
haastattelijaa, apulaisrehtori Tomi Hiekkanen, aikuislinjan
apulaisrehtori Timo Juntunen ja rehtori Kaisa Leppavuori asettivat
valitun hakijoista ensimmaiselle sijalle.

Oikaisuvaatimus ja kommentit

1) Oikaisuvaatimuksen tekija on perustellut vaatimustaan
ansioillaan, etta han tayttaa kelpoisuusvaatimukset.

On totta, etta oikaisuvaatimuksen tekija tayttaa
kelpoisuusvaatimukset. Nain tayttaa myos tehtavaan valittu.
Koulutuksesta on molemmille haastatelluille annettu taydet pisteet.

2) Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta valintapaatés on
Perustuslain 125 §:n vastainen ja etta han on perustuslain



yleisilla nimitysperusteilla vertailtaessa patevampi kuin tehtavaan
valittu henkild.

Perustuslain 125 §:ssa saadetaan yleisista nimitysperusteista julkisiin
virkoihin. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisia
nimitysperusteita sovelletaan otettaessa virkasuhteeseen kuntaan ja
kuntayhtymaan. Perustuslain yleisista nimitysperusteista taito
tarkoittaa koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja
taitoja, kyky puolestaan viittaa henkildn tuloksellisen tydskentelyn
edellyttamiin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin.
Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa
saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka
nuhteetonta kaytosta. Yleisia nimitysperusteita on tulkittava
yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin
kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava huomioon viran nimi ja
tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tehtavat.
Virkanimitysperusteilla on merkitysta vertailtaessa useampia
viranhakijoita keskenaan.

Oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa koulutukseensa seka
tyokokemukseensa. Han perustelee patevyytensa silla, ettd han on
opettanut kyseisia aineita Linnankosken lukiossa ja etta han tuntee
lukion ja sen kaytannot. Han vetoaa myos siihen, etta tehtavan
varsinainen viranhaltija on pyytanyt oikaisuvaatimuksen tekijaa
valitsemaan ko. sijaisuuden. Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija
vetoaa tekemiinsa tehtaviin patevyytensa ja sopivuutensa
perusteeksi.

Oikaisuvaatimuksen tekija tuntee Linnankosken lukion, mutta
lukiossa sijaisena tyoskenteleva ei voi automaattisesti olettaa, etta
hanet valitaan lukion opettajaksi. Tehtavaan valittu on toiminut
kolmessa suuressa lukiossa, Kuopion klassillisessa lukiossa kaksi
vuotta, Tuusulan lukiossa yhden vuoden ja tydskentelee nyt kolmatta
vuotta Otaniemen lukiossa Espoossa. Tyokokemukseltaan valittu on
patevampi ja sopivampi tehtavaan.

Se, etta tehtavan varsinainen viranhaltija toivoo oikaisuvaatimuksen
tekijaa sijaisekseen, ei myoskaan velvoita tydonantajaa valitsemaan
ko. henkilda. Rehtori on velvollinen valitsemaan tehtavaan parhaan
hakijan, patevimman ja sopivimman. Kun "yleisia nimitysperusteita
on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin
kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava huomioon viran nimi ja
tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tehtavat” (PL 125 §),
on paatos tehty koulutuksen, tydkokemuksen seka hakemuksesta ja
haastattelusta iimenevien seikkojen kokonaisarvioinnin perusteella,
mitka vaikuttavat viran hoidon kannalta merkityksellisesti.

3) Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta han vastaa
hakuilmoituksessa edellytettyja kriteereja

Hakuilmoituksessa tehtavan kriteereiksi oli mainittu psykologian,
filosofian, uskonnon ja elamankatsomustiedon patevyydet. Taman



oikaisuvaatimuksen tekija tayttdaa samoin kuin valittu.
Oikaisuvaatimuksen tekija nimeaa kriteeriksi myoés Porvoon
kaupungin monimuotoisen tydyhteison kuvauksen, joka on osana
jokaista sivistystoimen rekrytointi-ilmoitusta. Sukupuoli, seksuaalinen
suuntautuminen tai maailmankatsomus eivat saa vaikuttaa
rekrytointivalintaan tai olla perusteena valinnalle.

4) Oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa myds virkavalintapaatdksen
perustelemiseen (Hallintolaki 434/2003, 45 § 1 mom)

Viranhaltijan paatds on perusteltu myds Hallintolain 45 §:n 1
momentin edellyttamalla tavalla. Paatoksen perusteluista ilmenevat
kelpoisuusvaatimukset (psykologian, filosofian, uskonnon ja
elamankatsomustiedon patevyydet) ja nimitysperusteet (koulutuksen,
tydkokemuksen seka hakemuksesta ja haastattelusta ilmenevien
seikkojen kokonaisarviointi)

Ansiovertailu on tehty (liitteena). Ansiovertailua ei Porvoon
kaupungin kaytannon mukaan liiteta suoraan paatokseen vaan se
esitetdan pyynnosta.

Edella esitetyilla perusteilla oikaisuvaatimus tulee hylata
perusteettomana. Linnankosken lukion psykologian, filosofian,
uskonnon ja elamankatsomustiedon paatoimisen tuntiopettajan
sijaisen valinta on tehty lainmukaisin ja oikein perustein, eika
kasittelyssa ole tapahtunut muotovirhetta, joten Linnankosken lukion
rehtorin tekemaa paatosta ei tule muuttaa.

Sivistysjohtaja

Kasvun ja oppimisen lautakunta paattaa, etta oikaisuvaatimus
koskien Linnankosken lukion psykologian, filosofian, uskonnon ja
elamankatsomustiedon paatoimisen tuntiopettajan sijaisen valintaa
hylataan perusteettomana.



