Begdran om omprovning av beslut om anstallning av timlarare (klasslararuppgifter),
Kvarnbackens skola

Namnden for vaxande och larande 11.06.2026 § 61
767/01.01.01.00/2026

Beredning och tillaggsuppgifter:

direktor for grundlaggande utbildning och gymnasieutbildning Rikard
Lindstrom, stadsjurist Johanna Paivarinta,
fornamn.efternamn@borga.fi

En begaran om omprdvning har inkommit gallande rektors beslut (§
9/2026, 15.4.2026) om anstallning av timlarare i huvudsyssla med
klasslararuppgifter for tiden 3.8.2026—-31.7.2027 vid Kvarnbackens
skola (Dnr 767/01.01.01.00/2026). Begaran om omprdvning har
inkommit inom foreskriven tid.

Den som begar omprovning anfér i huvudsak att

beslutet endast galler ett av tva annonserade vikariat,
undervisning i finska inte beaktats konsekvent,

en obehorig sdkande har valts trots att behdriga sékande funnits,
urvalsprocessen inte har gatt korrekt till,

osakliga grunder kan ha paverkat beslutet, samt

den sOkande sjalv uppfyller kraven och har erfarenhet fran skolan.

| arbetsplatsannonsen annonserades tva visstidsuppdrag. Besluten §
9/2026 och § 7/2026 galler dessa uppdrag. Samtliga sékande har
soOkt uppdragen inom den externa rekryteringen och besluten har
delgivits samtliga sOkande.

Borga stads visstidsanstallning som timlarare i huvudsyssla med
klasslararuppgifter for perioden 3.8.2026- 31.7.2027 soktes av 15
personer, varav sex var formellt behdériga for tjansten. Sju personer
kallades till intervju. Tre av de sex behdriga valdes till andra tjanster.
Vid intervjun deltog omradesrektorerna Carola Wiksten och Josefin
Svedin samt rektorerna Anne Smolander och Jaana Viljakainen.

Vid rekrytering gors en helhetsbeddomning av de sOkandes
kompetens och lamplighet i relation till uppdragets krav och
verksamhetens behov. Aven om flera sékande uppfyller de formella
behdrighetskraven kan en sékande utan formell behdrighet valjas,
om denna efter helhetsbeddmning anses mest lamplig.

Urvalet har baserat sig pa en helhetsbedémning av de sGkandes
kompetens i relation till uppdragets krav och verksamhetens behov.
Den valda sOkanden har varit i slutskedet av sina studier och har
uppvisat god kompetens i férhallande till uppdragets krav. |
helhetsbeddémningen har den valda gatt fére de behdriga.

Av arbetsplatsannonsen framgar att undervisning i finska, inklusive
modersmalsinriktad finska, ingar i uppgiften. Vid urvalet och
helhetsbedomningen har sarskild vikt lagts vid kompetens att



undervisa i dessa amnen. Den valda sékanden har bedomts uppfylla
dessa krav bast.

Den som begart omprdvning har relevant erfarenhet, vilken har
beaktats som merit i helhetsbeddmningen. Det har inte framkommit
nagot som tyder pa att beslutet har paverkats av osakliga eller
diskriminerande grunder.

Forvaltningschef, sektorn for vaxande och larande

Beslutet har fattats i enlighet med férvaltningsstadgans
delegeringsbestdammelser, efter korrekt beredning och utgaende fran
en helhetsbedomning av de sdokandes kompetens i relation till
uppdragets behov.

Rekryteringsprocessen aneses med dessa motiveringar ha
genomforts i korrekt ordning. Det som framférts i begaran om
omprovning ger darmed inte anledning att andra beslutet.

Beslut

Beslutet har fattats i enlighet med férvaltningsstadgans
delegeringsbestdmmelser, efter korrekt beredning och utgaende fran
en helhetsbedomning av de sokandes kompetens i relation till
uppdragets behov.

Pa dessa motiveringa ansag namnden for vaxande och larande att
rekryteringsprocessen ha genomforts i korrekt ordning. Det som
framforts i begaran om omprovning ger darmed inte anledning att
andra beslutet.



