Svar pa begaran om omprovning av fritidsdirektorns beslut den 8 maj 2026, § 16
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Beredning och tillaggsuppagifter:
Chef for idrottstjanster Marjo Rantala, fritidsdirektér Minna Sarel3,
fornamn.efternamn@porvoo.fi

Idrottstjansterna har begart in anbud via Cloudia-tjansten for
upphandlingen av instruktdrstjanster for idrottsgrupper for Iasaret
2026-2027 (608006) med tidsfrist 1.5.2026 kl. 12.00.

Man fick tre (3) anbud inom utsatt tid. Beslutet om vem som vunnit
upphandlingen (fritidsdirektoren, § 16/2026) har delgivits
anbudsgivarna den 8 maj 2026.

Erimover Oy Ab har den 11 maj 2026 via e-post skickat in en
begaran om omproévning av beslutet till Borga stads
registratorskontor.

Erimover Oy Ab har motiverat sin begdran om omprévning av
upphandlingen pa féljande satt:

| lamplighetskraven i anbudsforfragan (608006) kravs att
anbudsgivaren under de senaste tre (3) aren har levererat tjanster
som motsvarar tre (3) av upphandlingsobjekten. En leverans anses
motsvara féremalet for upphandlingen om den i huvudsak har
omfattat alla delomraden som ingar i tjansten, avtalet har |6pt i minst
sex (6) manader och dess varde har uppgatt till minst 8 000 euro per
ar.

Enligt uppgifterna i handelsregistret hos Patent- och registerstyrelsen
grundades 2L Training Oy (org.nr. 3619766-9), som utsags till
vinnare i upphandlingsbeslutet, den 24 april 2026. Bolaget ar ett
aktiebolag, det vill saga en sjalvstandig juridisk person som har
existerat forst fran och med registreringsdagen.

Anbudsforfragan publicerades 17.4.2026. 2L Training Oy bildades
sju (7) dagar efter det att anbudsinfordran offentliggjordes och sju (7)
dagar fore sista anbudsdag den 1 maj 2026.

Eftersom 2L Training Oy grundades forst den 24 april 2026 kan
foretaget inte pa nagot satt uppfylla kravet pa tre referenser fran de
senaste tre aren. Foretaget har inte kunnat vara avtalspartner vid
nagon leverans, eftersom det inte har existerat. Ett aktiebolag ar en
sjalvstandig juridisk person, och eventuella tidigare erfarenheter som
dess aktiedgare eller styrelseledamdter har skaffat sig personligen
eller genom ett annat bolag kan inte betraktas som referenser for
aktiebolaget.

Den upphandlande enheten borde ha forkastat 2L Training Oy:s
anbud vid bedémningen av lamplighetskraven, eftersom
anbudsgivaren inte uppfyller de obligatoriska lamplighetskrav som
anges i anbudsforfragan.



Dessutom har Erimover Oy Ab motiverat sin begaran om omprévning
av upphandlingen pa foljande satt:

Enligt upphandlingsbeslutet preciserades 2L Training Oy:s anbud
efter att anbuden hade lamnats in, eftersom anbudsgivaren hade
angett sin erfarenhet av instruktérsarbete i form av poang istallet for i
antal manader. | jamférelsetabellen finns vid varje kvalitetskriterium
som ror erfarenhet som instruktdr en anteckning om att
"upphandlaren har preciserat det ursprungliga svaret”.

En fortydligande av anbudet far inte leda till nagon vasentlig andring
av anbudets innehall. Uppgifter om erfarenhet som instruktor ar
avgorande information vid anbudsjamfdérelsen, och det ar pa
grundval av dessa som kvalitetspoangen faststalls. Nar
anbudsgivaren har lamnat in svaren i helt fel format handlar det inte
om en teknisk oklarhet utan om ett ofullstandigt anbud. Att tillata en
sadan precisering har gett 2L Training Oy mdjlighet att i efterhand
andra innehallet i sitt anbud pa ett satt som inte har erbjudits 6vriga
anbudsgivare.

Erimover konstaterar dessutom att upphandlingsbeslutet bor
upphavas och rattas sa att Erimover Oy Ab utses till leverantér av
tjansten.

1.Behandling av omprdvning

Vid beddmningen av Erimover Oy Ab:s pastaende om att ett annat
foretags referenser har utnyttjats kan man, bland annat med stdd av
marknadsdomstolens avgérande MAQO:598/2023, konstatera att aven
enligt rattspraxis har upphandlande enheter i olika
foretagsomstruktureringar, inklusive forsaljning av verksamheter, i
vissa situationer kunnat godta att lamplighetskraven uppfylls pa
grundval av den dverforda verksamheten. Referenser kan i vissa fall
aven tolkas som dverférbara om en vasentlig del av den kompetenta
personalen har dvergatt till den nya verksamheten.

Foljaktligen har foretagarna vid 2L Training Oy, i enlighet med
etablerad rattspraxis, kunnat utnyttja referenser fran sina tidigare
foretag eller till exempel sina firmor nar de lamnat anbud.

Enligt Borga stads upphandlingsdirektiv far den upphandlande
enheten endast begara att en anbudsgivare eller kandidat fortydligar
eller kompletterar sitt anbud om uppgifterna eller handlingarna i
anbudet eller ansdkan om deltagande ar i ringa utstrackning
ofullstandiga eller felaktiga. En forutsattning ar att forfarandet foljer
de allmanna upphandlingsprinciperna (opartiskhet, icke-
diskriminering, proportionalitet och 6ppenhet). Det ar till exempel
tillatet att be anbudsgivaren att ratta till ett formellt fel i anbudet,
sasom en saknad underskrift, eller att komplettera uppgifter som
saknas om anbudets giltighetstid. Det ar dessutom tillatet att be
anbudsgivaren att ratta till ett uppenbart fel i prissattningen, sdsom
fel valuta eller prissattningsenhet, eller ett fel som ror prisets
storleksordning, sasom ett fel i decimalerna. Mdjligheten att
komplettera anbudet far dock inte leda till att anbudets innehall



andras, dvs. att ett anbud som strider mot anbudsférfragan andras sa
att det dverensstdmmer med denna. Den upphandlande enheten far
alltsa inte begara att exempelvis vasentliga prisuppgifter eller
uppgifter om upphandlingens tekniska utformning rattas till, eller att
kompletterande uppgifter lamnas om nagon omstandighet som
vasentligt paverkar jamforelsen av anbuden.

2L Training Oy har ombetts att lamna en fortydligande pa grund av
ett formellt fel, eftersom anbudsgivaren har angett poang i stallet for
manader for jamforelsen av anbuden i Cloudia. Genom den aktuella
begaran om fortydligande har anbudsgivaren inte getts maojlighet att
forbattra sitt anbud i efterhand, utan endast majlighet att fortydliga
vad anbudsgivaren avsett med de uppgifter som angivits i anbudet.
Aven i marknadsdomstolens avgérande MAQ:256/2024 anséags det
tillatet att begara fortydliganden avseende uppgifter som skulle
jamforas i anbudsforfarandet, nar detta var nédvandigt for att
sakerstalla att jamforelsen av anbuden kunde genomféras pa ett
korrekt satt.

Dessutom boér det betonas att anbudsinfordran i sig inte innehdll
nagon direkt uppmaning till anbudsgivaren att ange sin erfarenhet i
manader, aven om detta har varit utgangspunkten, och darfér har det
inte i sig varit i strid med anbudsférfragan att ange erfarenheten i
poang. Fortydligandet har saledes inte gjort ett anbud som strider
mot anbudsférfragan férenligt med denna, och har inte heller pa
nagot annat satt gett maojlighet att forbattra anbudet i efterhand.
Begaran om fortydligande har endast syftat till att sékerstalla en
rattvis och icke-diskriminerande jamforelse mellan anbudsgivarnas
anbud.

Borga stad har erbjudit alla anbudsgivare som befinner sig i samma
situation mojlighet att lamna kompletterande uppgifter. Borga stad
har saledes behandlat alla anbudsgivare lika.>

Bitradande stadsdirektoren

Begaran pa omprdévning av upphandlingen ger inte anledning att
andra det tjansteinnehavarbeslut som fattats av fritidsdirektor,
eftersom det inte finns nagra skal fér detta.

Begaran om omprdvning av upphandlingen avslas, och
fritidsdirektorens beslut den 8 maj 2026, § 16, andras inte.

Beslut

Livskraftsnamnden beslutade enhalligt att begaran pa omprévning av
upphandlingen inte ger anledning att andra det
tjiansteinnehavarbeslut som fattats av fritidsdirektor, eftersom det inte
finns nagra skal for detta.

Begaran om omprévning av upphandlingen avslas, och
fritidsdirektorens beslut den 8 maj 2026, § 16, andras inte.



