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Elinvoimalautakunta § 55 09.06.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Elinvoimalautakunta 09.06.2026 § 55
Puheenjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Elinvoimalautakunta § 56 09.06.2026

Poytéakirjantarkastajat
Elinvoimalautakunta 09.06.2026 § 56

Puheenjohtaja
Elinvoimalautakunta valitsee poytakirjantarkastajiksi Jonne
Heikkisen ja Jere Hietalan.

Paatos
Elinvoimalautakunta valitsi Jonne Heikkisen ja Sofia
Antmanin poytakirjantarkastajiksi.
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Elinvoimalautakunta § 57 09.06.2026

Ajankohtaiset asiat

Elinvoimalautakunta 09.06.2026 § 57

Elinvoimalautakuntaa informoidaan ajankohtaisista asioista.

e Gammelbackan asukasraadin julkilausuma alueen
palveluiden kehittamistarpeista
e Hamarin yleisurheilukentan korjattavuusselvitys

Apulaiskaupunginjohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos
Elinvoimalautakunta merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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Elinvoimalautakunta § 58 09.06.2026
Viranhaltijoiden tekemien paatosten seuraaminen

Elinvoimalautakunta 09.06.2026 § 58

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatdksensa:

Apulaiskaupunginjohtaja:
§ 37 2026 Liikuntapalveluiden koulutuskorvaus 2026

§ 39 2026 Liikunnan ohjausavustukset 1—4 2026

Vapaa-aikajohtaja
§ 20 2026 Tutkimuslupa nuorisopalveluissa, Neurokirjolla
olevien nuorten ja nuorten aikuisten osallisuus pelitoiminnassa

§ 21 2026 Tutkimuslupa nuorisopalveluissa, Mopopajalla
kayvien nuorten kokemuksia osallisuudesta

§ 22 2026 Kirjastoauton aikataulu syksylla 2026

§ 23 2026 Uimahallin kaytto sulun aikana ja sen hinnoittelu
viikolla 23

§ 25 2026 Kirjastoauton aikataulu syksylla 2026

§ 27 2026 Kulttuuri-, kirjasto- ja nuorisopalveluiden
palveluverkon ja palveluvalikoiman kehittamissuunnitelman
hankinta

§ 28 2026 Uimahallin kayttd sulun aikana ja sen hinnoittelu
viikolla 26

Puheenjohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee paatokset tiedoksi ja ilmoittaa
viranhaltijoille, etta se ei kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeuttaan.

Kasittely:

Jasenet Hilding Mattsson ja Ron Liljendal ilmoittivat olevansa
jaaveja (yhteisojaavi) ja poistuivat pykalan kasittelyn ajaksi klo
18.20-18.31.
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Elinvoimalautakunta § 58 09.06.2026

Paatos
Elinvoimalautakunta merkitsi paatokset tiedoksi ja ilmoittaa
viranhaltijoille, etta se ei kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-

oikeuttaan.
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Elinvoimalautakunta § 59 09.06.2026

limoitusasiat

Elinvoimalautakunta 09.06.2026 § 59

Kulttuuripoliittinen selonteko ja toimenpideohjelma
Apulaiskaupunginjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Elinvoimalautakunta § 60 09.06.2026

Muutokset elinvoiman toimialan kumppanuuksiin

Elinvoimalautakunta 09.06.2026 § 60
1432/02.05.01.02/2026

Valmistelu ja lisatiedot

vapaa-aikajohtaja Minna Sarela, kulttuurisuunnittelija Sari Hilska,
matkailun kehittamispaallikké Sari Myllynen, kulttuuripalveluiden
paallikkd Susann Hartman, liikuntapalveluiden paallikko Marjo
Rantala, liikuntakoordinaattori Oona Weckman, nuorisopalveluiden
paallikkd Nina Jorkama, nuorisopalvelukoordinaattori Mila Eriksson,
etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi

Elinvoiman toimialalla on vuodesta 2024 saakka
elinvoimalautakunnan paatoksella 22.04.2024 § 32 noudatettu
kumppanuusmallia, joka pitaa sisalldan seuraavat kumppanuuslajit:

- kulttuurikumppanuus,

- museo- ja kulttuuriperintokumppanuus,

- taiteen perusopetuksen kumppanuus,

- tapahtuma- ja matkailukumppanuus seka

- liikunnan mainospaikkakumppanuus.

Kumppanuus mahdollistaa molempia osapuolia palvelevan
yhteistydn solmimisen. Yhteistyd voi sisaltaa saavutettavaa hyotya,
resurssien kaytosta sopimista ja yhteistyovelvoitteita molemmille
osapuolille. Tavoitteena kumppanuuksissa on win-win-tilanne, joka
palvelee kummankin osapuolen intresseja. Kaupungin
kumppanuussopimus voi sisaltdd myos taloudellista kompensaatiota
silloin, kun sopimuksella tuotettava palvelu taydentaa kaupungin
palveluita, kaupungilla on intressi palvelun toteutumiseen ja
palvelulle ei ole kilpailtua markkinaa.

Kokemus elinvoiman toimialan kumppanuusmallista on ollut
positiivinen. Se on lisannyt vuoropuhelua yhteistydkumppaneiden
kanssa, mahdollistanut yhteista kehittamista ja yhteisten projektien
suunnittelua. Mallia on kuitenkin tarve kehittda edelleen johtuen
etenkin seuraavista tekijoista:

- nykyinen kumppanuushakemusten arviointikriteeristo
perustuu osittain Porvoon kaupungin aiempaan
kaupunkistrategiaan, joten nailta osin kriteeristd tulee
paivittaa vastaamaan uuden kaupunkistrategian
tavoitteiden toteutumista,

- toimintamallin sanoitusta on joiltain osin tarpeen tarkentaa
(esim. maininnalla, ettd kumppanuuksista laaditaan aina
kirjallinen sopimus),

- kulttuurikumppanuuksien osalta yhden vuoden
kumppanuudet ovat osoittautuneet turhan lyhyiksi, silla
tassa ajassa ei ehdita tehda pitkajanteista suunnittelua
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kumppanin kanssa, jolloin kumppanuuden hyoty jaa
vajavaiseksi,

- Porvoon kaupungin vakauttamisohjelman valmistelun
myota on tunnistettu tarve porvoolaisten liikkumista ja
vapaa-ajan toimintaa mahdollistavien olosuhteiden
yllapitoon yhteistyossa kumppanin kanssa, milla hillitaan
kaupungin kustannuksia, vahvistetaan yhteiséllisyytta
varmistetaan palveluiden jatkuvuus kaupungin
taloustilanteen heikentyessa.

Elinvoiman toimialan kumppanuudet, niiden hakemisen ja
myontamisen toimintamallit seka kriteeristdé kumppanuuksien
myontamiseen on esitetty liitteessa. Asiakirjan mustalla kirjoitettu
teksti on lautakunnan aiemman paatoksen (22.04.2024 § 32)
mukainen. Asiakirjaan on merkitty ylla listattujen muutostarpeiden
pohjalta esitettavat lisdykset punaisella seka poistettaviksi esitettavat
kohdat yliviivattuina.

Merkittavimpana muutoksena esitetdan uuden kumppanuuslajin,
yllapitokumppanuuden perustamista. Tama mahdollistaisi Virvikin
leiri- ja retkialueen seka Kerkkoon ulkoilumajan ja kuntoradan osalta
yllapidon sopimisen kumppanuussopimuksella. Virvikin leiri- ja
retkialueen osalta tavoitteena olisi erityisesti monipuolistaa retki- ja
leiritoimintaa porvoolaisille lapsille, nuorille ja perheille seka
mahdollistaa alueen yllapidon jatkaminen kustannustehokkaasti.
Kerkkoon ulkoilumajan ja kuntoradan osalta tavoitteena olisi
erityisesti mahdollistaa Kerkkoon ja lahialueiden asukkaiden
ulkoiluolosuhteiden jatkuvuus seka tilat porvoolaisten yhteisdlliselle
toiminnalle. Yllapitokumppanuutta olisi jatkossa mahdollisuus
soveltaa myos muiden kohteiden yllapitoon.

Kulttuurikumppanuuksien osalta esitetaan sopimuskauden
muuttamista yksivuotisesta kaksivuotiseksi. Tama parantaisi
mahdollisuuksia yhteiseen kehittamiseen ja laajoihin
yhteistyoprojekteihin.

Kaupunkistrategiaan linkittyvat kumppanuushakemusten
vertailukriteerit esitetaan paivitettaviksi vastaamaan uutta
kaupunkistrategiaa.

Apulaiskaupunginjohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa perustaa elinvoiman toimialalle uuden
kumppanuuslajin "yllapitokumppanuus" seka ottaa kayttoon naiden
kumppanuuksien kriteerit ja hakumenettelyn liitteen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta paattaa muutokset elinvoiman toimialan
kumppanuuksien kriteereihin ja hakumenettelyyn liitteen mukaisesti.
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Paatos

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti perustaa elinvoiman
toimialalle uuden kumppanuuslajin "yllapitokumppanuus” seka ottaa
kayttdéon naiden kumppanuuksien kriteerit ja hakumenettelyn liitteen
mukaisesti. Elinvoimalautakunta paatti muutokset elinvoiman
toimialan kumppanuuksien kriteereihin ja hakumenettelyyn liitteen
mukaisesti pienilla evastyskorjauksilla.

Elinvoimalautakunta paatti tehda liitteeseen seuraavan
tasmennyksen:

Vertailukriteereita koskevassa kappaleessa muotoiltiin tama lause
uudestaan:

"Tavoitteena on, ettd kumppanuuksien avulla mahdollistettava
toiminta tukee jollain tavalla kaupungin strategian painopisteita, kuten
lasten ja nuorten toimintaa, elinvoimaa ja kotiutumista, tai strategisia
tavoitteita, kuten osallisuutta, yhteisodllisyytta, kulttuuri- ja
tapahtumatoimintaa, hyvaa arkea seka mahdollistavaa ja
vuorovaikutteista toimintakulttuuria."
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Vastaus oikaisuvaatimukseen vapaa-aikajohtajan paatoksesta 8.5.2026 § 16

Elinvoimalautakunta 09.06.2026 § 61
1247/02.08.00/2026

Valmistelu ja lisatiedot
Liikuntapalveluiden paallikkd Marjo Rantala, vapaa-aikajohtaja Minna
Sareld; etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Liikuntapalvelut on pyytanyt tarjouksia Cloudia-palvelussa
tarjouskilpailuun Liikuntaryhmien ohjauspalvelun hankinta
lukuvuodelle 2026—-2027 (608006) 1.5.2026 klo 12.00 mennessa.
Maaraaikaan mennessa jatettiin kolme (3) tarjousta.
Viranhaltijapaatodstarjouskilpailun voittajasta (vapaa-aikajohtaja, §
16/2026) on toimitettu tarjoajille 8.5.2026.

Erimover Oy Ab on lahettanyt paatdksesta
hankintaoikaisuvaatimuksen sahkopostilla Porvoon kaupungin
kirjaamoon 11.5.2026.

Erimover Oy Ab on perustellut hankintaoikaisuvaatimustaan
seuraavasti:

Tarjouspyynnén (608006) soveltuvuusvaatimuksissa edellytetééan,
etté tarjoajalla tulee olla edellisen kolmen (3) vuoden ajalta
toimitettuna kolme (3) hankinnan kohdetta vastaavaa palvelun
toimitusta. Hankinnan kohdetta vastaavana toimituksena pidetdan
toimitusta, joka on siséltanyt pééosiltaan kaikki palvelun kohteena
olevat osa-alueet, sopimus on kestanyt vahintdan kuusi (6) kuukautta
Ja on ollut arvoltaan vuodessa véhintdén 8 000 euroa.

Hankintapéétbksessé voittajaksi valittu 2L Training Oy (Y-tunnus
3619766-9) on Patentti- ja rekisterihallituksen kaupparekisteritietojen
mukaan perustettu 24.4.2026. Yhtié on osakeyhtié eli itsenéinen
oikeushenkild, joka on olemassa vasta rekisterbintipaivastaéan lukien.
Tarjouspyynté julkaistiin 17.4.2026. 2L Training Oy perustettiin
seitseman (7) péivaa tarjouspyynnén julkaisemisen jélkeen ja
seitsemdén (7) péivéé ennen tarjousten jéttdmisen mééréaikaa
1.5.2026.

Koska 2L Training Oy on perustettu vasta 24.4.2026, yhtié ei voi
milléén tavoin tayttda soveltuvuusvaatimusta kolmesta referenssisté
viimeisen kolmen vuoden ajalta. Yhtié ei ole voinut olla
sopimuskumppanina missaan toimituksessa, silla se ei ole ollut
olemassa. Osakeyhtié on erillinen oikeushenkild, eikd sen
osakkeenomistajien tai hallituksen jGdsenten mahdollisia aikaisempia
henkilbkohtaisia tai toisen yhtion kautta hankittuja kokemuksia voida
lukea osakeyhtién referensseiksi.
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Hankintayksikén olisi tullut hylgta 2L Training Oy:n tarjous
soveltuvuusvaatimusten arvioinnissa, koska tarjoaja ei tayté
tarjouspyynndssé asetettuja pakollisia soveltuvuusvaatimuksia.
Taman lisaksi Erimower Oy Ab on perustellut
hankintaoikaisuvaatimustaan my0s seuraavasti:
Hankintapééatéksen mukaan 2L Training Oy:n tarjousta tdsmennettiin
tarjousten jéttdmisen jélkeen, koska tarjoaja oli ilmoittanut
ohjauskokemuksensa kuukausien sijaan pistema&ériné.
Vertailutaulukossa jokaisen ohjauskokemukseen liittyvéan
laatukriteerin kohdalla on merkintéa “Kilpailuttaja tdsmentanyt
alkuperéista vastausta”.

Tarjousten tdsmentéminen ei saa johtaa tarjouksen siséllén
olennaiseen muuttamiseen. Ohjauskokemusten ilmoittaminen on
tarjousvertailun ratkaiseva tieto, jonka perusteella laatupisteet
maéaréytyvéat. Kun tarjoaja on ilmoittanut vastaukset kokonaan
védéradsséd muodossa, kyse ei ole teknisesté epéselvyydestéd vaan
puutteellisesta tarjouksesta. Tdsmentémisen salliminen tdssé
laajuudessa on antanut 2L Training Oy:lle mahdollisuuden korjata
tarjouksensa siséltoéa jélkikateen tavalla, jota muille tarjoajille ei ole
tarjottu.

Erimover toteaa liséksi, ettd hankintapaétos tulee kumota ja oikaista
siten, ettéd Erimover Oy Ab valitaan palvelun toimittajaksi.

Erimover Oy Ab:n vaitetta toisen yrityksen referenssien
hyodyntamisesta arvioitaessa voidaan todeta esimerkiksi
markkinaoikeuden ratkaisun MAQO:598/2023 perusteella, etta
oikeuskaytanndnkin mukaan erilaisissa yritysjarjestelyissa,
liketoimintakauppa mukaan lukien, hankintayksikko on voinut
tietyissa tilanteissa hyvaksya soveltuvuusvaatimusten tayttymisen
siirtyneen likketoiminnan perusteella. Referenssit voidaan myds
tulkita tietyissa tilanteissa siirtyviksi, jos liiketoiminnan mukana on
siirtynyt olennainen osaava henkilosto.

Nain ollen 2L Training Oy:n yrittajat ovat voineet vakiintuneen
oikeuskaytanndn mukaisesti kayttaa aikaisempien yritystensa tai
esimerkiksi toiminimiensa referensseja hyvakseen jattaessaan
tarjouksen.

Porvoon kaupungin hankintaohjeen mukaisesti hankintayksikko voi
pyytaa tarjoajaa tai ehdokasta selventamaan tai taydentamaan
tarjousta ainoastaan, jos tarjouksessa tai osallistumishakemuksessa
olevat tiedot tai asiakirjat ovat vahaisessa maarin puutteellisia tai
virheellisid. Edellytyksena on, ettd menettelyssa noudatetaan yleisia
hankintaperiaatteita (tasapuolisuus, syrjimattomyys, suhteellisuus ja
avoimuus). Sallittua on esimerkiksi pyytaa tarjoajaa korjaamaan
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tarjouksessa oleva muotovirhe, kuten puuttuva allekirjoitus, taikka
taydentamaan puuttuva tarjouksen voimassaoloa koskeva tieto.
Sallittua on lisaksi pyytaa tarjoajaa tasmentamaan hinnoittelua
koskeva ilmeinen virhe, kuten vaara valuutta taikka
hinnoitteluyksikko, taikka hinnan suuruusluokkaa koskeva virhe,
kuten pilkkuvirhe. Taydennyttamismahdollisuuden antaminen ei
kuitenkaan saa johtaa tarjouksen sisallon muuttamiseen, ts.
tarjouspyynnon vastaisen tarjouksen muuttamiseen tarjouspyynnon
mukaiseksi. Hankintayksikko ei siis voi pyytaa korjaamaan
esimerkiksi olennaista hintatietoa tai hankinnan teknista toteutusta
koskevaa seikkaa tai antamaan puuttuvaa selvitysta jostakin
tarjousvertailuun olennaisesti vaikuttavasta seikasta.

2L Training Oy:lté on pyydetty tdsmennysta muotovirheen vuoksi,
kun tarjoaja on ilmoittanut Cloudiaan kuukausien sijasta pistemaarat
tarjousvertailua varten. Kyseisella tasmennyspyynnolla ei ole tarjottu
tarjoajalle mahdollisuutta parantaa omaa tarjoustaan jalkikateen vaan
ainoastaan mahdollisuus tasmentaa, mita tarjoaja on tarjoukseensa
ilmoittamilla tiedoilla tarkoittanut. Myos esimerkiksi markkinaoikeuden
ratkaisussa MAO:256/2024 oli sallittua pyytaa tasmennysta myds
tarjouskilpailussa vertailtavasta tiedosta, kun se oli tarpeen tarjousten
vertailun asianmukaisen toteutumisen varmistamiseksi.

Taman lisaksi on syyta korostaa, etta tarjouspyynndssa ei ole
itsessaan ohjeistettu tarjoajaa varsinaisesti ilmoittamaan
kokemustaan kuukausissa vaikkakin se on ollut lahtokohtana, joten
kokemuksen ilmoittaminen pisteina ei itsessaan ole ollut
tarjouspyynnon vastaista. Tasmentaminen ei nain ollen ole korjannut
tarjouspyynnon vastaista tarjousta tarjouspyynnoén mukaiseksi tai
antanut muutoinkaan mahdollisuutta parantaa tarjousta jalkikateen.
Tasmennyspyyntd on vain varmistanut tarjousten tasapuolisen ja
syrjimattoman vertailun tarjoajien valilla.

Porvoon kaupunki on tarjonnut tdsmennysmahdollisuuden kaikille
samassa tilanteessa oleville tarjoajille. Nain ollen Porvoon kaupunki
on kohdellut kaikkia tarjoajia tasapuolisesti.

Apulaiskaupunginjohtaja

Hankintaoikaisua koskeva vaatimus ei anna aihetta muuttaa vapaa-
aikajohtajan tekemaa viranhaltijapaatosta, koska siihen ei |I0ydy
perusteita.

Hankintaoikaisuvaatimus hylataan, eika vapaa-aikajohtajan paatosta
8.5.2026 § 16 muuteta.

Paatos:
Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti, etta hankintaoikaisua
koskeva vaatimus ei anna aihetta muuttaa vapaa-aikajohtajan
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Hankintaoikaisuvaatimus hylattiin, eikd vapaa-aikajohtajan paatosta
8.5.2026 § 16 muutettu.
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Vihrean siirtyman rahasto: rahoituksen myontaminen hakemukselle AVK-02867

Elinvoimalautakunta 09.06.2026 § 62
1477/02.05.01.02/2026

Valmistelu ja lisatiedot
elinkeinojen kehittaja Santeri Raappana

Vihrean siirtyman rahasto: rahoituksen myontaminen
hakemukselle AVK-02867

Porvoon kaupungin vihrean siirtyman rahasto tukee Porvoossa
toimivia pk-yrityksia ja kaupunkia vihrean siirtyman tekemisessa.
Porvoon Kaupunginvaltuusto paatti Vihrean siirtyman rahaston
perustamisesta ja sdanndista 14.06.2023 (Kaupunginvaltuusto
14.06.2023 § 54). Rahaston varojen kaytosta paattaa
elinvoimalautakunta. Vihrean siirtyman rahasto avattiin
maaliskuussa 2025 uudelleen hakuun pilottikierroksen jalkeen
tehtyjen muokkausten mukaisesti (Elinvoimalautakunta 23.12.2024
§99 ja 18.2.2025 §11). Rahaston haku on auki jatkuvasti.

Rahastolle on saapunut uusi hakemus ja rahastolle nimetty advisory
board on arvioinut tehtavansa mukaisesti hakemuksen
vaikuttavuutta seka rahaston asettamien edellytysten ja
arviointikriteerien tayttymista.

Hakemukselle AVK-02867 ei puolleta rahoituksen sitomista vihrean
siirtyman rahastosta, silla hakemus ei tayta rahaston asettamia
edellytyksia ja kriteereita riittavalla tavalla.

Hakija: Balticbridge Ab
Hankkeen nimi: Balticbridge
Hankkeen kesto: 30.6.2026-14.12.2026

Haettu rahoitus: 270 000,00 euroa, joka on 90 prosenttia
kustannuksista

Hankkeen tiivistelma:

Hankkeessa on kyse sahkdvoimalla toimivan pusher-proomun
teknisesta konseptiselvityksesta. Hanke mahdollistaisi
junanvaunujen kuljettamisen Suomenlahden yli. Keskeista
hankkeessa on alusten energiahuolto. Proomujen tekniikka
mahdollistaisi niiden kayton myos oljyntorjunnassa. Hankkeen
kaupallisena ideana on vihrea investointi eli uusiutuvan energian
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saatavuuden rakenteellinen kehittdminen, huomioiden myds
hankkeen muut sidosryhmat.

Advisory boardin suositus:

Advisory board on tarkastellut hakemusta, joka koskee teknisen
konseptiselvityksen toteuttamista pusher-proomualuksesta.
Hakemuksen vaikuttavuus rahaston tavoitteiden, kuten vihrean
siirtyman yhteisen kilpailukyvyn ja Porvoon alueen vaikuttavuuden
kannalta, ei ole advisory boardin nakemyksen mukaan riittava
rahoituksen myontamiselle haetulle hakemukselle. Hankkeen
vaikutusten kohdistuminen Porvooseen on esitetylla hakemuksella
epavarmaa. Advisory board ei puolla rahoituksen myontamista
kyseiselle hakemukselle.

Apulaiskaupunginjohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa olla myontamatta rahoitusta
hakemukselle AVK-02867, silla hakemus ei kokonaisuutena tayta
Vihrean siirtyman rahaston kriteereja. Pykala tarkistetaan
kokouksessa.

Paatos

Elinvoimalautakunta paatti olla myontamatta rahoitusta hakemukselle
AVK-02867, silla hakemus ei kokonaisuutena tayta Vihrean siirtyman
rahaston kriteereja. Pykala tarkastettiin kokouksessa.
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Elinvoimalautakunta § 63 09.06.2026

Vihrean siirtyman rahaston advisory boardin taydennys

Elinvoimalautakunta 09.06.2026 § 63
1493/02.05.02/2026

Valmistelu ja lisatiedot
elinkeinojen kehittadja Santeri Raappana, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Porvoon kaupungin vihrean siirtyman rahasto tukee Porvoossa
toimivia pk-yrityksia ja kaupunkia vihrean siirtyman tekemisessa.
Porvoon Kaupunginvaltuusto paatti Vihrean siirtyman rahaston
perustamisesta ja sdanndista 14.06.2023 (Kaupunginvaltuusto
14.06.2023 § 54). Rahaston hallinnosta paattaa elinvoimalautakunta.
Vihrean siirtyman rahasto avattiin maaliskuussa 2025 uudelleen
hakuun pilottikierroksen jalkeen tehtyjen muokkausten mukaisesti
(Elinvoimalautakunta 23.12.2024 §99 ja 18.2.2025 §11).

Vihrean siirtyman rahastoon saapuneet hakemukset arvioi rahastolle
nimetty advisory board. Advisory board valmistelee ja arvioi
hakemukset, mutta ei tee niista paatoksia. Advisory board koostui
rahaston toiminnan kaynnistyessa kolmesta jasenesta ja
puheenjohtajasta, mutta vuoden 2025 aikana yksi jasenista poistui.
Jasenet tuovat advisory boardin toimintaan laajaa vihrean siirtyman
ja vihrean liiketoiminnan asiantuntijuutta seka Porvoon alueellista
tuntemusta. Vihrean siirtyman rahaston advisory boardissa toimivat
talla hetkella Ensto Oy:n hallituksen puheenjohtaja Marjo Miettinen,
Aalto-yliopiston vihrean siirtyman erikoisasiantuntija (Senior Special
Expert on Green Transition) Jussi Impid seka advisory boardin
puheenjohtaja apulaiskaupunginjohtaja Fredrick von Schoultz.

Advisory boardin jaseneksi esitetaan lisattavaksi Porvoon kaupungin
kestavan kehityksen asiantuntija Sanna Paivarintaa. Paivarinta on
filosofian tohtori meteorologiasta ja han on vuosien ajan vastannut
kaupungin ilmastotyon koordinoinnista ja Porvoon limastokumppanit-
yritysverkoston toiminnasta. limastokumppanit-verkoston
koordinoinnin kautta Paivarinta on paassyt nakemaan lahelta
porvoolaisten pk-yritysten ilmastotydon haasteita ja mahdollisuuksia
ja tuntee alueellisen toimintakentan. Paivarinnan osaamisen
nahdaan taydentavan advisory boardin nykyista asiantuntemusta
vahvasti.

Apulaiskaupunginjohtaja

Elinvoimalautakunta nimittda Sanna Paivarinnan Vihrean siirtyman
rahaston advisory boardin jaseneksi. Pykala tarkastetaan
kokouksessa.
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Paatos

Elinvoimalautakunta paatti nimittda Sanna Paivarinnan Vihrean
siirtyman rahaston advisory boardin jaseneksi. Pykala tarkastettiin
kokouksessa.
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Elinvoimalautakunta § 64 09.06.2026

Elinvoimalautakunnan alaisten viranhaltijoiden kasittelemat kuntalaisaloitteet
11.12.2025-1.6.2026

Elinvoimalautakunta 09.06.2026 § 64
35/00.00.02.01/2026
Valmistelu ja lisatiedot
johdon assistentti Jessica Backman, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Porvoon kaupungin hallintosaannon (10.12.2025) 101 §:n mukaisesti
kuntalaisaloitteet vastauksineen tulee antaa tiedoksi sille
luottamuselimelle, jonka alaisuuteen aloitteen vastaaminen
katsotaan valmistelun toimesta kuuluvan.

Lautakunnalle annetaan tiedoksi viranhaltijoiden kasittelemat
kuntalaisaloitevastaukset.

Liitteet

Kuntalaisaloite, keilahalli Porvooseen

Kuntalaisaloite, saannot Norrholmenin ja Humlan laduilla ei saisi
kavella

Kuntalaisaloite, uimahalli auki lapi kesan

Kuntalaisaloite, Kokonhallin kuntosali on sailytettava
Kuntalaisaloite, Hyvinvointia elakelaisille

Elinvoiman toimialalle kohdennetut kuntalaisaloitteet ja niiden
vastaukset 11.12.2025-1.6.2026

Apulaiskaupunginjohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa

1. merkita tiedoksi liiteaineiston mukaiset kuntalaisaloitteet ja niiden
vastaukset

2. todeta loppuun kasitellyiksi ne aloitteet, joihin on annettu vastaus
3. antaa kuntalaisaloitevastaukset tiedoksi kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle

Paatos

Elinvoimalautakunta paatti

1. merkita tiedoksi liteaineiston mukaiset kuntalaisaloitteet ja niiden
vastaukset

2. todeta loppuun kasitellyiksi ne aloitteet, joihin on annettu vastaus
3. antaa kuntalaisaloitevastaukset tiedoksi kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 64
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantoonpanoa ei saa hakea
muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 60, § 62, § 63

OIKAISUVAATIMUSOHJEET (Kuntalaki 16 luku)

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen

tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Porvoon kaupungin kirfjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan

paattymista.

23

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta

nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,

kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon

seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana

yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena

arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Elinvoimalautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Porvoon kaupungin kirjaamo
Postiosoite: PL 23, 06101 PORVOO
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Kayntiosoite: Lundinkatu 8, 06100 PORVOO
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi
Puhelinnumero: 0405170851

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 — 14.30.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
¢ milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Porvoon
kaupungin kirjaamosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 61
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatos hankintaoikaisuvaatimukseen sisaltdad hankintayksikon

lopullisen ratkaisun asiaan. Paatokseen ei voi hakea muutosta
valittamalla. (hankintalaki 134 §).



