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Personalrapporten for ar 2025 har blivit fardig.

Antalet anstallningsférhallanden inom stadens personal minskade
med tre anstallningar trots att i personalplanen for 2025 beraknades
antalet anstallningsférhallanden inom stadens sektorer 6ka med
totalt 34,2, framst till foljd av tjanster som Gvergar fran staten till
Borgas sysselsattningsomrade genom o6verlatelse av rorelse.
Anstallningar var totalt 2 400 i slutet av aret. Antalet ordinarie
anstallda steg med 103 anstallningsférhallanden jamfért med férra
arets slut medan antalet visstidsanstallningar har minskat med 95
anstallningsférhallan-den. Vid arets slut var antalet sysselsatta tva
och antalet personer i laroavtalsforhallande tva. Antalet ordinarie
anstallda inom sektorn fér vaxande och larande har 6kat med 34
personer och samtidigt har antalet visstidsanstallda minskat med 81
personer. Antalet ordinarie anstallda inom koncerntjansterna har
Okat med fem personer och inom stadsutvecklingssektorn med tva
personer. Nar servicebehovet stabiliseras andras
visstidsanstallningar till ordinarie anstallningar.

Kalkylmassigt fanns det 2383,52 personer i ett
anstallningsforhallande under hela aret (Arsverke 1), 16n betalades
kalkylmassigt till 2282,12 personer (Arsverke 2) och kalkyl-massigt
arbetade 1941,20 personer aret runt (Arsverke 3). Av arbetstiden
anvandes 81,44 % till arbetet och 18,56 % till olika franvaron medan
man ar 2024 anvande 0,71 pro-centenheter mindre till arbetet (80,31
%). Andelen utbetalda I6ner har stigit med 5,3 % till foljd av den
kommunala I6neuppgorelsen. Over- och mertidsarbete har utforts
mindre och kostnaderna for dvertidsarbete har minskat med 26,5 %
fran ar 2024. Sjukfranvaron var nastan oférandrad jamfort med aret
innan. Sjukdomar i stod- och rorelseorganen orsakade flest
sjukfranvarodagar.

| enlighet med Borga stads personalprogram och arbetarskyddets
verksamhetsprogram ar stadens mal att vara den basta
arbetsplatsen for sin personal. Malen med personalprogrammet har
sammanfattats i kapitlet Personalprogrammets riktlinjer. Att atgarder
som man har kommit dverens om i personalprogrammet vidtas
uppfdljs i samband med perso-nalrapporten. Personalrapporten har
sammanstallts enligt malen i personalprogrammet och atgarder i
anslutning till dem. De 6vriga nyckeltalen har valts enligt KT
Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarnas rekommendation om
personalrapporten. | rapporten jamfors uppgifter huvudsakligen i
forhallande till det féregaende aret.



Personalrapporten har behandlats i samarbetskommittén 27.3.2026.
| personalrapportens uppgifter ingar uppgifter om affarsverk nar de
varit tillgangliga.
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Stadsstyrelsen godkanner personalrapporten for ar 2025 och sander
den till stadsfullmaktige for kannedom.



