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Parannetaan yritysten toimintaedellytyksia

Porvoon elinvoima, tydllisyys ja tulevaisuuden kasvu rakentuvat vahvasti
yritysten toimintaedellytysten varaan. Yritykset eivat ainoastaan luo
tydpaikkoja ja verotuloja, vaan ne myds rakentavat kaupungin veto- ja
pitovoimaa seka tarjoavat palveluita asukkaille. Tasta nakokulmasta on
keskeista, etta Porvoo kykenee tarjoamaan yrityksille kilpailukykyisen,
sujuvan ja ennakoitavan toimintaympariston. Tama on erityisen tarkeaa
vaikeassa taloudellisessa tilanteessa.

Suomen Yrittdjien Kuntabarometrin 2026 tulokset osoittavat, ettd Porvoon
sijoitus yrittajamyonteisyyttd mittaavassa vertailussa on heikko, ja yrittajien
kokemus kaupungin toiminnasta ja palveluista on monilta osin kriittinen.
Tulokset heijastavat yrittajien arjen kokemuksia kuten lupaprosessien
hitautta ja ennakoimattomuutta, hankintojen vaikeaa saavutettavuutta seka
puutteita yrityspalveluiden vaikuttavuudessa. Naita viesteja ei voida
sivuuttaa, vaan ne edellyttdvat maaratietoista, rakenteellista ja
pitkdjanteista kehittdmistyota.

Kaupungin ja paikallisen yrittajayhdistyksen valinen elinvoimalupaus on
tarkea avaus yhteistyon vahvistamiseksi. Sen tavoitteena on ollut rakentaa
luottamusta ja parantaa yrittdjamyonteisyytta konkreettisin toimin.
Kuntabarometrin tulosten valossa on kuitenkin todettava, etta lupauksen
vaikutukset eivat ole ainakaan toistaiseksi valittyneet yrittdjien kokemuksiin.
Yritykset tarvitsevat eri elinkaaren vaiheissa tukea, tietoa ja sparrausta ol
kyse sitten perustamisesta, kasvusta, kansainvalistymisesta tai
muutostilanteista. Yrityspalveluiden tulee olla helposti saavutettavia,
asiakaslahtoisia ja ennen kaikkea proaktiivisia. Yhteisty6 paikallisten
yrittdjajarjestdjen kanssa on tdssa avainasemassa. Keskeisessa roolissa
on myos toimiva yhteistyd tyollisyysalueen kanssa, jotta yritysten
tydvoimatarpeet ja tydnhakijat kohtaavat nykyista paremmin.
Kokonaisuutena tilanne edellyttda uudenlaista ajattelua ja
toimintakulttuuria. Yrittdjamyonteisyys ei synny yksittaisista hankkeista,
vaan se rakentuu systemaattisesta tavasta toimia: sujuvista prosesseista,
avoimesta vuoropuhelusta ja aidosta halusta ymmartaa yritysten arkea.
Télle konkreettinen tydkalu on Suomen Yrittdjien laatima yritysvaikutusten
arvioinnin malli, jota tulee selvittdd myds Porvoon osalta tarkemmin.
Porvoon tulee pystya kilpailemaan yrityksista ja investoinneista muiden
kuntien kanssa ja tassa kilpailussa ratkaisevat nimenomaan arjen
kokemukset, eivat pelkat strategiset tavoitteet.

Siksi ehdotamme etta:
Porvoo kay Kuntabarometrin tulokset systemaattisesti lapi, tunnistaa
keskeiset kehityskohteet ja laatii niihin konkreettiset toimenpiteet seka
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seurattavat tavoitteet.

Porvoo selvittdd mahdollisuutta ottaa kayttdon yritysvaikutusten
arviointimalli, jossa painopiste olisi erityisesti lupapalveluissa ja
hankinnoissa.

Porvoo selkeyttaa tavoitteita ja toimintatapoja Business Porvoon,
kehitysyhtion ja kaupungin elinkeinopalvelujen valilla.

Porvoon elinkeinopalvelut ja muut keskeiset toimijat tekevat tiivista
yhteisty6ta tyodllisyysalueen kanssa parantaakseen yritysten tydévoiman
saatavuutta ja kohtaantoa.
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