Sektorn for vaxande och larande

Ledningen for vdaxande och larande
Kundrelationer

Uppfdljningen av hur barnantalet utvecklas ar hela tiden en
hornsten i planeringen av var verksamhet, liksom informat-
ion om barns och ungas valbefinnande (befolkningsprogno-
ser, skolhadlsoenkat, move-matningar).

Verksamhet/ tidnster/processer

Den helhet av kunskapsbaserad ledning som inleddes 2024
har aktivt utvidgats till att bli ett verktyg for ledningen 2025.
Ocksa rapporteringen per serviceomrade har utvecklats ak-
tivt. Okandet av medvetenheten samt en proaktiv och syste-
matisk kommunikation som riktas till cheferna och hela per-
sonalen skapar en kansla av trygghet, foérenhetligar ledar-
skapet och verksamhetskulturen, skapar 6ppenhet och mgj-
liggdr en gemensam syn langre in i framtiden. Sektorns ny-
hetsbrev till personalen samt manatliga méten fér chefer ar
en viktig del av att 6ka den gemensamma medvetenheten.

| slutet av 2024 fattades beslut om att den grundlaggande
utbildningen tar i bruk en Google-baserad larmiljo. Efter for-
beredelserna pa varen har Googles larmiljo tagits i bruk i alla
grundskolor i Borga i augusti nar det nya lasaret inleddes.
Ocksa inom smabarnspedagogiken évergar man till chrome-
apparater inte bara for barnens utan ocksa for lararnas del
planenligt under det padgaende lasaret. Anvandningen av ap-
parater inom smabarnspedagogiken gors med beaktande av
barnens aldersniva och pa ett genomtankt och handlett satt.

Man har aktivt samarbetat med valfardsomradet for att fora
olika processer framat, bland annat avtalsférhandlingarna
om morgon- och eftermiddagsverksamheten i Tulliportti, ar-
betet med planen for lakemedelsbehandling och den konti-
nuerliga utvecklingen av elevvardsarbetet.

Idrottstjansternas personal flyttade till Nimbushuset i augusti
2025 och lokalerna for dem har anvisats fran avdelningen
for véaxande och larande. Lokaleffektiviteten betonas i olika
I6sningar.

Personal

Utifran resultaten av enkaten om personalens arbetshalsa
som gjordes pa varen har man utarbetat en utvecklingsplan
for arbetshalsan per enhet i enlighet med anvisningarna pa
stadsniva. Av dem har ocksa gjorts en sektorspecifik sam-
manstallning.

Sektorns ledningssystem granskas som en del av arbetet pa
stadsniva for att pa ett transparent satt lyfta fram hur arbetet
fordelar sig mellan olika serviceomraden inom sektorn/sta-
den. | och med granskningen kan man i fortsattningen uppna
en gemensam forstaelse for personalresurserna och led-
ningsformerna i tider av stramare ekonomi. Man drar ocksa
nytta av en effektiv anvandning av resurser genom att dela
en personalresurs mellan olika sektorer (en gemensam ikt-
resurs for sektorn for véxande och larande och sektorn for
livskraft).

Reformen av stodet for larande tradde i kraft i augusti 2025.
| och med reformen har alla serviceomraden fatt stérre re-
surser for att erbjuda specialundervisning sa som lagen

bestammer. Praxis och verksamhetssatt formas i enheterna
under innevarande verksamhetsar.

Personalen inom sektorn for véaxande och larande samt
inom sektorn for livskraft (ungdomsarbete) har i stor ut-
strackning erbjudits méjlighet att delta i utbildning om trygga
verksamhetsmodeller (MAPA). Verksamhetsmodellen st6-
der barn som behdver stéd, men starker gruppernas peda-
gogik ocksad genom att starka verksamhetsmodeller som
stoder larandet i allmanhet. Under aren 2024 och 2025 har
redan nastan 200 personer genomgatt utbildningen. Av per-
sonalen har dessutom utbildats egna utbildare for stadens
fortsatta arbete. Verksamhetsmodellen utvarderas kontinu-
erligt som en del av arbetet.

Den nya stadsstrategin bearbetades med ett omfattande
deltagande inom sektorn och man har ocksa aktivt uppmunt-
rat personalen att kommentera strategiutkastet. Ocksa
ndmnden och sektionerna har deltagit i beredningen av stra-
tegin.

Ekonomi

Fullmaktige beslutade att atgarderna i servicenatsplanen
vilka skulle ha haft ekonomiska effekter inte ska vidtas, och
darfor har man inom sektorn aktivt funderat pa olika kom-
penserande atgarder for att genomfora besparingarna. |
Overvagandena har man aven beaktat de tjanster som stod-
tjanstenheterna producerar, sa att sjalva karnverksamhet-
ens kvalitet trots besparingarna kan hallas pa en hdg niva.

For sektorns ledning ar ekonomin positiv i bokslutet, till stor
del pa grund av en utveckling som ar mindre an beraknat nar
det galler utjamningen av pensionsavgifter.

Vi har redan ar 2025 lyckats balansera var ekonomi och be-
akta att det ekonomiska laget kommer att férsamras ar 2026.
Den lagstadgade gransen for tjansterna skapar delvis hinder
for radikala besparingar inom sektorn under de kommande
aren, om inga strukturella &ndringar genomfors.

Utfallet av programmet fér balansering av ekonomi och pro-
duktivitet kan foljas upp i forhallande till budgetutfallet, ef-
tersom programmets mal har varit en del av budgeten och
ramen for 2025. Det ar svart att gora atgardsspecifika be-
domningar, eftersom malet i och med ramen ligger budget-
tekniskt pa hogre niva. Med hjalp av sammanfallande berak-
ningsprinciper har man pa ett jamlikare satt kunnat férdela
finansieringen mellan olika enheter inom olika serviceomra-
den. | sin helhet uppfylides sektorns mal i programmet for
balans i ekonomin och produktivitet.

Finsksprakig grundldaggande utbildning och gymnasie-
utbildning

Kundrelationer

Inom de finsksprakiga tjansterna fér grundlaggande utbild-
ning och gymnasieutbildning minskade antalet barn nagot
jamfort med slutet av 2024. Enligt registreringsdagen var an-
talet elever cirka femtio farre an for ett ar sedan. Under hos-
ten 2025 6kade timresurserna framst i hégstadierna i enlig-
het med antalet barn och fér att genomféra tillaggstimmarna
enligt det riksomfattande timférdelningsbeslutet. Antalet



nyborjarplatser i gymnasiet ar 225 studerande, vilket 6kar
antalet studerande i gymnasiet. Antalet deltagare i morgon-
och eftermiddagsverksamheten har hallit sig pa samma niva
som tidigare ar.

Forandringarna i verksamhetsmiljon har 6kat resursbehoven
bade vad galler stod for 1arande och mangkulturella elever.
Detta har beaktats vid allokeringen av resurser for lasaret
2025-2026, da ocksa lagstiftningen om reformen av stédet
for larande tradde i kraft med sina kvantitativa forpliktelser.

Verksamhet/ tianster/processer

Alla skolor inom den grundlaggande utbildningen 6vergick
till att anvanda Googles 1armiljd frdn och med 1.8.2025 i
undervisningen.

Utbildningssektionen godkande vid sitt mote i februari vis-
ionerna for den grundldggande utbildningen och gymnasie-
utbildningen, och implementeringen av dem har fortsatt un-
der hosten 2025. Fokusomrédena for foérskoleundervis-
ningen och den grundlaggande utbildningen for lasaret
2025-2026 godkandes ocksd av utbildningssektionerna i
februari och i gymnasiet inleddes studiestigen med betoning
pa naturvetenskap.

Utvecklingschefen och omradesrektorerna har fortsatt med
sakerhetsarbetet i skolorna. Malet ar att beredskaps- och sa-
kerhetsfragor i fortsattningen ska vara en del av alla skolor-
nas vardag.

| anknytning till fullmaktiges beslut om servicenatet har
namnden for vaxande och larande i september 2025 fattat
beslut om principerna for elevupptagning inom serviceomra-
dena. Processen att sld samman Linnajoen koulu och Kes-
kuskoulu avbréts i samband med fullmaktiges behandling av
budgeten for 2026. Planeringsgruppen for den tvasprakiga
undervisningen som ska inledas i Peipon koulu bdérjade sitt
arbete hosten 2025. Den nya verksamhetsformen verkar bli
av pa hosten 2026.

Planeringen av de investeringar som beslutats i budgeten
fér Peipon koulu och Hinthaaran koulu har fortsatt. NCC Su-
omi Oy har valts till projektledningsentreprendr fér nya Pei-
pon koulu. Projektets cirka tre manader langa utvecklings-
skede har inletts. Renoveringen och utbyggnaden av Hind-
har bildningscentrum har inletts i slutet av sommaren. Pro-
jektet blir fardigt vid slutet av ar 2026.

Personal

Under utvecklingssamtalen har man aktivt reflekterat éver
personalens arbetsprocesser som helhet for att géra arbetet
och kunnandet sa smidigt som mgjligt och for att insatser allt
battre ska riktas pa ratt saker. Med rekryteringar har man
reagerat pa reformen av stddet for larande som tradde i kraft
1.8.2025 genom att sakerstalla att resurserna racker till och
riktas ratt till saval gruppspecifika som elevspecifika stodat-
garder. Personalen har deltagit i MAPA-utbildningar, vars
mal ar att stérka de forebyggande arbetssatten och stdodja
trygga verksamhetsmodeller i utmanande situationer. Utbild-
ningarna har upplevts som nyttiga och de har stétt skolornas
gemensamma sakerhetsarbete.

Man har bérjat bygga upp en beskrivning av nulaget inom
forvaltningen av tjansterna for grundlaggande utbildning och
skolornas ledningssystem for att pa ett transparent satt lyfta
fram hur arbetet férdelas inom serviceomradet. En del av
skolornas rektorer har deltagit i VEPO-ledarskapsutbildning
som erbjuds av Helsingfors universitet.

En kompetent och engagerad personal ger de basta forut-
sattningarna att trygga elevernas och studerandenas la-
rande och valbefinnande. Personalens arbetshalsa foljs upp
och forbattras planmassigt utgaende fran resultaten i perso-
nalenkaterna.

Fors6ket med skolungdomsarbete i Peipon koulu och
Paaskytien koulu, som ordnats i samarbete med sektorn for
livskraft, har varit betydande och diskussioner om fortsatt-
ningen fors aktivt.

Ekonomi

| fraga om servicenatsplanen beslutades att de planerade
forandringarna i servicenatet inte skulle genomféras, foru-
tom inférandet av serviceomraden och en ny enhetsskola.
Man har senare beslutat att inte ga vidare med enhetssko-
lan. Atgarderna medférde inga besparingar for ar 2025. De
planerade besparingarna i anslutning till stodtjansterna vad
galler saval datateknik som andra stodtjanster uppnaddes
dock enligt planerna.

De finsksprakiga tjansterna for grundldggande utbildning
och gymnasieutbildning har aktivt varit med i den styrgrupp
for planering av kollektivtrafiken som tillsattes i varas och
aven varit med i beredningen och beslutandet gallande den
nya leverantéren av bestaliningstrafik fran och med
1.8.2025.

Ekonomiskt 6verskred bokslutet arsbidraget med 0,4 pro-
cent, dvs. lag cirka 200 000 éver den beraknade nivan. De
finsksprakiga utbildningstjansterna lyckades dock pa det
hela taget balansera sin ekonomi i vantan pa de kommande
arens utmaningar. Det relativt goda ekonomiska resultatet
gor det mojligt att genomfora planerna for 2026 trots de
Okade l6neférhdjningarna och forpliktelserna i den revide-
rade lagstiftningen om undervisningsvasendet.

Svensksprakig grundlaggande utbildning och gymnasi-
eutbildning

Kundrelationer

Inom svensksprakiga tjanster for grundlaggande utbildning
och gymnasieutbildning var antalet barn under lasaret
2024-2025 cirka 1750, i slutet av aret 2025 nagot under
1700. Under aret 6kade elevantalet med 12. Den minsta al-
dersklassen ar ettorna, cirka 160, den storsta aldersklassen
tvaorna, lite 6ver 200 elever.

Forandringar i verksamhetsmiljon och lagandringen har 6kat
resursbehoven vad galler stod for larande. Detta har beak-
tats vid allokeringen av resurser for lasaret 2025-2026.
Lasarets timresurs har utdkats fér specialundervisningens
del pa grund av de kvantitativa forpliktelserna i den revide-
rade lagstiftningen om stddet for larande.

Verksamhet/ tidnster/processer

Alla skolor inom den grundlaggande utbildningen 6vergick
till att anvanda Googles larmiljé fran och med 1.8.2025 i
undervisningen. Ibruktagningen har gatt bra och responsen
fran skolorna har varit positiv. De problem som uppstatt har
kunnat atgardas snabbt. Aven lararnas évergéang till Google-
miljén undersdktes och férbereddes.



Fokusomradena for férskoleundervisningen och den grund-
laggande utbildningen for lasaret 2025-2026 godkandes av
utbildningssektionerna i februari. Sakerhetsarbetet har fort-
satt med den sakerhetsansvarigas systematiska rundor i
skolorna och chefsmoéten. Pa det sattet sakerstaller vi att be-
redskaps- och sdkerhetsfragor i fortsattningen ar en del av
alla skolornas vardag. | anknytning till fullmaktiges beslut om
servicenatet har namnden fér vaxande och larande i sep-
tember 2025 fattat beslut om principerna for elevupptagning
inom serviceomradena.

Genomforandeplanen fér gymnasiets gymnastiksal har in-
letts och den gamla byggnaden har rivits. Den nya tillaggs-
flygeln for forskoleundervisning i anslutning till Kvarnback-
ens skola togs i bruk. De nya lokalerna och renoveringen av
matsalen blev klara fore arets slut. Planeringen av investe-
ringarna i skolorna i Hindhar har fortsatt och gamla delar har
rivits infér framtida byggarbeten.

Personal

Resultaten av personalenkaten kom under varen och de ar
en del av skolornas och utbildningstjansternas framtidspla-
nering. Man har reflekterat éver personalens arbetsproces-
ser och helhet i utvecklingssamtalen och i olika personal-

grupper.

Personalen har delaktiggjorts och fatt handledning i hur re-
formen av stddet for larande paverkar skolornas verksam-
hetskultur. Dessutom har man genom rekryteringar forberett
sig pa reformen av stddet for larande som tradde i kraft
1.8.2025, genom att anstalla fyra nya specialklasslarare. De
svensksprakiga tjansterna for grundldggande utbildning och
gymnasieutbildning lyckades bra i rekryteringen, dven om
det rader brist pa experter inom den svensksprakiga under-
visningen pa riksniva.

Personalen har deltagit i MAPA-utbildningar, vars mal ar att
starka de forebyggande arbetssatten och stddja trygga verk-
samhetsmodeller i utmanande situationer. Utbildningarna
har upplevts som nyttiga och de har stétt skolornas gemen-
samma sékerhetsarbete.

Svenskspréakiga utbildningstjansterna har deltagit i Abo Aka-
demis forskning om grunderna, nulaget och utvecklingen av
ledningssystemet fér undervisningstjanster och skolor. | och
med beskrivningen av nuldget kan man i fortsattningen
uppna en gemensam forstaelse for personalhelheten och
ledningsformerna samt nivaerna. Malet ar att oka forstael-
sen for varje persons karnuppgift for att uppna en gemen-
sam verksamhetskultur inom tjansterna fér grundldggande
utbildning och gymnasieutbildning. For personalen har man
kommit éverens om mdjlighet till mentorskap for nya larare
och tagit i bruk stadens Intro-program som stod for introdukt-
ionen.

Ekonomi

Besparingarna i anslutning till stédtjansterna vad galler sa-
val datateknik som andra stédtjanster framskred planenligt.
Dessutom har tjansterna fér grundladggande utbildning och
gymnasieutbildning aktivt deltagit i den styrgrupp for plane-
ring av kollektivtrafiken som inrattades pa varen och bland
annat varit med och funderat pa ordnandet av bestallnings-
trafik.

Ekonomiskt ar bokslutet positivt i synnerhet i fraga om per-
sonalkostnaderna: de svensksprakiga utbildningstjansterna

lyckades bra med att balansera sin ekonomi i vantan pa de
kommande arens utmaningar. Verksamheten holls inom ra-
men for budgeten. Det goda ekonomiska resultatet gor det
mojligt att genomfdra planerna for 2026 trots de 6kade I6ne-
forhojningarna och de kvantitativa forpliktelserna i den revi-
derade lagstiftningen om undervisningsvasendet.

Tjanster inom smabarnspedagogik
Kundrelationer

Antalet barn inom bade den kommunala och den privata
smabarnspedagogiken var nastan lika stort ar 2025 som i
slutet av 2024. | december 2025 omfattade den kommunala
smabarnspedagogiken sammanlagt 2164 barn. | privata
daghem fanns det 305 barn och i privat familjedagvard 29
barn.

Det nya daghemmet i Huktis med 10 grupper togs i bruk i
augusti. Samtidigt avstod man fran daghemmet Villa Ville-
kulla och enheten Tussilagorna pa Brunnsgatan samt hyres-
lokaler i Huktis. Byggarbetena i Estbacka daghem fortsatte
under hosten och den omfattande grundliga renoveringen
blir fardig i bérjan av 2026.

Behovet av smabarnspedagogiska tjanster varierar mellan
olika omraden. Pa stadsniva leder éver 90 procent av an-
sOkningarna om en plats inom smabarnspedagogik till en
plats som motsvarar vardnadshavarnas forsta eller andra
onskemal.

| december 2025 omfattades sammanlagt 239 barn av hem-
vardsstod, vilket ar 10 fler an i december 2024. | den avgifts-
fria klubbverksamheten deltog 31 barn.

Verksamhet/ tjidnster/processer

Man forberedde sig for reformen av lagen om grundlag-
gande utbildning och ordnandet av stdd for barn och elever
fran 1.8.2025 genom att uppdatera laroplanen for forskole-
undervisningen och ordna utbildning fér personalen om re-
formen. For att det i forskolegrupperna ska vara majligt att i
storre utstrackning an tidigare erbjuda specialundervisning
pa deltid av en speciallarare inom smabarnspedagogik som
barnspecifikt stdd eller kompanjonundervisning, anstalldes
fran borjan av augusti tre nya speciallarare inom smabarns-
pedagogik. Eftersom 6kningen av antalet barn och deltagan-
degraden har avtagit, kan man delvis ocksa som stédform
erbjuda en minskning av antalet barn i sadana grupper dar
det finns barn som behdver sarskilt stod.

Namnden for vaxande och larande godkande de uppdate-
rade grunderna for ordnande av férskoleundervisning och
anvisande av en plats for férskoleundervisning 23.9.2025.
De nya grunderna har utarbetats med beaktande av de ser-
viceomraden som ska inféras inom den grundldggande ut-
bildningen.

Inom serviceomradet fér smabarnspedagogik inleddes hos-
ten 2025 ett varde- och visionsarbete som galler alla arbets-
gemenskaper, parallellt med beredningen av stadsstrategin.
Malet ar att skapa en gemensam vision for serviceomradet
och omvandla vardena i de dokument som styr verksam-
heten samt vardena som baserar sig pa stadsstrategin fill
konkreta handlingar i férhallande till barn, vardnadshavare,
arbetsgemenskap och samarbetspartner. Arbetet blir fardigt
varen 2026.



Personal

Enligt lagen om smabarnspedagogik ska tva tredjedelar av
daghemspersonalen ar 2030 ha hogskoleexamen och av
dem ska minst 50 procent ha examen och behdrighet som
larare inom smabarnspedagogik.

Det finns fortfarande utmaningar nar det géller tillgangen till
larare inom smabarnspedagogik. Andelen hégskoleutbildad
personal okar nagot, eftersom det i fortsattningen borjar
utexamineras fler sbkande som uppfyller behérighetsvillko-
ren for uppgifterna som socionom inom smabarnspedago-
gik. | december 2025 var andelen larare inom smabarnspe-
dagogik som uppfyller behdrighetsvillkoren 62 procent, av
socionomerna inom smabarnspedagogik var 39 procent be-
hoériga. Behorighetsgraden for larare inom smabarnspeda-
gogik har hallits pa samma niva som ar 2024, men nar det
galler socionomer inom smabarnspedagogik har andelen
Okat. Den interna utbildningsmodellen for att héja antalet be-
horiga fortsatter. Tillgdngen pa barnskétare ar fér narva-
rande god.

Inom serviceomradet fér smabarnspedagogik har man sat-
sat pa sakerhetsledning och sarskild uppmarksamhet har
fasts vid kompetensen inom sakerhetsplanering.

Utifran enkaten om arbetshalsa inom smabarnspedagogi-
ken lyftes som utvecklingsmal fram bland annat entusiasm
och arbetsgladje, ledarskap som grundar sig pa dppenhet
och fortroendefullnet samt fértydligande av gemensamt
overenskomna tillvdgagangssatt och processer. Lednings-
strukturerna har uppdaterats och malet ar att starka en le-
darkultur som baserar sig pa delaktighet och kunskapsdel-
ning.

Ekonomi

Ekonomiskt &r bokslutet for tjansterna inom smabarnspeda-
gogik positivt. Vi lyckades bra med att balansera var eko-
nomi i vantan pa de kommande arens utmaningar. Det goda
ekonomiska resultatet gor det mdjligt att genomféra pla-
nerna for 2026 trots de okade I6neférhojningarna och de
kvantitativa forpliktelserna till f6ljd av den reviderade lagstift-
ningen. Inkomsterna av klientavgifter ligger pa en klart hégre
nivd an vad som uppskattades i samband med budgetbe-
redningen. Anvandningen av hemvardsstdd och servicesed-
lar har under 2025 varit pa en betydligt lagre niva an berak-
nat.

Serviceomradets I6neutgifter for visstidsanstallda har i bor-
jan av ar 2025 varit hdgre an beraknat pa grund av tillgangen
pa personal som uppfyller behdrighetsvillkoren samt pa
grund av behovet av barnskoétarresurser for stdd till barn. Det
tillaggsanslag pa 300 000 euro som budgeterats for perso-
nalenheten behévde dock inte tas i bruk. Man har fast upp-
marksamhet vid planeringen och riktandet av personalresur-
ser bland annat genom gemensamma anvisningar, med be-
aktande av personaldimensioneringen enligt lagen om sma-
barnspedagogik.
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Strategian mittaric 4. Katuturvalisuusindeksi Indikator i sirategin: 4. Gatusikerhetsindeget
TAZ0ZE sitova tavoile Sitewvan tavoittesn mittar  |BU2025 bindands mil Indikator ff bindanda mdl |Vastuutaho Amsvarig par
AsUifcaiden osallisuiden Turvalisuussrinbemismn . Uppdalaring av .
Rsdfiminen ja syjintymisen  |pdniilaminen asuidaits :‘&*'“r:'“gff‘::gf' e PR ——— ::ﬁ'” et |12, koncermizansies
vahentamines, —— Bgrnge : e

invanare engaparas.




Uppfoéljning av det ekonomiska produktivitets- och balanseringsprogrammet

PHHTAKULUT VERKSAMHETSUTGIFTER

Palvelualue | Toimenpide Surui:mnr.ﬁdnl‘hnlrd 2024 2025 2026 202
|Kanm |a oppimisen johto Ledningen for sekiorn fér vixande och ldrande

Palvelujen cstot Kop av tjanster 50000
Herikilostikoubu Personshigifier 15 000
Toamialan sairauspotssaolojen vahent&mien Minskning av sjukfrarvaron inom sekiom 10 000 20000
P rizjie ik Projektportiol) 40000
|Suomenkielinen perusopetus ja lukiokoulutus :m:::lﬁ'l:;mmmm Uiblkining och

Rakenteelisat ratkaisut Strukturella ksningar 200 000
K.ouluruoan anncshinta, nuokahavikin pienentéminen Sholmat, minskning av matsvinnet 5 000 10000
Sicous Stadning 10 D00 20000
Ict+ digimateriaalit Ict+ digitala material 60 000
Palvelujen ostot Kop av tjanster 50000
Hee kil sitiskoubut Personahigifier 40 D00 255 000
|rustsinkietinen perusopetus ja lukiokoulutus ::fr:“:;:'x:ﬁm"u“;“m““““'“ witildning och

Rakenteelisat ratkaisut Strukturella Ksningar

K.ouluruoan anncshinta, uokah&vikin plenentaminen Shiolmat, minskning av matsvinnat 2 500 5000
Sivous Stadning 5 000 10 000
Ict+ digimateriaalit Ict+ digitala material 30000
Palvelujen ostot Kop av tignster 50000
Hezrikil stiskoubut Personahuigifier 55000
Varhalskasvatuspalvelut Tjénster imom smabarn ogik

Faikallisten ohjeiden tarkistaminen (Granskning av lokals anvisningar 150 000
Plrsoan annoshinta, ruokahavikan vahentsminen Minskning aw matswinnet 5 (00 10000
Ict + materizalit Ict + matenal _ 10000
Palvelujen ostot Kop av tianster 50000
Hee kil stiskoubut Personshigifier 40 000
[TOIMINTATUOTOT VERKSAMHETSINTAKTER

|Falvelualue | Toimenpide hrulr.mnr.ﬁdnl‘hﬂlrd 2024 2025 2026 202
[Tiavuokrat Lokalhyror 2000 4 000
[Mymti Hva, Farsalining VEO 20 000
I¥hisisat palveluntuctajajarestaiyt (GEmensamma arrangemsang krng serviceproouce nter 120 000

Nyckeltal

KASVUM Ja OPPIMISEN TOIMIALA
SUOMENKIELINEN PERUSOPETUS JA LUKIOKOULUS
Perusopetuksen opetustuntiresurssi [ Kevat
Ferusopetuksen opetustuntiresurssi [ Syksy
Lukic-opetuksen kurssiresurssi f Kevit
Lukio-opetuksen kurssiresurssi |/ Sykesy
Erityisopetuksen kiyttd tunteina vilkosza / oppilas
a) laaja-alainen

b luokkamuotoinen

Ferusopetuksen oppilasmadra

Lukic-opetuksen oppilasmaird
Ferusopetus/nettof/oppilas
Lukic-opetus/netto/oppilas

RUOTSINKIELINEN PERUSOPETUS JA LUKIOKOULUS
Perusopatuksen opetustuntiresurssi [ Kevat
Ferusopetuksen opetustuntiresurssi [ Syksy
Lukic-opetuksen kurssiresurssi f Kevdt
Lukio-opetuksen kurssiresurssi f Syksy
Erityisopetuksen kiyttd tunteina vilkossa / oppilas
a) laaja-alainen

b) luokkamuotoinen

Perusopetuksen oppilasmaing

Lukio-opetuksen oppilasmaard
Perusopetus/netto/oppilas

Lukio-opetus/netto/oppilas

VARHAISKASVATUSPALVELUT

SEKTORN FOR VAXANDE OCH LARANDE

FINSKSPRAGIK GRUNDLAGGANDE OCH GYMMASIEUTBILDNING
Timresurser inom den grundl2ggande uthildningen / War
Timresurser inom den grundl2ggande utbildningen / Host
Kursresurser inom gymnaskeutbildningen / Var

Kursresurser inom gymnasieutbildningen / Host

Anviandning av specialundervisning, veckotimmar/elev

a) deltidsspecialundervisning (klasslbs)

b) i klass

Grundladggande utbildning [ elevantal

Gymnasieuthildning / elevantal

Grundlaggande utbildning/netto/elev

Gyminasiumy/netto/ studerande

SVENSKSPRAKIG GRUNDLAGGANDE OCH GYMNASIEUTBILDNIN
Timresurser inom den grundl2ggande uthildningen / War
Timresurser inom den grundl2ggande uthildningen / Host
Kursresurser inom gymnashkeutbildningen / Var
Kursresurser inom gymnaskeutbildningen / Host
Anviandning av specialundervisning, veckotimmar/elev

a) deltidsspecialundervisning (klasslbs)

b) i klass

Grundldggande uthildning / elevantal
Gymnasieutbildning / elevantal

Grundldggande uthildning/netto,/elev
Gymnasium/netto/studerande

TIANSTER INOM SMABARNSPEDAGOGIK

TP2024 [ B52024 TAZ02S /BG2025 TP2025 f BS2025

06 vuotiaiden ma3ara Porvoossa
Lapsia kunnan jarjestdmassd palvahoidossa, % osuus 1-6 v
Lapsia yksityisessa pdivahoidossa, % osuus 1-6 v. ikdluokasta

Lapsia kotiholdon tuella, % osuus 0-6 v. ikiluokasta
Esiopetuksessa olevien lasten maara

Palvakotien midra

Kdyttbaste

Antal 0-6-3ringar | Borgd

Barn | kermmunal dagvdrd, % andel av 1-6-aringar
Barn i privat dagvard, % andel av 1-6-aringar
Barn med hemvardsstid, % andel av 0-6-dringar
Antal barn | forskoleundervisning

Antal daghemn

Anvindningsgrad/Kommunala daghem

7591 7 600 7 509
7509 7 500 T 580
921 935) 930
430 430) 450)
0,31 0,33 0,33
0,14 0,16 0,16
0,17 0,17 0,17
3801 3 850 3694
710 740 725
11374 11 Ta4 12 334
8015 9 §og) 8 966
TP2024 [ BS2024 TA2025 / BG2025 TP2025 / BS2025
3200 3 320 3330
3200 3 280 3330
387 387 185/
387 85 287
0,31 0,31 0,31
0,16 0,15 0,15
0,15 0,16 0,16
1748 1 734 1720
278 300) 260

11 964 13 470 12 851
10536 10 6659 11114
TP2025 / BS2025

3230 3 150 3 164
76 % 17 % 76 %)
11% 12 %) 11 %
7% 10 %) 8 %)
796 499 480
0 20) 20)
9% 84 %) 70 %




