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Työllisyysalueen lautakunta 
 
Aika 13.05.2026 klo 17:00 - 20:40 
 
Paikka Teams 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Sveholm Pehr jäsen  
 Duréault Elina  esittelijä  
 Sjöström Bettina  sihteeri  
 Nieminen Elmeri jäsen  
 Lohenoja Pertti jäsen  
 Koivisto Riitta jäsen  
 Wallén Göran jäsen  
 Lindfors Bo jäsen  
 Kakkuri Katri jäsen  
 Malmberg Piia jäsen  
 Raitimo Ulla jäsen  
 Tåg Niclas  asiantuntija  
 
 
 
Allekirjoitukset  
  Tämä pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 
 
 
 Pehr Sveholm Bettina Sjöström 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 
 

§ 16 - 21 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Riitta Koivisto Elmeri Nieminen 
   
 
 
     
 
 



 
Porvoon kaupunki Pöytäkirja 5/2026  3 
 
Työllisyysalueen lautakunta § 16 13.05.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Työllisyysalueen lautakunta 13.05.2026 § 16        

 
Puheenjohtaja 
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

 
Päätös 
 
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Työllisyysalueen lautakunta 13.05.2026 § 17         
 

Puheenjohtaja 
Työllisyysalueen lautakunta valitsee Riitta Koiviston ja 
Elmeri Niemisen pöytäkirjantarkastajiksi . 
 
 

 Päätös 
 
Työllisyysalueen lautakunta valitsi pöytäkirjan tarkastajiksi 
Riitta Koiviston ja Elmeri Niemisen.
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Ajankohtaiset asiat 
  
Työllisyysalueen lautakunta 13.05.2026 § 18    
      

1. Päivän ajankohtaiset sis. palvelutorit 
2. Nuorten työllistämisseteli 
3. Työllisyyskatsaus 
4. Tulevat päätösasiat 

 
 

Elinkeinojohtaja Elina Duréault Suomalainen 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
 
Päätös 
 
Merkittiin tiedoksi. 
 
 
 
 
Liitteet 

1 Porvoon työllisyysalueen työllisyyskatsaus 130526 
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Porvoon työllisyysalueen talouden vakauttamisohjelma 
  
Työllisyysalueen lautakunta 13.05.2026 § 19    
307/02.02.00/2026    

 
Valmistelu ja lisätiedot 
apulaiskaupunginjohtaja Fredrick von Schoultz, elinkeinojohtaja 
Elina Duréault Suomalainen, elinvoiman hallintopäällikkö Sabrina 
Broberg, työllisyyden hallintopäällikkö Bettina Sjöström, 
työllisyyspäällikkö Niclas Tåg 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Porvoon kaupunginvaltuusto päätti joulukuussa, että kaupunki 
valmistelee keväällä 2026 talouden vakauttamisohjelman 
heikentyneen taloustilanteen vuoksi. Kaupunginhallitus päätti 
vakauttamisohjelman valmistelun käynnistämisestä kokouksessaan 
2.2.2026 § 27.  
 
Heikko taloustilanne haastaa kuntatalouksia Suomessa. Porvoon 
kaupunginkin talous tulee heikkenemään merkittävästi lähivuosina 
yhteisöveron tuoton heikentymisen myötä, ellei käyttötalousmenoja 
saada sopeutettua. Kaupungin talouden arvioidaan painuvan 
selvästi alijäämäiseksi vuosina 2027–2028, ja myös tämän jälkeen 
näkymät ovat haastavat. Yhteisöveron tuotto painuu selvästi viime 
vuosia alhaisemmalle tasolle ainakin muutamaksi vuodeksi, eikä sen 
tuoton pidemmän aikavälin kehitystä ole mahdollista kovin 
luotettavasti ennakoida. Myös valtionosuuksien kehitykseen liittyy 
riskejä, ja on todennäköistä, että valtionosuusuudistuksen 
toteutuminen voisi entisestään heikentää kaupungin taloudellista 
asemaa.  
 
Kaupungin kokonaismenot ovat noin 266 miljoonaa euroa (TA2026), 
elinvoiman toimialan noin 46 miljoonaa euroa (+ Porvoon 
työllisyysalue noin 7 milj. €). Kaupungin tuotot ovat noin 84 
miljoonaa euroa (TA2026), elinvoiman toimialan tuotot noin 8 
miljoonaa euroa (+ Porvoon työllisyysalue noin 7 milj. €).  
Kun talous on tasapainossa ja kestävällä pohjalla, pysyvät 
velkaantuminen ja verotus kohtuullisella tasolla. Tämä mahdollistaa 
kaupunkilaisten hyvinvoinnin ja kaupungin elinvoiman jatkuvan ja 
kestävän kehittämisen ja investoinnit kaupungin kärkihankkeisiin 
silloinkin, kun yhteisöveron tuotto alenee merkittävästi.  
  
Porvoon kaupunginhallituksen asettamat linjaukset 
vakauttamisohjelman laadinnalle:  
 
Kaupunginhallituksen päätöksen 2.2.2026 § 27, mukaan talouden 
vakauttamisohjelman laadinnan lähtökohtana toimivat seuraavat 
linjaukset:  

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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1.Vähennämme riippuvuutta yhteisöveron vaihteluista niin, että 
kaupungin talous on tasapainossa yhteisöveron eri 
suhdannetilanteissa. Vakauttamisohjelman toimenpiteet 
valmistellaan siten, että Kaupungin talous on valtuustokauden 
aikana tasapainossa, eli vuosien 2025–2029 kumulatiivinen tulos on 
0 tai ylijäämäinen (ilman kertaluonteisia eriä).  
 
2.Valtuustokauden lopussa toimintakate asukasta kohden on 
selvästi lähempänä C21-kaupunkien keskiarvoa. Tavoite on, että 
valtuustokauden lopussa ollaan enintään 250 € yli C21 -kaupunkien 
keskiarvon (nykytaso 500 euroa yli keskiarvon).  
 
3.Vakauttamisohjelma koskee kaikkia kaupungin toimialoja sekä 
liikelaitoksia. Ensisijaisesti haetaan rakenteellisia ratkaisuja ja 
tuottavuustoimenpiteitä, jotka tuovat pysyviä menosäästöjä ja 
heikentävät kaupungin tuottamien palveluiden laatua 
mahdollisimman vähän. Palvelujen tasoa voidaan karsia 
lakisääteisen ylittävältä osalta.  
 
4.Taloutta tasapainotetaan laajaa keinovalikoimaa hyödyntäen: 
toimintamenoja karsitaan, investointeja priorisoidaan ja niiden 
ajoitusta tarkennetaan ja toimintatuottoja pyritään kasvattamaan 
mm. kertaluonteisia käyttöomaisuuden myyntejä toteuttamalla. Näillä 
toimenpiteillä pyritään lähtökohtaisesti siihen, että kunnallis- ja 
kiinteistöveroprosentteja ei tarvitsisi korottaa.  
 
5.Investointeja priorisoidaan ja jaksotetaan siten, että lainakanta 
säilyy kuntien keskiarvon alapuolella valtuustokauden loppuun asti.  
 
6.Henkilöstömenoja pyritään alentamaan suunnittelemalla työn 
tekemisen tapoja uudelleen ja hyödyntämällä vaihtuvuutta ja 
eläköitymisiä. Samalla tarkastellaan vuonna 2023 voimaan tulleen 
organisaation toimivuutta ja tehdään tarvittaessa siihen muutoksia.   
 
7.Ohjelma viedään valtuuston päätettäväksi kesäkuussa 2026, jonka 
jälkeen vuoden 2027 talousarviokehys annetaan hyväksytyn 
ohjelman mukaisesti. Lautakuntien ja johtokuntien tulee hyväksyä 
omat esityksensä vakauttamisohjelman toimenpiteistä 30.4.2026 
mennessä.  
 
8.Edellä mainittujen tavoitteiden saavuttaminen edellyttää, että 
ohjelmassa tavoitellaan tämän hetken arvion mukaan vähintään 8 
miljoonan euron tasapainottamistoimia toimialojen käyttötaloudesta, 
mikä vastaa noin 3 prosenttia kaupungin kokonaismenoista. 
Ohjelman valmistelussa huomioidaan kevään aikana tulevat uudet 
ennusteet, jotka saattavat muuttaa tavoitetasoa.  
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9.Valmistelussa kuullaan henkilöstöä, vaikuttamistoimielimiä, 
kaupungin asukkaita ja muita sidosryhmiä.  
  
Porvoon työllisyysalueelle asetettu vakauttamistarve:  
 
Koko elinvoiman toimialalle asetettu vakauttamistarve on yhteensä 
1,9 miljoonaa euroa ja Porvoon työllisyysalueelle 0,3 miljoonaa 
euroa. Koska Porvoo kattaa työllisyysalueen kuluista n. 70%, 
kohdistuu vakauttamistarve niin, että Porvoon osuus kustannuksista 
vakautuu 200 000 eurolla, kun muiden kuntien osuudet vakautuvat 
yhteensä 100 000 eurolla.   
Vakauttamistarpeen toteutumista ja siihen liittyviä toimenpiteitä 
tarkastellaan mm. seuraavien kokonaisuuksien kautta:  

• Vaikuttavuuden näkökulma  
• Avustusten kokonaisuuden näkökulma  

  
Työllisyysalueiden osalta taloussuunnittelussa on vielä runsaasti 
epävarmuustekijöitä, jotka liittyvät valtion kehysriihessä 
esiintuotuihin toimenpiteisiin, joihin tultaneen saamaan 
erillisrahoitusta (esim. uudet tukimuodot pitkäaikaistyöttömille) sekä 
ostopalveluiden mahdollisesti kasvavaan tarpeeseen. Näin ollen ei 
työllisyysalueen vakauttamistoimenpiteitä ole tässä vaiheessa 
tarkoituksenmukaista yksilöidä, vaan tarkempi kohdentaminen tulee 
saattaa osaksi talousarviovalmistelua. 
 
Elinkeinojohtaja Elina Duréualt Suomalainen 
 
Työllisyysalueen lautakunta päättää vakauttaa 
työllisyysalueen vuoden 2027 talousarviota 300 000 eurolla 
suhteessa vuoden 2026 talousarvioon. Vakauttamistoimenpiteet 
kohdennetaan seuraaviin eriin: henkilöstökulut ja avustukset sekä 
mahdollisesti ostopalvelut. Kohdennusten tarkat summat tuodaan 
esiin talousarviovalmistelussa, sillä kohdennukseen vaikuttavat 
valtion tuoreiden avustuslinjausten toteuttamisaikataulu, jo 
myönnettyjen avustusten sidontojen vaikutus, sekä Porvoon 
yhteistoimintaneuvottelujen tulos. 
 
Pykälä tarkastetaan heti. 
 
 
Käsittely 
 
Esittelijä muutti esitystään siten, että vakauttamistoimenpiteitä 
koskeva asia jätetään pöydälle ja käsittelyä jatketaan kesäkuussa. 
 
Päätös 
 
Työllisyysalueen lautakunta päätti yksimielisesti, että 
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vakauttamistoimenpiteitä koskeva asia jätetään pöydälle ja käsittelyä 
jatketaan kesäkuussa. 
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Työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistyösopimuksen (TYM) purkaminen ja 
uuden yhteistyösopimuksen valmistelu 
  
Työllisyysalueen lautakunta 13.05.2026 § 20    
3062/14.07.00/2024    

 
Valmistelu ja lisätiedot 
Niclas Tåg, työllisyyspäällikkö 
Bettina Sjöström, hallintopäällikkö 
Elina Duréault Suomalainen, elinkeinojohtaja 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Työllistymistä edistävästä monialaisesta tuesta annetun lain (9 §) 
mukaan monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoinnista 
sovitaan työvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja 
Kansaneläkelaitoksen kesken tehtävässä yhteistyösopimuksessa. 
Säännös määrittää tyhjentävästi ne toimijat, joiden kesken sopimus 
tehdään.  
 
Työvoimaviranomaisella tarkoitetaan työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain (380/2023) mukaista toimijaa, jolle on 
säädetty järjestämisvastuu työvoimapalveluista. Kaikki kunnat eivät 
toimi työvoimaviranomaisina eivätkä siten voi olla lain tarkoittamia 
sopimusosapuolia.  
 
Voimassa olevassa TYM-yhteistyösopimuksessa 
sopimusosapuoliksi on merkitty myös sellaisia työllisyysalueen 
kuntia, jotka eivät toimi työvoimaviranomaisina. Saatujen 
oikeudellisten asiantuntijanäkemysten perusteella sopimus ei tältä 
osin vastaa voimassa olevaa lainsäädäntöä. Sopimusosapuolten 
virheellinen määrittely aiheuttaa epäselvyyttä osapuolten rooleista, 
vastuista ja toimivallasta.  
 
Lisäksi sopimuksessa on havaittu puutteita ja ristiriitaisuuksia muun 
muassa organisointia johtavan henkilön nimeämistä koskevissa 
kirjauksissa suhteessa voimassa olevaan sääntelyyn. 
Valtioneuvoston asetuksen (388/2024) mukaan nimeämistoimivalta 
kuuluu työvoimaviranomaiselle johtoryhmän hyväksynnän jälkeen, 
mitä nykyinen sopimus ei kaikilta osin selkeästi heijasta.  
 
Edellä todetuista syistä yhteistyösopimuksen pelkkä osittainen 
tarkistaminen ei ole tarkoituksenmukaista, vaan sopimus on 
perusteltua purkaa ja valmistella tilalle uusi, lainsäädäntöä vastaava 
yhteistyösopimus. Työllisyysalueen kuntien tärkeä rooli 
monialaisessa yhteistyössä voidaan jatkossakin turvata 
tarkoituksenmukaisilla yhteistyörakenteilla ja käytännön 
toimintamalleilla ilman, että ne toimivat varsinaisina 
sopimusosapuolina.  
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Sopimuksen purkaminen ja uuden sopimuksen valmistelu 
varmistavat yhteistoimintamallin lainmukaisen toteuttamisen, 
selkeän vastuunjaon sekä toiminnan sujuvuuden. 
 
Elinkeinojohtaja Elina Duréault Suomalainen 
 
Työllisyysalueen lautakunta päättää: 
 
purkaa nykyisen TYM-yhteistyösopimuksen; 
valtuuttaa työllisyysalueen viranhaltijat valmistelemaan liitteen 
luonnoksen pohjalta uuden TYM-sopimuksen yhdessä 
hyvinvointialueen ja Kansaneläkelaitoksen viranhaltijoiden kanssa. 
 
Pykälä tarkastetaan heti. 

 
 

 
Käsittely 
 
Bo Lindfors esitti, että: 
 
Työllisyysalueen lautakunta päättää muuttaa päätösehdotusta 
seuraavasti:  
1) Voimassa olevan sopimuksen jatkaminen: Nykyistä TYM-
yhteistyösopimusta ei pureta välittömästi. Sopimus pidetään 
voimassa 31.12.2026 saakka. Kuntaliiton asiantuntijalausunnon 
(24.9.2025) mukaisesti kyseessä on viranomaisten välinen 
yhteistyösopimus, jonka puitteissa voidaan toimia nykyisellään ilman 
oikeudellista estettä, koska sopimuksella ei käytetä julkista valtaa;  
 
2) Uuden sopimuksen valmistelu: Valtuutetaan työllisyysalueen 
viranhaltijat valmistelemaan uusi, 1.1.2027 voimaan astuva TYM-
sopimus yhteistyössä hyvinvointialueen ja Kelan kanssa siten, että: 
Sopijaosapuolina (viranomaisjäseninä) ovat työllisyysalueen 
työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela. Työllisyysalueen 
muiden jäsenkuntien (Loviisa, Askola, Pukkila, Myrskylä, Lapinjärvi) 
nimeämät edustajat sisällytetään johtoryhmään virallisina 
asiantuntijajäseninä. Asiantuntijajäsenillä on puhe- ja läsnäolo-oikeus 
sekä oikeus saada kaikki kokousaineistot, mikä turvaa tiedonkulun ja 
alueellisen vaikuttavuuden. 
 
Göran Wallén, Katri Kakkuri, Riitta Koivisto ja Pertti Lohenoja 
kannatti vastaesitystä. 
 
Piia Malmberg esitti, että: 
 
Työllisyysalueen lautakunta päättää:  
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1) purkaa nykyisen TYM-yhteistyösopimuksen päättymään 
31.8.2026;  
2) valtuuttaa työllisyysalueen viranhaltijat valmistelemaan liitteen 
luonnoksen pohjalta uuden, 1.9.2026 voimaantulevan, TYM-
sopimuksen yhdessä hyvinvointialueen ja Kansaneläkelaitoksen 
viranhaltijoiden kanssa;  
3) edellyttää viranhaltijoiden tuovan uuden TYM-sopimuksen 
työllisyysalueen lautakuntaan viimeistään 20.8.2026;  
4) edellyttää viranhaltijoita varmistamaan, että työllisyysalueen 
yhteistyöfoorumit ja -rakenteet ovat sellaisia, että ne tukevat kuntien 
ja työllisyysalueen välistä yhteistyötä myös TYM-toiminnan osalta.  
 
Pykälä tarkistetaan heti. 
 
Elmeri Nieminen kannatti vastaesitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että äänestetään kannatetuista 
vastaesityksistä. Puheenjohtaja ehdotti, että äänestetään 
seuraavasti: Bo Lindforsin vastaesityksen puolesta JAA, Piia 
Malmbergin vastaesityksen puolesta EI. Äänten laskussa sovellettiin 
Porvoon työllisyysalueen yhteistoiminta-sopimuksen mukaisia 
äänivaltakertoimia.  
 
Äänestyksessä Piia Malmbergin vastaesitys voitti äänin (6,22) Piia 
Malmberg, Pehr Sveholm, Ulla Raitimo, Elmeri Nieminen – Bo 
Lindforsin vastaesitys (2,78) Bo Lindfors, Pertti Lohenoja, Göran 
Wallén, Katri Kakkuri, Riitta Koivisto.  
 
Puheenjohtaja totesi, että EI äänet voittivat ja Piia Malmbergin vasta 
esitys voitti äänin kuusi pilkku kaksikymmentäkaksi (6,22) – kaksi 
pilkku seitsemänkymmentäkahdeksan (2,78).  
 
Tämän jälkeen lautakunta päätti yksimielisesti asian Piia 
Malmbergin vastaesityksen mukaisesti. 
 
Käsittely päättyi. 

 
Päätös 
 
Työllisyysalueen lautakunta päätti yksimielisesti:  
1) purkaa nykyisen TYM-yhteistyösopimuksen päättymään 
31.8.2026;  
2) valtuuttaa työllisyysalueen viranhaltijat valmistelemaan liitteen 
luonnoksen pohjalta uuden, 1.9.2026 voimaantulevan, TYM-
sopimuksen yhdessä hyvinvointialueen ja Kansaneläkelaitoksen 
viranhaltijoiden kanssa;  
3) edellyttää viranhaltijoiden tuovan uuden TYM-sopimuksen 
työllisyysalueen lautakuntaan viimeistään 20.8.2026;  
4) edellyttää viranhaltijoita varmistamaan, että työllisyysalueen 
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yhteistyöfoorumit ja -rakenteet ovat sellaisia, että ne tukevat kuntien 
ja työllisyysalueen välistä yhteistyötä myös TYM-toiminnan osalta.  
 
Pykälä tarkastettiin heti. 
 
 
 
 
 
Liitteet 
2 TYM-sopimus luonnos 240426 
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Työllisyysalueen kokousaikataulu syksylle 2026 
  
Työllisyysalueen lautakunta 13.05.2026 § 21    
1220/14.07.00/2026    

 
Valmistelu ja lisätiedot 
Bettina Sjöström, hallintopäällikkö 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Porvoon kaupungin hallintosäännön 43 § mukaan toimielin pitää 
kokouksensa päättämänään aikana ja päättämässään paikassa. 
Kokous voidaan peruuttaa, milloin puheenjohtaja perustellusta 
syystä katsoo sen aiheelliseksi. Ylimääräinen kokous voidaan pitää, 
jos puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen 
pitämisestä. 
 
Elinkeinojohtaja Elina Duréault Suomalainen 
 
Työllisyysalueen lautakunta päättää, että kevään 2026 
kokousaikataulu on seuraava: 
 
20.8 klo 17.00 
17.9 klo 17.00 Teams  
22.10 klo 17.00 
19.11klo 17.00 Teams (varalla) 
17.12 klo 17.00 (varalla) 
 
 
 
Työllisyysalueen lautakunta päätti hyväksyä syksyn 
kokousaikataulun esityksen mukaisesti sillä muutoksella, että 
kokouspäivämäärä 22.10. siirrettiin pidettäväksi 21.10.2026 klo 
17.00. 
 
Työllisyysalueen lautakunta päätti yksimielisesti, että syksyn 2026 
kokousaikataulu on seuraava:  
20.8 klo 17.00  
17.9 klo 17.00 Teams  
21.10 klo 17.00  
19.11klo 17.00 Teams (varalla)  
17.12 klo 17.00 (varalla) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa hakea 
muutosta. 

 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (Kuntalaki 16 luku) 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Porvoon kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Työllisyysalueen 
lautakunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Porvoon kaupungin kirjaamo 

Postiosoite: PL 23, 06101 PORVOO 
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Käyntiosoite: Lundinkatu 8, 06100 PORVOO  

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi 

Puhelinnumero:  0405170851 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 – 14.30. 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Porvoon 
kaupungin kirjaamosta. 
 
 


