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Tyollistymista edistavasta monialaisesta tuesta annetun lain (9 §)
mukaan monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoinnista
sovitaan tyovoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja
Kansanelakelaitoksen kesken tehtavassa yhteistydsopimuksessa.
Saannds maarittaa tyhjentavasti ne toimijat, joiden kesken sopimus
tehdaan.

Tybvoimaviranomaisella tarkoitetaan tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaista toimijaa, jolle on
saadetty jarjestamisvastuu tyovoimapalveluista. Kaikki kunnat eivat
toimi tydvoimaviranomaisina eivatka siten voi olla lain tarkoittamia
sopimusosapuolia.

Voimassa olevassa TYM-yhteistydsopimuksessa
sopimusosapuoliksi on merkitty myos sellaisia tyollisyysalueen
kuntia, jotka eivat toimi tydvoimaviranomaisina. Saatujen
oikeudellisten asiantuntijanakemysten perusteella sopimus ei talta
osin vastaa voimassa olevaa lainsaadantéa. Sopimusosapuolten
virheellinen maarittely aiheuttaa epaselvyytta osapuolten rooleista,
vastuista ja toimivallasta.

Lisaksi sopimuksessa on havaittu puutteita ja ristiriitaisuuksia muun
muassa organisointia johtavan henkilon nimeamista koskevissa
kirjauksissa suhteessa voimassa olevaan saantelyyn.
Valtioneuvoston asetuksen (388/2024) mukaan nimeamistoimivalta
kuuluu tydvoimaviranomaiselle johtoryhman hyvaksynnan jalkeen,
mita nykyinen sopimus ei kaikilta osin selkeasti heijasta.

Edella todetuista syista yhteistydosopimuksen pelkka osittainen
tarkistaminen ei ole tarkoituksenmukaista, vaan sopimus on
perusteltua purkaa ja valmistella tilalle uusi, lainsaadantoa vastaava
yhteistydsopimus. Tydllisyysalueen kuntien tarkea rooli
monialaisessa yhteistydssa voidaan jatkossakin turvata
tarkoituksenmukaisilla yhteistyorakenteilla ja kaytannon
toimintamalleilla ilman, etta ne toimivat varsinaisina
sopimusosapuolina.

Sopimuksen purkaminen ja uuden sopimuksen valmistelu
varmistavat yhteistoimintamallin lainmukaisen toteuttamisen,
selkean vastuunjaon seka toiminnan sujuvuuden.



Elinkeinojohtaja
Tyollisyysalueen lautakunta paattaa:

purkaa nykyisen TYM-yhteistydsopimuksen;

valtuuttaa tydllisyysalueen viranhaltijat valmistelemaan liitteen
luonnoksen pohjalta uuden TYM-sopimuksen yhdessa
hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen viranhaltijoiden kanssa.

Pykala tarkastetaan heti.

Kasittely
Bo Lindfors esitti, etta:

Tyollisyysalueen lautakunta paattaa muuttaa paatosehdotusta
seuraavasti:

1) Voimassa olevan sopimuksen jatkaminen: Nykyista TYM-
yhteisty0sopimusta ei pureta valittbmasti. Sopimus pidetaan
voimassa 31.12.2026 saakka. Kuntaliiton asiantuntijalausunnon
(24.9.2025) mukaisesti kyseessa on viranomaisten valinen
yhteistydsopimus, jonka puitteissa voidaan toimia nykyisellaan ilman
oikeudellista estetta, koska sopimuksella ei kayteta julkista valtaa;

2) Uuden sopimuksen valmistelu: Valtuutetaan tyollisyysalueen
viranhaltijat valmistelemaan uusi, 1.1.2027 voimaan astuva TYM-
sopimus yhteistydssa hyvinvointialueen ja Kelan kanssa siten, etta:
Sopijaosapuolina (viranomaisjasenina) ovat tyodllisyysalueen
tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela. Tyollisyysalueen
muiden jasenkuntien (Loviisa, Askola, Pukkila, Myrskyla, Lapinjarvi)
nimeamat edustajat sisallytetdaan johtoryhmaan virallisina
asiantuntijajasenina. Asiantuntijajasenilla on puhe- ja lasnaolo-oikeus
seka oikeus saada kaikki kokousaineistot, mika turvaa tiedonkulun ja
alueellisen vaikuttavuuden.

Goran Wallén, Katri Kakkuri, Riitta Koivisto ja Pertti Lohenoja
kannatti vastaesitysta.

Piia Malmberg esitti, etta:

Tydllisyysalueen lautakunta paattaa:

1) purkaa nykyisen TYM-yhteistydsopimuksen paattymaan
31.8.2026;

2) valtuuttaa tydllisyysalueen viranhaltijat valmistelemaan liitteen
luonnoksen pohjalta uuden, 1.9.2026 voimaantulevan, TYM-
sopimuksen yhdessa hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen
viranhaltijoiden kanssa;

3) edellyttaa viranhaltijoiden tuovan uuden TYM-sopimuksen
tyodllisyysalueen lautakuntaan viimeistaan 20.8.2026;

4) edellyttaa viranhaltijoita varmistamaan, etta tydllisyysalueen
yhteisty6foorumit ja -rakenteet ovat sellaisia, etta ne tukevat kuntien
ja tyollisyysalueen valista yhteistyota myos TYM-toiminnan osalta.



Pykala tarkistetaan heti.
Elmeri Nieminen kannatti vastaesitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta aanestetaan kannatetuista
vastaesityksista. Puheenjohtaja ehdotti, etta danestetaan
seuraavasti: Bo Lindforsin vastaesityksen puolesta JAA, Piia
Malmbergin vastaesityksen puolesta El. Aanten laskussa sovellettiin
Porvoon tyollisyysalueen yhteistoiminta-sopimuksen mukaisia
aanivaltakertoimia.

Aznestyksessa Piia Malmbergin vastaesitys voitti 4anin (6,22) Piia
Malmberg, Pehr Sveholm, Ulla Raitimo, EImeri Nieminen — Bo
Lindforsin vastaesitys (2,78) Bo Lindfors, Pertti Lohenoja, Goran
Wallén, Katri Kakkuri, Riitta Koivisto.

Puheenjohtaja totesi, etta El aanet voittivat ja Pila Malmbergin vasta
esitys voitti aanin kuusi pilkku kaksikymmentakaksi (6,22) — kaksi
pilkku seitsemankymmentakahdeksan (2,78).

Taman jalkeen lautakunta paatti yksimielisesti asian Piia
Malmbergin vastaesityksen mukaisesti.

Kasittely paattyi.
Paatos

Tyollisyysalueen lautakunta paatti yksimielisesti:

1) purkaa nykyisen TYM-yhteistydsopimuksen paattymaan
31.8.2026;

2) valtuuttaa tyollisyysalueen viranhaltijat valmistelemaan liitteen
luonnoksen pohjalta uuden, 1.9.2026 voimaantulevan, TYM-
sopimuksen yhdessa hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen
viranhaltijoiden kanssa;

3) edellyttaa viranhaltijoiden tuovan uuden TYM-sopimuksen
tyodllisyysalueen lautakuntaan viimeistaan 20.8.2026;

4) edellyttaa viranhaltijoita varmistamaan, etta tyollisyysalueen
yhteisty6foorumit ja -rakenteet ovat sellaisia, etta ne tukevat kuntien
ja tyollisyysalueen valista yhteistyota myos TYM-toiminnan osalta.

Pykala tarkastettiin heti.



