Porvoon kaupunki Poytakirja 2/2026 1

Tyollisyysalueen lautakunta

Aika 12.02.2026 klo 17:00 - 19:34
Paikka Kaupungintalo, Raatihuoneenkatu 9, Valtuustosali 2 krs.

Kasitellyt asiat

Otsikko Sivu
§5 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 3
§6 Poytakirjantarkastajat 4
§7 Kotoutumiskoulutusten yhteistoimintamalli 5
§8 Ajankohtaiset asiat 7
§9 Tydllisyysalueen lautakunnan toimintakertomus 2025 8
§10 Palkkatuen myontamisen kriteerit alkuvuodesta 2026 10
§ 11 Toimivallan siitaminen nuorten tyollistamissetelia 12

koskevissa asioissa



Porvoon kaupunki Poytakirja 2/2026

Tyollisyysalueen lautakunta

Aika 12.02.2026 klo 17:00 - 19:34
Paikka Kaupungintalo, Raatihuoneenkatu 9, Valtuustosali 2 krs.
Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Sveholm Pehr puheenjohtaja

Duréault Elina esittelija

Sjostrém Bettina sihteeri

Nieminen Elmeri jasen

Lohenoja Pertti jasen

Koivisto Riitta jasen

Wallén Géran jasen

Lindfors Bo jasen

Kakkuri Katri jasen

Malmberg Piia jasen

Raitimo Ulla jasen saapui klo 17:45

Tag Niclas asiantuntija

Holm Hanna asiantuntija poistui klo 17:45

Komulainen Katja asiantuntija poistui klo 17:45

Allekirjoitukset
Téma poytakirja on séhkoisesti allekirjoitettu

Pehr Sveholm Bettina Sjostrom
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
§5-11
Poytakirjan tarkastus
Katri Kakkuri Elmeri Nieminen

Porvoon kaupungin verkkosivuilla
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Tyollisyysalueen lautakunta §5 12.02.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Tyollisyysalueen lautakunta 12.02.2026 § 5

Puheenjohtaja
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Tyollisyysalueen lautakunta §6 12.02.2026

Poytéakirjantarkastajat
Tyollisyysalueen lautakunta 12.02.2026 § 6
Puheenjohtaja

Tyollisyysalueen lautakunta valitsee Ulla Raitimon ja Elmeri
Niemisen poytakirjantarkastajiksi.

Tyollisyysalueen lautakunta valitsi poytakirjan tarkastajiksi
Katri Kakkurin ja Elmeri Niemisen.
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Elinvoimalautakunta §12 03.02.2026
Tydllisyysalueen lautakunta §7 12.02.2026

Kotoutumiskoulutusten yhteistoimintamalli

Elinvoimalautakunta 03.02.2026 § 12

Valmistelu ja lisatiedot

kotoutumiskoulutusten paallikkd Hanna Holm, hallintopaallikkd
Bettina Sjostrom, elinkeinojohtaja Elina Duréault Suomalainen,
kansalaisopiston rehtori Annelie Akerman-Anttila,
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Elinvoimalautakunta paatti kokouksessaan 22.4.2024, etta Porvoon
tydllisyysalueen kotoutumiskoulutukset toteutetaan vuodesta 2025
alkaen osana Porvoon kansalaisopiston toimintaa. Kansalaisopiston

jarjestamana aikuisten maahanmuuttajien suomenkielinen
kotoutumiskoulutus on katsottu kunnan omaksi tuotannoksi.
Koulutuksen laadun varmistamiseksi laadittiin erillinen
yhteistoimintamalli, joka otettiin kayttoon kotoutumiskoulutuksen

kaynnistyessa. Yhteistoimintamallia on vuoden aikana jatkokehitetty

ja tasmennetty erityisesti eri toimijoiden roolien, vastuiden ja
yhteistyokaytantojen osalta.

Yhteistoimintamallin tavoitteena on varmistaa, etta kaikki
kotoutumiskoulutuksen toteutukseen osallistuvat toimijat jakavat
yhteisen kasityksen toiminnan periaatteista ja tavoitteista. Mallilla

edistetdan sujuvaa ja ennakoivaa tiedonkulkua eri toimijoiden valilla

seka tuetaan kotoutumiskoulutuksen laatua ja toiminnan

vaikuttavuutta. Lisaksi yhteistoimintamallin avulla tuodaan selkeytta

ja johdonmukaisuutta kotoutumiskoulutuksen toteutukseen.

Yhteistoimintamalli kuvaa kotoutumiskoulutuksen jarjestamisen

taustan, tavoitteet ja kaytannon toteutuksen. Mallissa maaritellaan

kotoutumiskoulutuksen jarjestamistapa seka koulutuksen sisalto,
joka koostuu suomen kielen ja viestintataitojen seka tyoelama- ja
yhteiskuntataitojen opinnoista ja vastaa opetussuunnitelmaa.

Lisaksi yhteistoimintamalli kasittelee eri toimijoiden valista
yhteistyota ja yhteistyon kaytannon toteutusta
kotoutumiskoulutuksen jarjestamisessa.

Apulaiskaupunginjohtaja
Elinvoimalautakunta merkitsee Kotoutumiskoulutusten
yhteistoimintamallin tiedoksi.



Porvoon kaupunki Poytakirja 2/2026 6

Elinvoimalautakunta §12 03.02.2026
Tydllisyysalueen lautakunta §7 12.02.2026

Paatos
Elinvoimalautakunta paatti merkita Kotoutumiskoulutusten
yhteistoimintamallin tiedoksi.

Tyollisyysalueen lautakunta 12.02.2026 § 7
1011/14.07.01/2024

Valmistelu ja lisatiedot

kotoutumiskoulutusten paallikkd Hanna Holm, hallintopaallikko
Bettina Sjostrom, elinkeinojohtaja Elina Duréault Suomalainen,
kansalaisopiston rehtori Annelie Akerman-Anttila,
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Kotoutumiskoulutusten yhteistoimintamalli annetaan tiedoksi myos
tyollisyysalueen lautakunnalle, jotta lautakunta voi huomioida sen
toiminnassaan ja paatoksenteossaan. Tiedoksiannon tarkoituksena
on varmistaa, etta lautakunta on tietoinen asiasta ja sen
mahdollisista vaikutuksista tyollisyysalueen toimintaan.

Elinkeinojohtaja Duréault Elina
Tyollisyysalueen lautakunta merkitsee Kotoutumiskoulutusten
yhteistoimintamallin tiedoksi.

Paatos
Tyollisyysalueen lautakunta paatti merkitd Kotoutumiskoulutusten

yhteistoimintamallin tiedoksi.

Liitteet
1 Aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus -
Yhteistoimintamalli
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Tyollisyysalueen lautakunta § 8 12.02.2026

Ajankohtaiset asiat
Tyollisyysalueen lautakunta 12.02.2026 § 8

1. Tyodllisyyskatsaus
2. Paivan ajankohtaiset sis. palvelutorit

Elinkeinojohtaja Duréault Elina
Merkitaan tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Liitteet
2 Porvoon tyollisyysalueen tyollisyyskatsaus 120226
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Tyollisyysalueen lautakunta §9 12.02.2026

Tyollisyysalueen lautakunnan toimintakertomus 2025

Tydllisyysalueen lautakunta 12.02.2026 § 9

3073/02.02.02/2025
Valmistelu ja lisatiedot
Niclas Tag, tyollisyyspaallikko
Elina Duréault Suomalainen, elinkeinojohtaja
Bettina Sjostrom, hallintopaallikkd
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Kuntalain 113 §:n mukaan tilinpaatos laaditaan tilikautta seuraavan
vuoden maaliskuun loppuun mennessa. Valtuuston on kasiteltava
tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa. Kuntalain 115 §:n mukaan
toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myos annettava
tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista
olennaisista asioista, jotka eivat kay ilmi kunnan tai kuntakonsernin
taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Porvoon
kaupungin kaytannon mukaisesti toimintakertomus on tiivis
yhteenveto ja arviointi toimielimen vuoden 2025 toiminnasta ja
maararahan kaytosta.

Rahoitusyksikkd pyytaa tiedot vuoden 2025 tilinpaatdkseen ja
toimintakertomukseen. Toimintakertomukseen pyydetaan tiedot
kuluneen vuoden toiminnasta, investoinneista ja sitovien
tavoitteiden, seka muiden tavoitteiden ja tunnuslukujen
toteutumisesta.

Kokonaisuudessaan tyollisyysalueen talous toteutui vuonna 2025
talousarvion puitteissa ilman lisdmaararahojen tarvetta. Sitova
tavoite, tydvoimapalvelujen hallittu vastaanotto, toteutui
tyollisyysalueella.

Tydllisyysalueen toimintatuotot olivat tilikaudella 6 619 003 €, mika
on 570 744 € vahemman kuin talousarviossa arvioitiin. Tuottojen
alittumista selittaa ennen kaikkea se, ettd ensimmaisen
toimintavuoden aikana noudatettiin tarkkaa talouskuria, mika johti
menojen alittumiseen.

Tyollisyysalue on kuitenkin laskuttanut yhteistoiminta-alueen kuntia
kuukausittain yhteistoiminnan kustannuksista. Koska toteutuneet
menot jaivat arvioitua pienemmiksi, kunnille on kertynyt liikaa
laskutettuja osuuksia, jotka palautetaan kunnille tilinpaatdksen
valmistumisen jalkeen, kuten yhteistoimintasopimuksessa on sovittu.

Tyollisyysalueen toimintakulut olivat tilinpaatdosvaiheessa 6 619 003
€, mika vastaa 93,2 % kayttdmenojen talousarviosta. Menoarvion
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alittuminen johtui padasiassa henkildstokuluista, silla
henkilostomaara jai arvioitua pienemmaksi. Henkilostokulujen
toteuma oli 407 573 € budjetoitua pienempi.

Ostopalveluiden volyymia ei lahtdkohtaisesti lisatty niukan
taloustilanteen vuoksi, vaan kaytettavissa olevat resurssit
kohdennettiin toiminnan vaikuttavuuden varmistamiseen.
Kotoutumiskoulutukseen kaynnistettiin kuitenkin loppuvuoden aikana
yksi lisaryhma jonotilanteen vuoksi. Lisaksi loppuvuonna
suunniteltiin ja otettiin kayttoon valmennuspalveluiden lisahankintoja.
Naista toimenpiteista aiheutui ostopalveluihin kohdistuvia menoja,
jotka ylittivat budjetoidun tason, mutta jotka pystyttiin kattamaan
kokonaisuuden sisalla ilman talousarvion ylitysta.

Elinkeinojohtaja Duréault Elina

Tyollisyysalueen lautakunta merkitsee vuoden 2025
toimintakertomuksen tiedoksi ja esittaa kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteena olevan
vuoden 2025 toimintakertomuksen.

Pykala tarkastetaan heti.

Paatos

Tyollisyysalueen lautakunta paatti merkita vuoden 2025
toimintakertomuksen tiedoksi ja esittaa kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteena olevan
vuoden 2025 toimintakertomuksen.

Pykala tarkastettiin heti.

Liitteet
3 LIITE 1 Tydllisyysalueen toimintakertomus 2025
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Tyollisyysalueen lautakunta  § 10 12.02.2026

Palkkatuen myontamisen kriteerit alkuvuodesta 2026

Tyollisyysalueen lautakunta 12.02.2026 § 10
379/14.07.00/2026

Valmistelu ja lisatiedot

Niclas Tag, tyollisyyspaallikkd

Elina Duréault Suomalainen, elinkeinojohtaja
Bettina Sjostrom, hallintopaallikko
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Tyollisyysalueen lautakunta paatti 21.10.2025 (21.10.2025 § 57),
etta palkkatuen myontaminen aloitetaan loppuvuodesta 2025 uusien
kriteerien mukaisesti. Paatdoksen mukaan palkkatukea myoénnetaan
vain vakituisiin tydsuhteisiin. Poikkeuksena oppisopimukset seka 55
vuotta tayttaneiden tydllistamistuet.

Vuonna 2026 avustuksiin on varattu yhteensa 982 960 euroa, josta
noin puolet kohdistuu palkkatukeen. Palkkatukeen varattujen
maararahojen kayttd on viime vuoden lopussa ja kuluvana vuonna
ollut ennakoitua suurempaa. Myds vuonna 2024 tehdyt
palkkatukipaatokset sitovat edelleen merkittdvan osan kaytettavissa
olevista maararahoista, ja lisaksi loppuvuoden 2025 seka
alkuvuoden 2026 aikana on tehty runsaasti uusia
palkkatukipaatoksia.

Kaytettavissa olevien maararahojen riittdvyyden turvaamiseksi seka
palkkatuen kohdentamiseksi tarkoituksenmukaisella ja vaikuttavalla
tavalla on tarpeen tarkistaa palkkatuen myontamisen kriteereja.
Palkkatuen myontamiskriteerien tarkistamisen ja tiukentamisen
seurauksena yksittaisten palkkatukipaatosten taloudellinen sitovuus
pienenee ja maararahojen riittdmista edistetdan. Palkkatukijaksojen
lyhentaminen parantaa mahdollisuuksia myontaa palkkatukea
useammalle hakijalle ja mahdollisimman monen tyosuhteen
syntymista voidaan edistaa rajattujen resurssien avulla.

Palkkatuki kuuluu tydvoimaviranomaisen laissa maariteltyihin
palveluihin, joissa paatos edellyttaa seka lakisaateisten ehtojen
tayttymista etta tydvoimaviranomaisen harkintaa. Palkkatuki ei ole
subjektiivista oikeutta, kyseessa on harkinnanvarainen tuki, joka
maaraytyy tuella palkattavan henkilon palvelutarpeen mukaan.

Elinkeinojohtaja Duréault Elina
Tyollisyysalueen lautakunta paattaa, etta palkkatuen mydntaminen

toteutetaan alkuvuodesta 2026 liitteena olevan kriteeriston (liite 2)
mukaisesti.
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Pykala tarkastetaan heti.

Paatos

Tyollisyysalueen lautakunta paatti yksimielisesti, ettd palkkatuen
myontaminen toteutetaan alkuvuodesta 2026 liitteena olevan
kriteeriston (liite 2) mukaisesti. Kriteeristd otetaan uudelleen
arvioitavaksi ensimmaisen osavuosiraportin yhteydessa.

Pykala tarkastettiin heti.

Liitteet
4 LIITE 2 Palkkatuen myontamisen kriteerit
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Tyollisyysalueen lautakunta  § 11 12.02.2026

Toimivallan siirtaminen nuorten tyodllistamissetelia koskevissa asioissa

Tyollisyysalueen lautakunta 12.02.2026 § 11
3001/14.07.00/2024

Valmistelu ja lisatiedot

Niclas Tag, tyollisyyspaallikkd
Bettina Sjostrom, hallintopaallikkd
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Valtioneuvoston asetuksessa valtionavustuksesta
tydvoimaviranomaiselle tyéttdomien nuorten tyollistamiseen vuosina
2026 ja 2027 (1332/2025) on saadetty tydvoimaviranomaiselle
myonnettavasta erityisavustuksesta. Porvoon kaupungin
hallintosdanndn (10.12.2025) mukaan tydllisyysalueen lautakunta
toimii tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaisena
tyovoimaviranomaisena seka hoitaa muut tydvoimaviranomaiselle
lainsdadanndssa saadetyt tehtavat ja vastuut. Nain ollen
tyollisyysalueen lautakunta vastaa edella mainitun asetuksen
mukaisen valtionavustuksen toimeenpanosta.

Asetuksen toimeenpano edellyttaa yksittaisten avustuspaatosten
tekemista seka nuorten tyollistamissetelia koskevien sopimusten
allekirjoittamista. Tehtavat ovat luonteeltaan luonteeltaan
operatiivisia, ja niiden delegointi varmistaa tarkoituksenmukaisen,
tehokkaan ja ajantasaisen paatdksenteon.

Elinkeinojohtaja Duréault Elina

Tyollisyysalueen lautakunta paattaa siirtdaa tydvoimaviranomaiselle
kuuluvan toimivallan nuorten tyollistamissetelin paatoksenteossa ja
siihen liittyvien sopimusten allekirjoittamisessa tyollisyyspaallikolle,
hallintopaallikolle, palvelupaallikoille seka palveluvastaaville.

Pykala tarkastetaan heti.

Paatos

Tyollisyysalueen lautakunta paatti yksimielisesti siirtaa
tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan nuorten
tyodllistamissetelin paatdoksenteossa ja siihen liittyvien sopimusten
allekirjoittamisessa tyollisyyspaallikolle, hallintopaallikolle,
palvelupaallikodille seka palveluvastaaville.

Pykala tarkastettiin heti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 5,§6,8§7,8§8,89,§ 10, § 11
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantoonpanoa ei saa hakea
muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.



