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Tydllisyysalueen lautakunta paatti 21.10.2025 (21.10.2025 § 57),
etta palkkatuen myontaminen aloitetaan loppuvuodesta 2025 uusien
kriteerien mukaisesti. Paatdoksen mukaan palkkatukea myonnetaan
vain vakituisiin tydsuhteisiin. Poikkeuksena oppisopimukset seka 55
vuotta tayttaneiden tydllistamistuet.

Vuonna 2026 avustuksiin on varattu yhteensa 982 960 euroa, josta
noin puolet kohdistuu palkkatukeen. Palkkatukeen varattujen
maararahojen kaytté on viime vuoden lopussa ja kuluvana vuonna
ollut ennakoitua suurempaa. Myos vuonna 2024 tehdyt
palkkatukipaatokset sitovat edelleen merkittdvan osan kaytettavissa
olevista maararahoista, ja lisaksi loppuvuoden 2025 seka
alkuvuoden 2026 aikana on tehty runsaasti uusia
palkkatukipaatoksia.

Kaytettavissa olevien maararahojen riittavyyden turvaamiseksi seka
palkkatuen kohdentamiseksi tarkoituksenmukaisella ja vaikuttavalla
tavalla on tarpeen tarkistaa palkkatuen myontamisen kriteereja.
Palkkatuen myontamiskriteerien tarkistamisen ja tiukentamisen
seurauksena yksittaisten palkkatukipaatosten taloudellinen sitovuus
pienenee ja maararahojen riittdmista edistetaan. Palkkatukijaksojen
lyhentaminen parantaa mahdollisuuksia myontaa palkkatukea
useammalle hakijalle ja mahdollisimman monen tyosuhteen
syntymista voidaan edistaa rajattujen resurssien avulla.

Palkkatuki kuuluu tydvoimaviranomaisen laissa maariteltyihin
palveluihin, joissa paatos edellyttaa seka lakisaateisten ehtojen
tayttymista etta tydovoimaviranomaisen harkintaa. Palkkatuki ei ole
subjektiivista oikeutta, kyseessa on harkinnanvarainen tuki, joka
maaraytyy tuella palkattavan henkilon palvelutarpeen mukaan.

Elinkeinojohtaja Duréault Elina
Tyollisyysalueen lautakunta paattaa, etta palkkatuen myodntaminen
toteutetaan alkuvuodesta 2026 liitteena olevan kriteeriston (liite 2)

mukaisesti.

Pykala tarkastetaan heti.






