Pykala

82 § Palkkatuki ammatillisen osaamisen
parantamiseen

Ty6ton tydnhakija: 15-24 v, yli 50 v, ei tutkintoa, maahanmuuttaja
kotoutumissuunnitelmalla, ei ansioty6ta 6 kk

50 % palkkakustannuksista enintdan, 1 260 €/kk

LIITE 2 Palkkatuen mydntamisen kriteerit

enintdan 3 kk (tai enintdan 6 kk jos tyoton 212 kk / 14 kk)

Edellyttdd ammatillisen osaamisen puutteita ja arvioitua hyotya

87 § Palkkatuki alentuneesti ty6kykyisen
palkkaamiseen

Tyonhakija, jonka tyénsaantimahdollisuudet olennaisesti
vahentyneet vamman tai sairauden vuoksi

70 % palkkakustannuksista, enintdén 2 770 €/kk

enintaan 10 kk

Edellyttaa lagkarintodistus + mukautukset + alentunut tuottavuus

88 § 100 % palkkatuki

Yhdistys, sa&tio tai uskonnollinen yhdyskunta (ei
elinkeinotoiminta). Ty6ton 224 kk / 28 kk

100 % palkkakustannuksista x 1,23 (max 65 %
tybaika), enintddn 2 020 €/kk

enintddn 6 kk

Jos elinkeinotoiminta - de minimis -tukena

89 § Palkkatuki 60 vuotta tayttaneen palkkaamiseen

Tydnhakija, joka tayttanyt 60 v ja ollut tydttdmana 212 kk / 14 kk

50 % palkkakustannuksista enintdan, 1 260 €/kk

enintddn 10 kk

Myoénnetdan de minimis -tukena taloudelliseen toimintaan

90 § Palkkatuki eani roulutul

Oppisopimuskoulutus — voidaan mydntaa myés muulle kuin 82 §
tyottomalle; jatkuu tydnantajavaihdossa

50 % palkkakustannuksista enintdan, 1 260 €/kk

enintaan 10 kk

Myo6nnetdan de minimis -tukena taloudelliseen toimintaan

95 § 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki

55 vuotta tayttdaneen, vahintaan 24 kuukautta tuen mydntamista
vélittomasti edeltdneiden 28 kuukauden aikana ty6ttémand olleen
tyonhakijan palkkaamiseen tydsuhteeseen.

70 % palkkakustannuksista, enintaan 2 770 €/kk

enintaan 10 kk

tybaika vahintadn 25 tuntia viikossa tai, jos alan saannéllinen
enimmaisty6aika on alle 37,5 tuntia viikossa, vahintdan 65 prosenttia
saannollisesta enimmdistyoajasta

Palkkatuen edellytyksena aina toistaiseksi voimassa oleva tyésuhde, pl. Oppisopimus




