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Palkkatuen edellytyksenä aina toistaiseksi voimassa oleva työsuhde, pl. Oppisopimus 

 

Pykälä Kohderyhmä / Edellytykset Tuen määrä Kesto Huomioita

82 § Palkkatuki ammatillisen osaamisen 

parantamiseen

Työtön työnhakija: 15–24 v, yli 50 v, ei tutkintoa, maahanmuuttaja 

kotoutumissuunnitelmalla, ei ansiotyötä 6 kk
50 % palkkakustannuksista enintään, 1 260 €/kk enintään 3 kk (tai enintään 6 kk jos työtön ≥12 kk / 14 kk) Edellyttää ammatillisen osaamisen puutteita ja arvioitua hyötyä

87 § Palkkatuki alentuneesti työkykyisen 

palkkaamiseen

Työnhakija, jonka työnsaantimahdollisuudet olennaisesti 

vähentyneet vamman tai sairauden vuoksi
70 % palkkakustannuksista, enintään 2 770 €/kk enintään 10 kk Edellyttää lääkärintodistus + mukautukset + alentunut tuottavuus

88 § 100 % palkkatuki
Yhdistys, säätiö tai uskonnollinen yhdyskunta (ei 

elinkeinotoiminta). Työtön ≥24 kk / 28 kk

100 % palkkakustannuksista × 1,23 (max 65 % 

työaika), enintään 2 020 €/kk
enintään 6 kk Jos elinkeinotoiminta → de minimis -tukena

89 § Palkkatuki 60 vuotta täyttäneen palkkaamiseen Työnhakija, joka täyttänyt 60 v ja ollut työttömänä ≥12 kk / 14 kk 50 % palkkakustannuksista enintään, 1 260 €/kk enintään 10 kk Myönnetään de minimis -tukena taloudelliseen toimintaan

90 § Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen
Oppisopimuskoulutus – voidaan myöntää myös muulle kuin 82 § 

työttömälle; jatkuu työnantajavaihdossa
50 % palkkakustannuksista enintään, 1 260 €/kk enintään 10 kk Myönnetään de minimis -tukena taloudelliseen toimintaan

95 § 55 vuotta täyttäneiden työllistämistuki

55 vuotta täyttäneen, vähintään 24 kuukautta tuen myöntämistä 

välittömästi edeltäneiden 28 kuukauden aikana työttömänä olleen 

työnhakijan palkkaamiseen työsuhteeseen.

70 % palkkakustannuksista, enintään 2 770 €/kk enintään 10 kk

työaika vähintään 25 tuntia viikossa tai, jos alan säännöllinen 

enimmäistyöaika on alle 37,5 tuntia viikossa, vähintään 65 prosenttia 

säännöllisestä enimmäistyöajasta


