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Sektorn fér vaxande och larande leds av bildningsdirektoren. Da bildningsdirektéren ar
forhindrad, javig eller da tjansten ar vakant, skots bildningsdirektérens uppgifter av den

tjansteinnehavare som stadsdirektoren férordnar.

Sektorn for vaxande och larande delas in i foljande serviceomraden och resultatenheter:

Serviceomrade Chef for Resultatenhet
serviceomradet

Ledningen for Bildningsdirektoren
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Gymnasiet
Smabarnspedagog Direktoren for Smabarnspedagogik,
ik smabarnpedagogike foérvaltning
n
Daghem
Camiliodacyvard

Barnets stod

38.2. Stadsutvecklingsnamnden

Stadsutvecklingsnamnden
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gymnasieutbildnin
g
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g
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k
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smabarnspedagog
ik

Servicechefen for
barnets stod

38.beslutar om kommunens uppgifter, sasom tillstandsvillkor, som anknyter till
mikromobilitetstillstand som avses i lagen om transportservice.
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41.1 Beslutanderatt for tjansteinnehavarna inom sektorn for viaxande och larande
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Direktoren for grundlaggande utbildning och gymnasieutbildning

1. ansvarar for att strategiskt leda och utveckla elevupptagringsemradenas helheten

for grundlaggande utbildning och gymnasieutbildning,
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Omradesrektor



9.

. utser narskolan for eleverna i-sitt-emrade,

. beslutar om eleven som hor till den egna sprakgruppen har ratt till skolskjuts enligt

principer for skolskjutsar som namnden har godkant for forskoleundervisning och
grundlaggande utbildning

antar barn till morgon- och eftermiddagsverksamheten for skolelever pa forslag av
koordinatorn for verksamheten

fattar beslut om elevens ratt till elevspecifika stodatgarder (beslutet innehaller
eventuella avvikelser) samt i gymnasiet ratten till specialundervisning att-anta-eller
Ilytta.eln e'f" t.'" SIEEGIEHE'IIIIIQEI .|sn|||ge||| EIHEI' att IHN.E' °R E,IEn fan

beslutar om beviljande av befrielse fran studier och befriar eleven fran studier i ett
amne,

ger elever tillstand att inleda skolgangen ett ar tidigare eller ett ar senare an
normailt,

beslutar om placeringen av en elev som 6vergar fran den férberedande
undervisningen till en arskurs som ar lagre an hens alder pa basis av

vardnadshavarens -~ befriar-en-elev-fran-skolgang-och-beslutar om-elevens

utser en forskande larare for en elev som studerar hemma eller i en sadan
l&roinrattning, vars studier inte motsvarar sadan skolgang i grundskola eller
gymnasium som avses i lagstiftningen

fattar beslut om skriftlig varning till en elev,

10.godkanner skolornas lasarsplaner och

11.beslutar om att overlata lokaler forvaltade av rektorer, som ar understallda

omradesrektorn, for utomstaende bruk.

Rektor

1.

antar elever till den grundlaggande utbildningen, da det ar fraga om en
andrahandsskola, till gymnasiet, till vuxenutbildningen och godkanna studier utforts
annanstans

forlanger utbildningstiden for studerande i gymnasiet eller inom vuxenutbildningen;
befriar-en-elev-fran-studier-eller och konstaterar att en studerande har slutat,



5. 3. beslutar att en elev far byta ut ett valt &mne eller en vald larokurs ech-em-elevens
individuelialaroplan,

6. 4. beslutar om att begransa undervisningens offentlighet,

7. 5. beslutar om att delta i forsdk och att ta undervisningspraktikanter och

8. 6. ansvarar for personalledningen och arbetshalsohelheten i sin enhet.
Direktoren for smabarnpedagogiken
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5. beslutar om férdelningen av resurser for dagvard smabarnspedagogik och
forskoleundervisning och dess stod till barnet mellan olika daghem.
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Servicechef for barnets stod

1. beslutar om intensifierat och sarskilt stod for barnet i smabarnspedagogiken och i
forskoleundervisningen om barnets ratt till elevspecifika stodatgarder.
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Daghemsférestandare

1. ansvarar for utarbetande och genomférande av barnvisa planer for
smabarnspedagogik samt forskoleundervisningens laroplaner i sin
verksamhetsenhet.

Smabarnspedagogikens planerare-och byrasekreterare
1. faststaller dagvardsavgiften inom smabarnspedagogik,
2. beslutar om beviljande av servicesedlar och faststallande av deras varde,
3. fattar beslut om placering pa privat daghem och

4. fattar beslut om placering i samband med andring av klientens timgransval.
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XI PERSONAL OCH PERSONALPOLITISKA BESLUT

65 § Delegationen-fér-personalfragoer Avlioningsgrupp
Stadsdirektoren tillsatter en delegationfér-personalfrager avloningsgrupp som ska

koordinera stadens personalfragor samt utarbeta, definiera och tolka I6nesystemen.
Delegationen Gruppen bestar av personaldirektoren, tjansteman eller anstallda fran varje
sektor och huvudfortroendevalda fran huvudavtalsorganisationernas lokala

underorganisationer enligt arbetskollektivavtal denrepresentant-som
I L _

66 § Stadens personal

Stadsfullmaktige inrattar de nya tjanster och befattningar som finns i personalplanen
samtidigt som budgeten och personalplanen godkanns. Stadsstyrelsen inrattar de tjanster
som inte ingar i personalplanen pa férslag av namnderna. Personaldirektdren ger tillstand
att anstalla arbetstagare i arbetsavtalsforhallande som inte ingar i personalplanen.
Sektordirektoren beslutar om att &ndra en tjanst som ingar i personalplanen till ett
arbetsavtalsforhallande. Stadsstyrelsen drar in tjanster och stryker vakanta befattningar
fran personalplanen. Direktéren for sektorn beslutar om att andra tjansters och

befattningars benamningar utifran ett utlatande fran delegationen-férpersonalragor

avléningsgruppen.

Utéver vad som bestams i 4 § 3 mom. i lagen om kommunala tjansteinnehavare kan en
tjanst tillsattas utan att den forklaras ledig nar det ar fraga om att

1. besatta en tjanst pa nytt bland dem som sokt den tidigare och som fyller
behodrighetsvillkoren, om den som valts till tjansten sager upp sig fore den dag hen
ska tilltrada tjansten och

2. valja en av stadens tidigare tjansteinnehavare som lyfter invalidpension enligt lagen
om kommunala pensioner och som fore uppnadd pensionsalder konstateras vara
arbetsformogen.

En tjanst eller befattning férklaras ledig av den som har till uppgift att utse
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren till en vakant tjanst eller anstalliningsférhallande.
Stadsstyrelsen utlyser dock de tjanster, vars innehavare valjs av stadsfullmaktige.

Till tjansten som bitradande stadsdirektor, stadsutvecklingsdirektor och bildningsdirektor
kan véljas en person som inte har sokt tjansten men som kunnat pavisa sin behérighet och
gett sitt samtycke.

67 § Anstallning av personal
Personalen anstélls hos Borga stad.

Stadsfullmaktige valjer stadsdirektoren, bitradande stadsdirektoren, bildningsdirektoren
och stadsutvecklingsdirektdren, med vilka stadsstyrelsen ingar ett direktorsavtal.



Stadsstyrelsen valjer verkstallande direktorerna for affarsverken i tjansteférhallande som
galler tillsvidare. Verkstallande direktérernas chef utser dem som ska skoéta tjansterna for
viss tid. Man knyter direktorsavtal med affarsverkens verkstallande direktorer.

Stadsdirektdren valjer dem som ar direkt understallda hen inom sektorn for
koncerntjansterna. Personaldirektoren valjer tjansteinnehavare och arbetstagare for
serviceomradet for personal, demokrati och utveckling, finansdirektéren for
serviceomradet for finansiering och strategi, lokalitetsdirektéren fér serviceomradet for
lokalitetsledningen och kommunikationsdirektéren for serviceomradet for kommunikation,
kundtjanst och samhallsrelationer.

Stadsdirektoren utser arbetarskyddschefen pa forslag fran personaldirektoren.

Ovriga tjansteinnehavare och arbetstagare utses av sektordirektéren.
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69 § Faststidllande av I6nen
Stadsstyrelsen faststaller I6nen for den tjanst som fullmaktige tillsatter.

Den anstéallande myndigheten faststaller I6nen for tjansten eller for uppgiften i
arbetsavtalsforhallandet och I6nepunkten, I6negruppen och dess niva eller
I6nesattningspunkten enligt stadens I6nesystem ett-bedémningssystem-som-byggerpa
arbetetskravniva-och anvisningar fran-delegationen-fér-personaldrenden

avléningsgruppen.

Stadsdirektoren, bitradande stadsdirektoren, sektordirektorerna och koncerntjansternas
serviceomradeschefer beslutar om provningsbaserade férhdjningar av den

uppgiftsrelaterade 16nen tills-vidare-ellerfér-langre-tid-8n-sammanlagtett-&r och om
provningsbaserade nivaloner for sin personal, da delegationenfér-personalarenden

avloéningsgruppen forordar forslaget.

Stadsdirektoren, bitrddande stadsdirektéren, sektordirektérerna och koncerntjansternas
serwceomradeschefer fattar beslut om provnlngsbaserade personllga tlllagg i fraga om sin
personal i , i enlighet med

anvisningar fran avlonlngsgruppen delega#enen—fer—pe#senalaFenden

Vederbérande namnd beslutar om I6neférhdjningar som gar emot delegationens

avléningsgruppens utlatande eller anvisningar. Ben-har-befogenhetenkan-inte-delegeras
vidare:

Personalenhetensledningens anstallningschef beslutar dock om arsbundet tillagg,
erfarenhetstillagg, branschtillagg eller annat tillagg som baserar sig pa langden av ett
motsvarande anstéllningsférhallande.

Befogenheten som avses i denna paragraf kan inte delegeras vidare.
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72 § Samarbetskommittén och samarbetsgrupperna
Sektorernas samarbetsgrupper
Foljande samarbetsgrupper finns inom sektorerna:

1. Koncerntjansternas samarbetsgrupp
Stadsutvecklingens samarbetsgrupp

Samarbetsgruppen for sektorn for vaxande och larande

> W

Livskraftssektorns samarbetsgrupp
5. Samarbetsgruppen for Affarsverket Borga kost- och stadtjanster

Sektorernas samarbetsgrupper har 6—-12 medlemmar med personliga ersattare.
Samarbetsgrupperna ska ha representanter for arbetsgivaren och arbetstagarna sa att de
fackféreningar som representerar personalen har mdojlighet att fa sina representanter till
gruppen. Direktdren for sektorn bestammer samarbetsgruppens storlek sa, att minst 40 %
av sammansattningen bestar av representanter for personalen och minst 40 % av
representanter for arbetsgivaren.

Samarbetskommittén beslutar om arbetsgivarens representanter pa framstalining av
verksamhetsomradet samt faststaller de foretradare for personalen som personalgruppen
har valt. Fill-personalen etradare kan-anda-inte-valjas-en etradare chefen--En
facklig organisation som ar representerad inom varje sektor har mojlighet att fa en
representant i gruppen. Arbetarskyddsfullmaktige tillhér sektorernas samarbetsgrupp.
Sektordirektoren ar ordférande i samarbetsgruppen och personalens representant ar vice
ordférande. Direktoéren for sektorn utser sekreteraren. Personaldirektoren har ratt att delta i
samarbetsgruppernas moten.



