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Porvoon kaupungin hallintosdannon 55 § 4 momentin

mukaan kaupungihallitus voi paattaa, ettei se kayta otto-oikeuttaan
tietyissa asioissa tai asiaryhmissa. Kaupunginhallitus on tehnyt tata
tarkoitusta koskevan paatoksen viimeksi maaliskuussa 2023.

Osa kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden henkildst6a
koskevista paatoksista on rutiiniluontoisia, eika niita ole
tarkoituksenmukaista tuoda kaupunginhallitukselle otto-oikeuden
kayttamista varten. Paatos otto-oikeuden kayttamatta jattamisesta
tarkoittaa, etta paatoksia voidaan

tehda kaupunginhallituksen aikataulusta riippumatta, ja nain
paatdsten lainvoimaisuuden saaminen nopeutuu.

Nyt tehdyssa esityksessa on joitakin muutoksia voimassa olevaan
paatokseen. Hankintojen osalta esitetaan, etta alle 30 000 euron
hankintoihin ei kayteta otto-oikeutta aikaisemman 20 000 euron rajan
sijasta. Henkilostohallintoon liittyvia paatoksia on luettelossa
jarjestelty uudelleen ottaen huomioon muun ohella tasopalkkamallin
kayttoon ottaminen. Lisaksi esitetaan, etta valmistelua ja
taytantdonpanoa koskevat paatdokset seka paatokset, jotka muista
mahdollisista syista eivat ole muutoksehakukelpoisia, jatetaan otto-
oikeuden kayttamisen ulkopuolelle.

Liite
Kaupunginhallituksen paatés 13.3.2023 § 99

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta se ei kayta otto-
oikeuttaan viranhaltijapaatoksiin, jotka koskevat seuraavia
asiaryhmia:

enintdan vuoden pituiset harkinnanvaraiset virkavapaudet,
maaraaikaiseen tyo- tai virkasuhteeseen valitseminen
sisaiset henkilostosiirrot

virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

virkojen muutokset tydsuhteisiksi tehtaviksi
nimikemuutokset

henkilokohtaisen lisan maksaminen
palkkahinnoittelukohtien, palkkaryhmien tai
tilastotunnusten maarittamiset ja muutokset

« tehtavakohtaiset palkantarkistukset tai

tasopalkkojen maarittdminen ja muuttaminen



vuosisidonnaisen lisan, tydkokemuslisan, ammattialalisan tai
muun vastaavan palvelussuhteen kestosta riippuvat lisan
mydntaminen

vaarin perustein maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaminen
paatokset laskujen asiatarkastajista ja hyvaksyjista

alle 30 000 euroa olevat talousarvion mukaiset hankinnat

alle 5 000 euron harkinnanvaraisten vahingonkorvausten
maksamisesta paattaminen

maksujen lykkayksista paattaminen

paatokset, joihin ei ole muutoksenhakuoikeutta

Tama paatos korvaa kaupunginhallituksen paatdksen 13.3.2023 §

99.

Apulaiskaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa, etta se ei kayta otto-oikeutta edella
lueteltuja asiatyyppeja koskeviin viranhaltijapaatoksiin.



