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Delatagare 
 
 Namn Uppgift  
Närvarande Eskola Tapani ordförande  
 Orava Hilkka-Leena vice ordförande  
 Ahokas Anella ledamot  
 Hannus Daniel ersättare  
 Hassinen Lasse ledamot  
 Hyttinen Eeva ledamot  
 Jokinen Juha ledamot  
 Lönnfors Hanna ledamot  
 Lönnroth Malin ledamot  
 Oksanen Jari ledamot  
 Pauloaho Nina ledamot  
 von Veh Nikolai ledamot  
 
Övriga Nylander Mikaela stadsstyrelsens representant  
 Söderberg Johan stadsstyrelsens representant  
 Pitkäniemi Jani  stadsdirektör  
 Gustafsson Sari bildningsdirektör  
 Ketonen Väinö ungdomsfullmäktiges representant  
 Bärlund-Hämäläinen Petra välfärdskoordinator  
 Karlsson Lena direktör för småbarnsfostran  
 Kettunen Jari direktör för grundläggande och 

gymnasieutbildning 
 

 Lindström Rikard direktör för grundläggande och 
gymnasieutbildning 

 

 Tuominen Mervi förvaltningschef  
 Forsberg Erja sekreterare  
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Nämnden för växande och lärande  
 

 

1 
Mötets laglighet och beslutförhet 
  
Nämnden för växande och lärande 11.12.2025           

 
Ordförande 
Mötet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfört. 
 
 
  



 
Borgå stad Föredragningslista 11/2025  4 
 
Nämnden för växande och lärande  
 

 

2 
Protokolljusterare 
  
Nämnden för växande och lärande 11.12.2025       
      

Ordförande 
Nämnden för växande och lärande väljer till protokolljusterare. 
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Nämnden för växande och lärande  
 

 

3 
Aktuella ärenden 
  
Nämnden för växande och lärande 11.12.2025       
      
 
 

1. Kunskapsbaserat ledarskap inom främjande av välbefinnande 
och hälsa samt resultat från skolhälsoundersökningen – 
välfärdskoordinator Petra Bärlund-Hämäläinen 

 
Främjande av hälsa och välfärd, Länken är giltig till och med 
15.12.2025. 

 
2. Strategiutkast – remissdebatt 
 
3.  Stabilitetsprogram 
 
4. Hyresavtal för Ilola skola 
  
Bildningsdirektör 
Antecknas för kännedom. 
 
 
  

https://www.porvoo.fi/sv/valmaende-och-sakerhet/framjande-av-halsa-och-valfard/
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Nämnden för växande och lärande  
 

 

 
4 
Dispositionsplan och investeringsprogram för sektorn för växande och lärande år 
2026 
  
Nämnden för växande och lärande 11.12.2025       
2873/02.02.00/2025    

Beredning och tilläggsuppgifter: förvaltningschef Mervi Tuominen, 
fornamn.efternamn@porvoo.fi 
 
Stadsfullmäktige godkände vid sitt möte 12.11.2025 budgeten för år 
2026 och ekonomiplanen för åren 2027–2028. Stadsfullmäktige 
godkänner budgetmålen för verksamheten och ekonomin och de 
anslag och beräknade inkomster som anknyter till dem.   
  
Stadsstyrelsen gav 24.11.2025 sektorerna anvisningar för 
efterlevnad av budgeten 2026. Nämnderna ska enligt anvisningarna 
fördela de anslag och beräknade inkomster som fullmäktige godkänt 
på delanslag och delinkomster i sina dispositionsplaner. I 
dispositionsplanen kan man precisera de åtgärder, genom vilka de 
bindande målen uppnås.  
 
Sektordirektören, cheferna för serviceområdena och övriga chefer 
svarar för uppföljningen av verksamheten och ekonomin. De 
redovisningsskyldiga ska följa den ekonomiska situationen och ha 
beredskap för att anpassa sin verksamhet till budgeten. Om utfallet 
under året visar att utgifterna är för höga eller inkomsterna för låga 
för den aktuella tidpunkten på året, ska åtgärder omedelbart vidtas. 
Dispositionsplanen ska ses över så att motsvarande inbesparingar 
eller inkomstökningar fås inom bindningsnivån.  
 
Dispositionsplanen för sektorn för växande och lärande 2026 följer 
budgeten 2026, det har inte gjorts ändringar i den godkända 
budgeten. 
  
Bilagor:  
Dispositionsplan för sektorn för växande och lärande 2026 
Budgetens resultaträkning (på finska) 
Anvisningar för efterlevnad av budgeten 2026 
 
Bildningsdirektör 
Nämnden för växande och lärande godkände den bifogade 
dispositionsplanen för år 2026. 
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Nämnden för växande och lärande  
 

 

 
5 
Avstående från rätten att ta upp ärenden till behandling 
  
Nämnden för växande och lärande 11.12.2025       
2401/00.00.02.02/2025    

Beredning och tilläggsuppgifter: 
förvaltningschef Mervi Tuominen, fornamn.efternamn@porvoo.fi 
 
Enligt 55 § 4 mom. i Borgå stads förvaltningsstadga kan en nämnd 
besluta att den inte utnyttjar sin rätt att ta upp vissa ärenden eller 
ärendegrupper till behandling. 
  
En del av de beslut i personalärenden som fattas av 
tjänsteinnehavare som lyder under nämnden är rutinbeslut som det 
inte är ändamålsenligt att föra till nämnden för att tas upp till ny 
behandling. Beslutet att inte utnyttja rätten att ta upp beslut till 
behandling innebär att beslut kan fattas oberoende av nämndens 
mötesdatum och därmed kan besluten snabbare vinna laga kraft. 
 
Det till hands varande förslaget innehåller vissa ändringar av det 
nuvarande beslutet. När det gäller upphandlingar föreslås att 
övertagingsrätten inte ska användas för upphandlingar under 30 000 
euro istället för den tidigare gränsen på 20 000 euro. Beslut 
relaterade till personalhantering har omorganiserats i listan, med 
bland annat hänsyn till införandet av en nivålönemodell. Dessutom 
föreslås att beslut om förberedelse och genomförande samt beslut, i 
vilka inte kan sökas ändring av andra möjliga skäl, ska uteslutas från 
utövandet av övertagningsrätten. 
 
Bildningsdirektör 
Nämnden för växande och lärande beslutar att den inte använder sin 
rätt att ta upp till behandling tjänsteinnehavarbeslut som gäller 
följande ärendegrupper: 
 
- prövningsbaserade tjänstledigheter för högst ett år 
- arbets- eller tjänsteförhållanden för viss tid 
- interna personalförflyttningar 
- ändring av tjänsteutövningsskyldighet 
- ändring av tjänster till befattningar 
- ändringar i titlar 
- personliga tillägg 
- definitioner och ändringar av löneprissättningsposter, lönegrupper   
eller statistiska identifierare 
- justeringar av uppgiftsrelaterade löner eller definitioner och 
ändringar av nivålöner 
- beviljande av årsbundet tillägg, erfarenhetstillägg, branschtillägg 
eller annat motsvarande tillägg som baserar sig på längden av 
anställningsförhållandet 
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Nämnden för växande och lärande  
 

 

- beslut om återkrav av lön eller beloppet av annan ekonomisk 
förmån som härrör från en anställning och som utbetalts utan grund 
- beslut om sakgranskare och godkännare av fakturor 
- anskaffningar enligt budgeten som är under 30 000 euro 
- beslut om betalning av skadestånd enligt prövning upp till 5 000 
euro 
- beslut om uppskjutande av betalningar 
- beslut om avskrivning av fordringar 
- beslut, i vilka inte kan sökas ändring 
 
Detta beslut ersätter det tidigare beslutet som fattades den 
29.02.2024 § 17. 
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Nämnden för växande och lärande  
 

 

 
6 
Invånarinitiativ som har behandlats av tjänsteinnehavare som lyder under nämnden 
för växande och lärande 2025 
  
Nämnden för växande och lärande 11.12.2025       
2888/00.02.02/2025    

Beredning och tilläggsuppgifter: 
ledningens assistent Erja Forsberg 
Ytterligare information: bildningsdirektör Sari Gustafsson, 
förvaltningschef Mervi Tuominen, utbildningsdirektör Jari Kettunen, 
utbildningsdirektör Rikard Lindström, direktör för 
småbarnspedagogik Lena Karlsson, fornamn.efternamn@borga.fi 
 
Enligt 71 § i Borgå stads förvaltningsstadga ska invånarinitiativen 
jämte svar ges för kännedom till det förtroendeorgan under vilket 
den tjänsteinnehavare som gett svaret hör.  
  
De ärenden som nämnden beslutar om förs till nämnden som 
separata ärenden och bereds för beslutsfattande fall för fall. 
   
Nu ges nämnden för kännedom de invånarinitiativ som 
tjänsteinnehavarna behandlat (bilagan) samt sammanfattningar av 
de svar tjänsteinnehavarna gett. 
 
Bilaga 
Svar på invånarinitiativ år 2025 
 
Bildningsdirektör 
Nämnden för växande och lärande antecknar för kännedom 
invånarinitiativen enligt bilagan och konstaterar att de initiativ som 
har svarats på är slutbehandlade. Nämnden sänder de initiativ som 
svarats på vidare till stadsstyrelsen och fullmäktige för kännedom 
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Nämnden för växande och lärande  
 

 

7 
Uppföljning av tjänsteinnehavarbeslut 
  
Nämnden för växande och lärande 11.12.2025       
    

 
Följande tjänsteinnehavare har sänt sina beslut: 
 
Bildningsdirektör Sari Gustafsson: § 103, 106, 107/2025 
Direktör för grundläggande utbildningen och gymnasieutbildning, Jari 
Kettunen:§ 69-72/2025 
 
Ordförande 
Nämnden för växande och lärande antecknar besluten för kännedom 
samt meddelar tjänsteinnehavarna att den inte använder sin 
upptagningsrätt i enlighet med 92 § kommunallagen.      
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8 
För kännedom 
  
Nämnden för växande och lärande 11.12.2025       
      
 

1. Ungdomsfullmäkitiges inlägg 
 
Bildningsdirektör 
Nämnden för växande och lärande antecknas för kännedom. 
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9 
Följande möte 
  
Nämnden för växande och lärande 11.12.2025       
      
 

Nämnden för växande och lärande sammanträder följande 
gång x.x.xxxx. På ärendelistan finns bland annat  xxx 
 
Bildningsdirektör 
Nämnden för växande och lärande antecknas för kännedom. 
 
  


