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PORVOON KAUPUNGIN
HALLINTOSAANTO

Kaupunginhallitus 1.12.2025
Kaupunginvaltuusto 10.12.2025




Kasvun ja oppimisen toimialaa johtaa sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan ollessa estynyt,
esteellisena tai viran ollessa avoinna sivistysjohtajan tehtavia hoitaa kaupunginjohtajan
maaraama viranhaltija.

Kasvun ja oppimisen toimiala jakaantuu seuraaviin palvelualueisiin ja tulosyksikdihin:
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38. paattaa liikkenteen palveluista annetun lain mukaisista mikroliikennelupaan
liittyvista kunnan tehtavista, kuten lupaehdoista.

40.1. Kaupunkikehityksen toimialan viranhaltijoiden paatosvalta
Kaupunki-infrajohtaja

13. myontaa mikroliikenneluvat ja paattaa mikroliikennelupien vahaisista
muutoksista.

41.1.Kasvun ja oppimisen toimialan viranhaltijoiden paatosvalta
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Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

1. vastaa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen eppilaaksiottoalueiden kokonaisuuden
strategisesta johtamisesta ja kehittamisesta,
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Aluerehtori

1. maaraa-eman-aldeensa-oppilaan lahikoulun,

2. paattaa oman kieliryhmansa perusopetuksen oppilaan oikeudesta
koulukuljetukseen lautakunnan hyvaksymien esi- ja perusopetuksen
koulukuljetuksia koskevien periaatteiden mukaan,

3. paattaa iltapaivatoiminnan koordinaattorin esityksesta lasten ottamisesta
koululaisten aamu- ja iltapaivakerhotoimintaan,

4. paattaa oppilaan oikeudesta oppilaskohtaisiin tukitoimiin (paatos sisaltaa
mahdolliset poikkeamiset) seka lukiossa oikeudesta erityisopetukseen ettamisesta
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5. paattaa vapautuksen myontamisesta opiskelusta ja vapauttaa oppilaan jonkin
aineen opiskelusta,

6. antaa oppilaalle luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta saadettya
aikaisemmin tai myohemmin,



7. paattaa valmistavasta opetuksesta perusopetukseen siirtyvan oppilaan
sijoittamisesta |kakauttaan alemmalle vuosnuokalle huoltajan hakemukseen
perustuen x

8. maaraa tutkivan opettajan oppilaalle, joka opiskelee kotona tai sellaisessa
oppilaitoksessa, jossa opiskelua ei ole saadetty peruskoulun tai lukion kaymista
vastaavaksi,

9. paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,
10. hyvaksyy koulujen lukuvuosisuunnitelmat ja

11.paattaa alaistensa rehtoreiden hallinnoimien toimitilojen luovuttamisesta
ulkopuoliseen kayttoon.

Rehtori

1. paattaa oppilaan ottamisesta perusopetukseen, silloin kun kysymyksessa on
toissijainen koulu, ottaa opiskelijat lukioon tai aikuiskoulutukseen ja hyvaksyy
muualla suoritetut opinnot,

2. paattaa lukion tai aikuiskoulutuksen suoritusajan pidennyksesta,~vapautuksen
mybntamisesta-opiskelusta-seka ja toteaa opiskelijan eronneeksi,

5. 3. paattaa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi seka-eppilaan
henkilskohtai el ,

6. 4. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

7. 5. paattaa kokeiluihin osallistumisesta ja opetusharjoittelijoiden ottamisesta ja

8. 6. vastaa henkilostojohtamisen ja tyohyvinvoinnin kokonaisuudesta yksikossaan.
Varhaiskasvatusjohtaja
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5. paattaa paivaheiteon varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen seka lapsen ja-sen
tukeen liittyvien resurssien jakautumisesta eri paivakotien valilla.
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Lapsen tuen palvelupaallikko



1. paattaa varhaiskasvatuksessa lapsen tehostetusta ja erityisesta tuesta seka
esiopetuksessa oppilaan oikeudesta oppilaskohtaisiin tukitoimiin.

) I l | .| T |. l _

kkkkkkhkkkk

Paivakodinjohtaja

1. vastaa toimintayksikkonsa lapsikohtaisten varhaiskasvatussuunnitelmien seka
lapsen esiopetuksen opetussuunnitelmien laadinnasta ja toteuttamisesta.

Varhaiskasvatuksen suunnittelijaja toimistosihteerit
1. paattaa paivaheidesta varhaiskasvatuksessa perittavasta asiakasmaksusta,
2. paattaa palvelusetelin myontamisesta ja arvon maarittelysta,
3. tekee sijoituspaatdksen yksityiseen paivakotiin ja

4. tekee sijoituspaatoksen asiakkaan tuntirajavalinnan muutoksen yhteydessa.
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XI HENKILOSTO JA HENKILOSTOHALLINNOLLINEN
PAATOKSENTEKO

65 § Henkilostoasiain-neuvottelukunta-Palkkausryhma

Kaupungin henkildstoasioiden koordinointia ja palkkausjarjestelmien laatimista, maarittelya
ja tulkintaa varten on kaupunginjohtajan nimeama henkiéstéasiain-reuvottelukunta
palkkausryhma, joka koostuu henkilostojohtajasta, viranhaltijoista tai tyontekijoista kultakin
toimialalta ja tyoehtosoplmuk3|tta|n paasopuajarjestOJen palkalllsten alajarjestojen
paaluottamusedustajista

66 § Kaupungin henkilosto

Kaupunginvaltuusto perustaa talousarvion ja henkilostosuunnitelman hyvaksymisen
yhteydessa siihen sisaltyvat uudet virat ja tehtavat. Kaupunginhallitus perustaa
henkildstosuunnitelmaan sisaltymattomat virat lautakuntien esityksista. Henkilostojohtaja
antaa luvan palkata henkil6stosuunnitelmaan sisaltymattomat tydsuhteiset tyontekijat.
Toimialan johtaja paattaa henkilostosuunnitelmaan sisaltyvan viran muuttamisesta
tydsuhteiseksi tehtavaksi. Kaupunginhallitus lakkauttaa virat ja poistaa
henkilostosuunnitelmasta tayttamatta jaavat tehtavat. Toimialan johtaja paattaa virkojen ja
tydsuhteisten tehtavien nimikemuutoksista henkilostéasioiden-neuvottelukunnan
palkkausryhman lausunnon perusteella.



Virka saadaan tayttaa sita haettavaksi julistamatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 4 § 3 momentissa saadetyn lisaksi, kun kysymyksessa on:

1. viran uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin hakeneiden, asianomaiset
kelpoisuusehdot tayttavien joukosta, virkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle
maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa ja

2. oman kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa kunnallisessa
elakelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyselaketta ja joka ennen elakeian
saavuttamista todetaan ansiotydhon kykenevaksi.

Viran tai tyosuhteisen tehtavan julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita
viranhaltija tai tyontekija avoinna olevaan virkaan tai tydsuhteeseen. Viran, johon
kaupunginvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin kaupunginhallitus haettavaksi.

Apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikehitysjohtajan seka sivistysjohtajan virkaan voidaan
suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut virkaa ja jonka
kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

67 § Henkiloston ottaminen

Henkildkunta otetaan Porvoon kaupungin palvelukseen.

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan, sivistysjohtajan
ja kaupunkikehitysjohtajan, joiden kanssa kaupunginhallitus solmii johtajasopimuksen.

Kaupunginhallitus valitsee liikelaitosten toimitusjohtajat toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen, toimitusjohtajan esihenkilo valitsee virkojen maaraaikaiset hoitajat.
Liikelaitosten toimitusjohtajien kanssa tehdaan johtajasopimukset.

Kaupunginjohtaja valitsee suorat alaisensa konsernipalveluiden toimialalla.
Henkildstojohtaja valitsee henkilostd, demokratia ja kehitys -palvelualueen, rahoitusjohtaja
rahoitus ja strategia -palvelualueen, toimitilajohtaja toimitilajohdon seka yhteys- ja
viestintajohtaja viestinta, asiakaspalvelu ja yhteiskuntasuhteet -palvelualueen viranhaltijat
ja tyontekijat.

Kaupunginjohtaja nimeaa tyosuojelupaallikon henkilostojohtajan ehdotuksesta.
Muut viranhaltijat ja tyOntekijat valitsee asianomainen toimialan johtaja.

69 § Palkkauksen maaraaminen

Kaupunginhallitus paattaa valtuuston tayttaman viran palkkauksesta.

Palkkaava viranomainen vahvistaa tayttamansa viran tai tydsuhteisen tehtavan palkan ja
sovellettavan palkkahinnoittelukohdan, palkkaryhman ja sen tason tai hinnoittelutunnuksen



kaupungln palkkaUSJarJesteImlen ja palkkausryhman tehtavan-vaativuuteen-perustuvaan

ohjeiden mukaisesti.

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, toimialojen johtajat ja konsernipalvelujen
palvelualuepaallikdt paattavat teistaiseksi-voimassa-olevistaja-yhteensd-yli-vuoden
maaraajankestavista harkinnanvaraisista tehtavakohtaisista palkantarkistuksista ja
harkinnanvaraisista tasopalkoista alaisensa henkiloston osalta silloin, kun henkiléstéasiain
neuvottelukunta palkkausryhma puoltaa asiaa.

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, toimialojen johtajat ja konsernipalvelujen
palvelualuepaallikot paattavat harklnnanvara|3|sta henkllokohta|3|sta lisista alaisensa
henklloston osalta '

kense#mpah@ufen—pahfeluakepaahket palkkausryhman ohjelstusta noudattaen
henkilostoasiain neuvottelukunnan ohjeistusta.

Henkiléstoasioiden-neuveottelukunnan Palkkausryhman lausunnon tai ohjeistuksen
vastaisista palkantarkistuksista paattaa asianomainen lautakunta. Fata-toimivaltaa-ei-voida

delegoida edelleen.

Vuosisidonnaisen lisan, tydokokemuslisan, ammattialalisan tai muun vastaavan
palvelussuhteen kestosta riippuvan lisdn mydntamisesta paattaa kuitenkin
henkilostoyksikonjehden palvelussuhdepaallikko.

Taman pykalan toimivaltaa ei voida delegoida edelleen.
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72 § Yhteistyotoimikunta ja yhteistyoryhmat
Toimialojen yhteistydryhmat
Toimialoilla on seuraavat yhteistyoryhmat:

1. Konsernipalveluiden yhteistydryhma
Kaupunkikehityksen yhteistyoryhma
Kasvun ja oppimisen yhteistydryhma

Elinvoiman yhteistyéryhma
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Liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalveluiden yhteistydryhma

Toimialojen yhteistyoryhmissa on 6—12 jasenta, joilla on henkilokohtaiset varajasenet.
Yhteistydryhmissa on oltava tydnantajan ja tyontekijoiden edustus siten, ettd henkilostoa
edustavilla ammattijarjestailla on mahdollisuus saada edustajansa ryhmaan. Toimialan



johtaja paattaa yhteistyéryhman koosta siten, etta kokoonpanosta vahintaan 40 % on
henkiloston ja vahintaan 40 % tyonantajan edustajia.

Yhteistyotoimikunta paattaa tyonantajan edustajista toimialan esityksesta seka vahvistaa

henkllostoryhman valltsemat henkiloston edustajat. Henkiléston-edustajana-ei-voi-toimia

o—Kullakin toimialalla edustettuna olevalla
ammattijarjestolla on mahdollisuus saada yksi edustaja ryhmaan. Tydsuojeluvaltuutettu
kuuluu toimialakohtaiseen yhteistydryhmaan. Toimialan johtaja toimii toimialakohtaisen
yhteistydryhman puheenjohtajana ja henkildston edustaja varapuheenjohtajana. Toimialan
johtaja huolehtii sihteerin nimeamisesta. Henkilostojohtajalla on oikeus osallistua
toimialakohtaisen yhteistydryhman kokouksiin.




