Pykals

LITE1

82 § Palkkatuki ammatillisen osaamisen
parantamiseen

Tydton tyénhakija: 15-24 v, yli 50 v, ei tutkintoa,
maahanmuuttaja kotoutumissuunnitelmalla, ei ansiotydtsd 6
kk

50 % palkkakustannuksista enintéan, 1 260
£/kk

enintéan 5 kk (tai enintd&n 10 kk jos tydton 212 kk / 14
kk)

Edellyttdd ammatillisen osaamisen puutteita ja arvioitua hydtyd

87 § Palkkatuki alentuneesti tydkykyisen
palkkaamiseen

Tyénhakija, jonka tydnsaantimahdollisuudet olennaisesti
vahentyneet vamman tai sairauden vuoksi

70 % palkkakustannuksista, enintdan 2 770
£/kk

10 kk, voidaan jatkaa 24 kk kerrallaan

Edellyttas |dakarintodistus + mukautukset + alentunut tuottavuus

88 § 100 % palkkatuki

Yhdistys, s&atid tai uskonnollinen yhdyskunta (ei
elinkeinotoiminta). Tyéton 224 kk / 28 kk

100 % palkkakustannuksista x 1,23 (max 65 %
tydaika), enintdsn 2 020 £/kk

enintdan 10 kk

los elinkeinotoiminta — de minimis -tukena

89 § Palkkatuki 60 vuotta tdyttdneen
palkkaamiseen

Tydnhakija, joka téyttanyt 60 v ja ollut tydttémana 212 kk / 14
kk

50 % palkkakustannuksista enint&én, 1 260
£/kk

24 kk, voidaan jatkaa 24 kk kerrallaan

Mydnnetdsn de minimis -tukena taloudelliseen toimintaan

90 § Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

Oppisopimuskoulutus —voidaan myéntdd myds muulle kuin
82 § tyottomalle; jatkuu tybnantajavaihdossa

50 % palkkakustannuksista enint&an, 1 260 €/kH

Mitoitetaan koulutuksen kestoon, jatko mahdollista

Mydnnetdsn de minimis -tukena taloudelliseen toimintaan

95 § 55 vuotta téyttaneiden tydllistamistuki

55 yuotta téytténeen, vahintdan 24 kuukautta tuen
mydntamistd valittémasti edelténeiden 28 kuukauden aikana
tydttimana olleen tyénhakijan palkk i 1 tydsut 1.

70 % palkkakustannuksista, enintdén 2 770 €/kH

enintdan 10 kk

tytaika vahint&&n 25 tuntia viikossa tai, jos alan s&annallinen
enimmaistydaika on alle 37,5 tuntia viikossa, véhintadén 65
prosenttia s&annéllisestd enimmaistydajasta




