Otto-oikeuden kayttamatta jattaminen eraissa henkilosto- ja hankinta-asioissa
Kaupunkikehityslautakunta 17.06.2025 § 108

Valmistelu ja lisatiedot
hallintopaallikkd Sirpa Salminen, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Porvoon kaupungin hallintosdannon 55 § 4 momentin mukaan
asianomainen lautakunta voi paattaa, ettei se kayta otto-oikeuttaan
tietyissa asioissa tai asiaryhmissa.

Osa lautakunnan alaisten viranhaltijoiden henkilostéa koskevista
paatoksista on rutiiniluontoisia, eika niita ole tarkoituksenmukaista
tuoda lautakunnalle otto-oikeuden kayttamista varten. Paatos otto-
oikeuden kayttamatta jattamisesta tarkoittaa, etta paatoksia voidaan
tehda lautakunnan aikataulusta riippumatta ja nain paatdsten
lainvoimaisuuden saaminen nopeutuu.

Porvoon kaupungin aiemmassa, 24.4.2024 voimaan tulleessa
hallintosaanndssa 69 § palkkauksen maarittamisen kohtaa
tasmennettiin. Aiemman hallintosaannon muutosta vastaavasti
ehdotetaan kaupunpunkikehityslautakunnalle, etta
palkkahinnoittelukohtien muutoksien lisaksi lautakunta ei kayttaisi
otto-oikeuttaan aiemman kaytanndn mukaisesti myoskaan
palkkaryhman tai hinnoittelutunnukseen seka tehtavakohtaisten
palkantarkistusten ja henkilokohtaisten lisien lisaksi mydskaan alle
vuoden kestaviin tehtavakohtaisen palkan tarkistuksiin.

Kilpailutilanne tyovoimamarkkinoilla asiantuntijoiden palkkaamiseksi
on nopeatempoista ja kovaa. Otto-oikeuden kayttaminen hidastaa
rekrytointiprosessia pahimmillaan noin kuukauden verran. Tama on
johtanut useamman kerran siihen, ettd hakija onkin suostumuksensa
jalkeen peruuttanut saapumisensa. Taman vuoksi ehdotetaan, etta
sellaisiin virkoihin ja tehtaviin, jotka sisaltyvat talousarviovuoden
hyvaksyttyyn henkilostosuunnitelmaan ei lautakunta kayttaisi otto-
oikeuttaan.

Otto-oikeus on tarkoitettu kaytettavaksi kaupungin paattamien
ohjeiden ja taksojen vastaiseen valmisteluun. Hulevesimaksuja
koskevat paatokset tehdaan kaupungin linjausten mukaisesti.
Hulevesimaksua kayttoonotettaessa on odotettavissa etta tietty osa
maksun saajista kayttda muutoksenhakuoikeuttaan. Hulevesimaksu
tullaan osoittamaan noin 7400 kiinteiston omistajalle. Arvioidaan,
etta noin 10 % kayttdd mahdollisesti muutoksenhakua asiassa. Sen
vuoksi lautakunnalle ehdotetaan, etta tassa vaiheessa
hulevesimaksuihin liittyviin viranhaltijapaatoksiin ei kaytettaisi otto-
oikeutta, vaan paatoksista voitaisiin tehda oikaisuvaatimus
kaupunkikehityslautakunnalle.

Hallintosdanndssa on paivitetty alin hankintavastuu 20 000 eurosta
30 000 euroon. Lautakunnalle ehdotetaan, etta otto-oikeuden raja
muutetaan vastaavasti.



Lisaksi todetaan, etta kuntalain 92 § rajoittaa otto-oikeuden
kayttamista ja ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa lain
tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita. Eika myoskaan 51 §:ssa
tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asinomaiset kunnat niin sopivat.

Kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkikehityslautakunta paattaa, etta se ei kayta otto-oikeuttaan
viranhaltijapaatoksiin, jotka koskevat seuraavia asiaryhmia:

- enintdan vuoden pituiset harkinnanvaraiset virkavapaudet,

- maaraaikaiset tyo- tai virkasuhteet

- toimialan sisaiset henkilostosiirrot

- virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

- virkojen muutokset toimiksi

- palkkahinnoittelukohtien, palkkaryhmien tai tilastotunnuksien
muutokset

- nimikemuutokset

- henkilokohtaiset lisat

- tehtavakohtaiset palkantarkistukset ja henkildkohtaiset lisat seka
alle vuoden maararajan kestavat tehtavakohtaisen palkan
tarkistukset

- virat ja tehtavat, jotka sisaltyvat talousarviovuoden hyvaksyttyyn
henkiléstosuunnitelmaan

- paatokset laskujen asiatarkastajista ja hyvaksyjista

- alle 30 000 euroa olevat talousarvion mukaiset hankinnat
- hulevesimaksut

- paatokset, joihin ei ole muutoksenhakuoikeutta

Tama paatos korvaa edellisen 28.2.2023 § 24 tehdyn paatdksen.

Paatos

Kaupunkikehityslautakunta paatti, etta se ei kayta otto-oikeuttaan
viranhaltijapaatoksiin, jotka koskevat seuraavia asiaryhmia:

- enintaan vuoden pituiset harkinnanvaraiset virkavapaudet,

- maaraaikaiset tyo- tai virkasuhteet

- toimialan sisaiset henkilostosiirrot

- virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

- virkojen muutokset toimiksi

- palkkahinnoittelukohtien, palkkaryhmien tai tilastotunnuksien
muutokset

- nimikemuutokset

- henkilokohtaiset lisat

- tehtavakohtaiset palkantarkistukset ja henkilokohtaiset lisat seka
alle vuoden maararajan kestavat tehtavakohtaisen palkan
tarkistukset

- virat ja tehtavat, jotka sisaltyvat talousarviovuoden hyvaksyttyyn
henkilostosuunnitelmaan

- paatokset laskujen asiatarkastajista ja hyvaksyjista
- alle 30 000 euroa olevat talousarvion mukaiset hankinnat



- hulevesimaksut
- paatokset, joihin ei ole muutoksenhakuoikeutta

Tama paatos korvaa edellisen 28.2.2023 § 24 tehdyn paatdksen.

Kaupunkikehityslautakunta 28.10.2025
17/00.00.02.02/2025
Valmistelu ja lisatiedot
hallintopaallikkd Sirpa Salminen, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Kaupunki on siirtynyt tasopalkkaan kunta-alan yleisen tyo- ja
virkaehtosopimuksen (KVTES) ja varhaiskasvatuksen
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) piirissa
1.9.2025 alkaen. Palkkausjarjestelma perustuu tasopalkkaan ja
tasolisaan, henkilokohtaiseen lisaan, tyokokemuslisaan ja
tulospalkkioon. Lisaksi voidaan maksaa kertapalkkiota seka muita
sopimuksessa erikseen mainittuja lisia.

Muut sopimukset pysyvat ennallaan. Sen vuoksi tdydennetaan
paatokseen tasopalkkajarjestelman termit.

Lisaksi yhdenmukaistetaan listaus vastaamaan kasvun ja oppimisen
toimialan kirjausta ja lisataan kattamaan myos vaarin perustein
maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaminen.

Kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkikehityslautakunta paattaa, etta se ei kayta otto-oikeuttaan
viranhaltijapaatoksiin, jotka koskevat seuraavia asiaryhmia:

- enintdan vuoden pituiset harkinnanvaraiset virkavapaudet,

- maaraaikaiset tyo- tai virkasuhteet

- toimialan sisaiset henkildstosiirrot

- virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

- virkojen muutokset tyosuhteisiksi tehtaviksi

- palkkahinnoittelukohtien, palkkaryhmien tai tilastotunnuksien
muutokset

- nimikemuutokset

- henkilokohtaiset lisat

- tehtavakohtaiset palkantarkistukset seka alle vuoden maaraajan
kestavat tehtavakohtaisen palkan tarkistukset

- virat ja tehtavat, jotka sisaltyvat talousarviovuoden hyvaksyttyyn
henkilostosuunnitelmaan

- tasopalkan seka tasolisan maarittaminen tai muuttaminen

- vaarin perustein maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaminen

- paatokset laskujen asiatarkastajista ja hyvaksyjista

- alle 30 000 euroa olevat talousarvion mukaiset hankinnat
- hulevesimaksut

- paatokset, joihin ei ole muutoksenhakuoikeutta

Tama paatos korvaa edellisen 17.6.2025 § 108 tehdyn paatdksen.






