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Nämnden för växande och lärande  
 

 

1 
Mötets laglighet och beslutförhet 
  
Nämnden för växande och lärande 28.10.2025           

 
   
Mötet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfört. 
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Nämnden för växande och lärande  
 

 

2 
Protokolljusterare 
  
Nämnden för växande och lärande 28.10.2025       
      

   
Nämnden för växande och lärande väljer Hanna Lönnfors och Malin 
Lönnroth till protokolljusterare. 
 
 

    



 
Borgå stad Föredragningslista 9/2025  5 
 
Nämnden för växande och lärande  
 

 

 
3 
Kvalitetsrapport för tjänster inom småbarnspedagogik, 2024–2025 
  
Nämnden för växande och lärande 28.10.2025       
2429/12.07.00.00/2025    

Beredning och tilläggsuppgifter: 
utvecklingschef inom småbarnspedagogik Jaana Häkkinen, direktör 
för småbarnspedagogik Lena Karlsson, 
fornamn.efternamn@porvoo.fi 
 
Tjänsterna inom småbarnspedagogik gör årligen upp en 
kvalitetsrapport utifrån den kvalitetsplan för tjänsterna inom 
småbarnspedagogik som nämnden för växande och lärande 
godkände 23.5.2024. Kvalitetsrapporten är en översikt över hur de 
viktigaste kvalitetsfaktorerna och målen har uppnåtts under den 
föregående verksamhetsperioden. Kvalitetsstyrningen och 
kvalitetsutvecklingen anknyter till såväl stadsstrategin, 
prioriteringarna för sektorn för växande och lärande som till de egna 
målen för serviceområdet för småbarnspedagogik. 
  
En del av kvalitetsuppgifterna sammanställs årligen och en del av 
det som ska rapporteras varierar, till exempel enligt utvecklingsmål 
och prioriteringar. Utöver utvärderingar och enkäter sammanställs 
uppgifter från olika system, statistik och rapporter samt 
verksamhetsställenas årsplaner och verksamhetsberättelser, som 
visar hur pedagogiken och utvecklingsåtgärderna i anslutning till den 
har genomförts. I de ekonomiska uppgifterna används uppgifter från 
den egna uppföljningen av bokslutsåret och verksamhetsperioden. 
  
I kvalitetsrapporten fokuserar man också på det kommande och drar 
upp riktlinjer för målen, prioriteringarna och utvecklingsmålen för den 
följande verksamhetsperioden inom småbarnspedagogiken samt de 
åtgärder som hänför sig till dem. 
 
Bilaga 
Kvalitetsrapport för tjänster inom småbarnspedagogik 2024–2025 
 
Bildningsdirektör 
Nämnden för växande och lärande antecknar kvalitetsrapporten för 
tjänsterna inom småbarnspedagogik 2024–2025 för kännedom. 
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Nämnden för växande och lärande  
 

 

 
4 
Uppdatering av planen för morgon- och eftermiddagsverksamheten inom den 
grundläggande utbildningen för månadsavgifternas del 
  
Nämnden för växande och lärande 28.10.2025       
2455/12.01.09.00/2025    

Beredning och tilläggsuppgifter: 
Direktören för grundläggande utbildning och gymnasieutbildning Jari 
Kettunen, koordinatorn för morgon och eftermiddagsverksamhet 
Anne Lindholm, fornamn.efternamn@borga.fi 
 
I Borgå har de maximala månadsavgifterna för morgon- och 
eftermiddagsverksamhet senast höjts 1.8.2016. På grund av de 
ökade allmänna kostnaderna är det nödvändigt att uppdatera 
månadsavgiften för morgon- och eftermiddagsverksamheten inom 
den grundläggande utbildningen. 
 
I Borgå produceras eftermiddagsverksamheten av tredje sektorn och 
är verksamhet som understöds av staden. Genom en höjning av 
deltagaravgiften kan serviceproducenter inom 
eftermiddagsverksamheten sporras att ordna verksamhet även 
framöver och att upprätthålla verksamhetens kvalitet. 
 
Enligt de nuvarande villkoren ska morgon- och 
eftermiddagsverksamhet erbjudas antingen 570 timmar eller 760 
timmar under den tid som skolans arbetsläsår pågår. 
 
Månadsavgiften för morgon- och eftermiddagsverksamheten får 
enligt lagen uppgå till högst 120 euro per månad för 570 timmar (3 
h/dag) och högst 160 euro per månad för 760 timmar (4 h/dag). Om 
barnet deltar i morgon- och eftermiddagsverksamheten under mer 
än 760 timmar, kan det för den överskjutande tiden tas ut en avgift 
som kommunen fastställer. 
 
I Borgå har det sedan 2016 tagits ut avgifter enligt följande: 81 
euro/månad (3 h/dag), 108 euro/månad (4 h/dag) eller 135 
euro/månad (5 h/dag). 
 
Avgifterna bör justeras och avgiftskategorierna förtydligas från 
början av läsåret 2026–2027. Kommunen bestämmer själv 
avgifterna för morgon- och eftermiddagsverksamheten inom ramen 
för de maximibelopp som lagen anger. 
  
Bilaga: Verksamhetsplan för morgon- och 
eftermiddagsverksamheten inom den grundläggande utbildningen 
 
Bildningsdirektör 
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Nämnden för växande och lärande  
 

 

Nämnden för växande och lärande beslutar att från början av läsåret 
2026–2027, med början 1.8.2026, är den kundavgift det vill säga 
månadsavgift som antecknats i verksamhetsplanen för morgon- och 
eftermiddagsverksamhet vilken omfattas av lagen om 
grundläggande utbildning 110 euro/månad för tiden mellan kl. 12.00 
och 16.00 (under 4 timmar/dag) och 140 euro/månad för tiden 
mellan kl. 12.00 och 17.00 (över 4 timmar/dag). 
 
 
   
 



 
Borgå stad Föredragningslista 9/2025  8 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto § 64 
Nämnden för växande och lärande  
 

 

 
5 
Borgå stads agerande som serviceproducent av morgon- och 
eftermiddagsverksamhet i form av kortvarig omsorg enligt 
funktionshinderservicelagen 
 
Finskspråkiga utbildningssektionen 19.8.2025 § 64  
  

Beredning och ytterligare information: direktören för grundläggande 
utbildning och gymnasieutbildning Jari Kettunen, förvaltningschef 
Mervi Tuominen och områdesrektorn för stöd för lärande Helena 
Saarikoski fornamn.efternamn@borga.fi  

 
Borgå stads finskspråkiga tjänster för grundläggande utbildning och 
gymnasieutbildning har i Albert Edelfeltin koulu ordnat morgon- och 
eftermiddagsverksamhet för barn med funktionsnedsättning som på 
grund av funktionsnedsättning eller sjukdom har varit elever i 
småklasser i Albert Edelfeltin koulu eller i motsvarande klasser i 
Strömborgska skolan. Produktionen av morgon- och 
eftermiddagsverksamhet som omfattas av 
funktionshinderservicelagen har sedan välfärdsområdena inrättades 
fortsatt med stöd av övergångslagstiftning och baserar sig på ett 
samarbetsavtal med Östra Nylands välfärdsområde. I verksamheten 
har också deltagit barn från andra kommuner inom välfärdsområdet. 

 
Samarbetsavtalet, som baserar sig på övergångslagstiftning, har 
gått ut, och tillämpningen av det har förlängts tills nya riktlinjer i fråga 
om produktionen av verksamheten har fastställts. I fråga om läsåret 
2025–2026 har sammanlagt 35 barn fått ett beslut som berättigar till 
kortvarig omsorg enligt funktionshinderservice från 1.8.2025, och 
några ansökningar är under behandling. De barn som fått ett beslut 
omfattas inte av morgon- och eftermiddagsverksamheten enligt 
lagen om grundläggande utbildning, och av dem går alla barn i 
småklasser i Albert Edelfeltin koulu och i motsvarande klasser i 
Strömborgska skolan. Utöver dessa barn innefattas i morgon- och 
eftermiddagsverksamhet ordnad i grupp enligt lagen om 
grundläggande utbildning några barn som kräver individuella 
stödarrangemang i enlighet med funktionshinderservicelagen och 
om vilka individuella bedömningar kommer att göras och beslut 
fattas samt för vilka eventuella tilläggsresurser från välfärdsområdet 
kommer att beviljas. 

 
I förhandlingarna mellan Borgå stad och välfärdsområdet anser båda 
parterna att det ur barnens och familjernas synvinkel är 
ändamålsenligt att den kortvariga morgon- och 
eftermiddagsverksamheten för barn som omfattas av 
funktionshinderservicelagen fysiskt ska ordnas i samma lokaler som 
barnens undervisning och skolgång. Ur familjernas synvinkel är en 
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 64 
Nämnden för växande och lärande  
 

 

bekant och trygg plats och delvis en gemensam personal samt 
minimering av förflyttningar oftast det som fungerar bäst med tanke 
på en smidig vardag. Med tanke på kostnaderna effektiviserar 
genomförandet av verksamheten enligt nuvarande modell 
utnyttjandet av lokalerna och gör det möjligt att planera 
användningen av personalresurserna på ett ändamålsenligt sätt. 

 
Förhandlingarna om genomförandet av verksamheten och 
utarbetandet av ett nytt avtal är på sluttampen, och väntan på att ett 
avtal ska ingås upphör när man har fått de slutliga avtalstekniska 
preciseringarna och en slutlig kostnadsberäkning. Ur Borgå stads 
synvinkel ger lagstiftningen möjlighet att fortsätta producera 
verksamhet som hör till välfärdsområdets ansvarsområde enligt den 
nuvarande modellen, förutsatt att välfärdsområdet faktureras för 
verksamhetens årliga kostnader till fullt belopp. 

 
I mitten av juni skickade UKM och SHM en gemensam skrivelse i 
anslutning till organiseringen av verksamheten och för att förtydliga 
tolkningen av lagstiftningen och ansvaret. Skrivelsen föreligger som 
bilaga. Där sägs det att kommunen enligt 24 § 6 mom. i 
funktionshinderservicelagen kan producera kortvarig omsorg till den 
del det är ändamålsenligt med tanke på genomförandet av 
välfärdsområdets och kommunens uppgiftshelheter. Då är det 
emellertid inte fråga om morgon- och eftermiddagsverksamhet enligt 
lagen om grundläggande utbildning, och kommunen kan inte för 
detta ändamål ansöka om finansiering för morgon- och 
eftermiddagsverksamhet. Verksamheten kan vid behov ordnas i 
skolans lokaler med utnyttjande av skolgångsbiträdenas 
arbetsinsats. Välfärdsområdet behöver inte konkurrensutsätta 
tjänsten, och kommunen förutsätts inte bolagisera tjänsten. När 
kommunen producerar kortvarig omsorg ska den se till att den 
registrerar sig i det riksomfattande registret över tjänsteproducenter 
och tjänsteenheter inom social- och hälsovården. Registreringen ska 
ske år 2027 och träder i kraft 1.1.2028. 

 
Bilaga:  
Brev till kommunerna och välfärdsområdena om den fostrans- och 
undervisningslagstiftning som har företräde framför lagen om 
funktionshinderservice 17.6.2025 

 
Direktören för grundläggande utbildning och gymnasieutbildning 
Den finskspråkiga utbildningssektionen antecknar för kännedom 
situationen i avtalsberedningen och beslutar att de finskspråkiga 
tjänsterna för grundläggande utbildning och gymnasieutbildning 
även i framtiden kan fungera som serviceproducent inom staden, 
ifall ett avtal ingås mellan Borgå stad och välfärdsområdet och Borgå 
stad registreras i det riksomfattande registret över 
tjänsteproducenter och tjänsteenheter inom social- och hälsovården 
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 64 
Nämnden för växande och lärande  
 

 

samt uppfyller därtill hörande behörighetsvillkor i anslutning till 
ledarskapet och förutsatt att välfärdsområdet kan faktureras för 
kostnaderna för verksamheten till fullt belopp. Verksamhetshelheten 
ingår i budgetberedningen av de finskspråkiga utbildningstjänsterna 
2026 både i fråga om inkomster och utgifter. Ärendet 
vidarebefordras till nämnden för tillväxt och lärande för behandling. 

 
Beslut 
Den finskspråkiga utbildningssektionen antecknade för kännedom 
situationen i avtalsberedningen och beslutade att de finskspråkiga 
tjänsterna för grundläggande utbildning och gymnasieutbildning 
även i framtiden kan fungera som serviceproducent inom staden, 
ifall ett avtal ingås mellan Borgå stad och välfärdsområdet och Borgå 
stad registreras i det riksomfattande registret över 
tjänsteproducenter och tjänsteenheter inom social- och hälsovården 
samt uppfyller därtill hörande behörighetsvillkor i anslutning till 
ledarskapet och förutsatt att välfärdsområdet kan faktureras för 
kostnaderna för verksamheten till fullt belopp. Verksamhetshelheten 
ingår i budgetberedningen av de finskspråkiga utbildningstjänsterna 
2026 både i fråga om inkomster och utgifter. Ärendet 
vidarebefordras till nämnden för tillväxt och lärande för behandling. 
 

 
 
Nämnden för växande och lärande 28.10.2025       
1972/12.00.01/2025    

Beredning och tilläggsuppgifter: 
direktör för grundläggande utbildning och gymnasieutbildning Jari 
Kettunen, förvaltningschef Mervi Tuominen, 
fornamn.efternamn@porvoo.fi 
 
Förhandlingarna mellan Borgå stad och välfärdsområdet har fortsatt, 
och båda parterna anser att det ur barnens och familjernas synvinkel 
är ändamålsenligt att den kortvariga morgon- och 
eftermiddagsverksamheten för barn som omfattas av 
funktionshinderservicelagen fysiskt ska ordnas i samma lokaler som 
barnens undervisning och skolgång. Ur familjernas synvinkel är en 
bekant och trygg plats och delvis en gemensam personal samt 
minimering av förflyttningar oftast det som fungerar bäst med tanke 
på en smidig vardag. Med tanke på kostnaderna effektiviserar 
genomförandet av verksamheten enligt nuvarande modell 
utnyttjandet av lokalerna och gör det möjligt att planera 
användningen av personalresurserna på ett ändamålsenligt sätt. 
  
Förhandlingarna om genomförandet av verksamheten och 
utarbetandet av ett nytt avtal är på sluttampen, och väntan på att ett 
avtal ska ingås upphör när man har fått de slutliga avtalstekniska 
preciseringarna och en slutlig kostnadsberäkning. Ur Borgå stads 
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 64 
Nämnden för växande och lärande  
 

 

synvinkel ger lagstiftningen möjlighet att fortsätta producera 
verksamhet som hör till välfärdsområdets ansvarsområde enligt den 
nuvarande modellen, förutsatt att välfärdsområdet faktureras för 
verksamhetens kostnader till fullt belopp. 
  
Avtalet kommer att göras upp som ett tidsbundet 
upphandlingskontrakt med ett villkor som gäller uppsägningstiden så 
att avtalet är i kraft läsårsvis och uppsägningstiden är 6 månader, så 
att avtalet ska sägas upp senast 31.1. Avtalet gäller i 1 år + 3 
separata optionsår, dvs. sammanlagt 4 år. Faktureringen genomförs 
kvartalsvis enligt de faktiska kostnaderna för produktionen av 
verksamheten. 
  
Dessutom omfattas avtalet av ett omnämnande om att vissa barn 
som omfattas av morgon- och eftermiddagsverksamhet enligt lagen 
om grundläggande utbildning kan behöva tilläggstjänster enligt 
funktionshinderservicelagen för att delta i den. Genomförandet av 
dessa avgörs genom separata förhandlingar per barn och 
välfärdsområdet svarar för kostnaderna i anslutning till dem 
 
Bildningsdirektör 
Nämnden för växande och lärande beslutar godkänna de ovan 
beskrivna riktlinjerna för att ingå i avtalet med Östra Nylands 
välfärdsområde för produktion av kortvarig morgon- och 
eftermiddagsverksamhet för barn som omfattas av 
funktionshinderservicelagen och befullmäktiga bildningsdirektören 
att underteckna avtalet när det blivit klart, med iakttagande av de 
befogenheter som anges i Borgå stads förvaltningsstadga. 
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6 
Aktuella ärenden 
  
Nämnden för växande och lärande 28.10.2025       
      

1. Läget i budgeten 2026 och uppdaterade bindande mål 
 
Bildningsdirektör 
Antecknas för kännedom. 
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7 
Skolornas arbets- och lovdagar under läsåret 2026–2027 
  
Nämnden för växande och lärande 28.10.2025       
2426/12.00.01/2025    

Beredning och tilläggsuppgifter: 
direktör för finskspråkig grundläggande utbildning och 
gymnasieutbildning Jari Kettunen, direktör för svenskspråkig 
grundläggande utbildning och gymnasieutbildning Rikard Lindström, 
fornamn.efternamn@porvoo.fi 
 
Enligt stadens förvaltningsstadga fattar nämnden för växande och 
lärande beslut om grundskolornas och gymnasiernas arbets- och 
lovdagar.  
 
Läsåret har 190 arbetsdagar och det tar slut lördagen vecka 22 (3 § i 
lagen om grundläggande utbildning). Om självständighetsdagen, 
trettondagen eller första maj infaller på en annan vardag än lördag, 
minskas antalet arbetsdagar i motsvarande mån. Därför är antalet 
arbetsdagar 189 läsåret 2026–2027.    
 
Vid beredningen har man beaktat det beslut som nämnden för 
växande och lärande har fattat 23.11.2023 (107 §). Då beslutade 
nämnden att följande principer ska iakttas i fortsättningen: 
– Vartannat år är det kort höstlov och vartannat år är det långt 
höstlov. 
– Höstlovet infaller vecka 42 oberoende av längd. 
– Jullovet ska sträcka sig ända till trettondagen. 
 
Eftersom höstlovet innevarande läsår var kort, är höstlovet läsåret 
2026–2027 en vecka långt. 
 
Bilagor 
Skolornas arbetsdagar läsåret 2026-2027 
Finskspråkiga utbildningssektionens beslut 21.10.2025 utdrag § 82 
Svenskspråkiga utbildningssektionens beslut 21.10.2025 utdrag § 68 
 
Bildningsdirektör 
Nämnden för växande och lärande beslutar att grundskolorna och 
gymnasierna i Borgå stad har följande arbets- och lovdagar under 
läsåret 2026–2027: 
 
Höstterminen: 
tors. 13.8–tis. 22.12.2026 (89 arbetsdagar) 
höstlov mån. 12.10–fre.16.10.2026 (vecka 42) 
jullov ons. 23.12.2026–ons. 6.1.2027 
 
Vårterminen: 
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tors. 7.1–lör. 5.6.2027 (100 arbetsdagar) 
sportlov mån. 22.2–fre. 26.2.2027 (vecka 8). 
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8 
Avstående från rätten att ta upp ärenden till behandling 
  
Nämnden för växande och lärande 28.10.2025       
2401/00.00.02.02/2025    

Beredning och tilläggsuppgifter: 
förvaltningschef Mervi Tuominen, fornamn.efternamn@porvoo.fi 
 
Enligt 55 § 4 mom. i Borgå stads förvaltningsstadga kan en nämnd 
besluta att den inte utnyttjar sin rätt att ta upp vissa ärenden eller 
ärendegrupper till behandling. 
  
En del av de beslut i personalärenden som fattas av 
tjänsteinnehavare som lyder under nämnden är rutinbeslut som det 
inte är ändamålsenligt att föra till nämnden för att tas upp till ny 
behandling. Beslutet att inte utnyttja rätten att ta upp beslut till 
behandling innebär att beslut kan fattas oberoende av nämndens 
mötesdatum och därmed kan besluten snabbare vinna laga kraft. 
 
Bildningsdirektör 
Nämnden för växande och lärande beslutar att den inte använder sin 
rätt att ta upp till behandling tjänsteinnehavarbeslut som gäller 
följande ärendegrupper: 
- prövningsbaserade tjänstledigheter för högst ett år 
- visstidsanställning i arbetsavtalsförhållande eller tjänsteförhållande 
för kortare tid än ett år 
- personalförflyttningar inom sektorn 
- ändring av tjänsteutövningsskyldighet 
- omvandling av tjänster till arbetsavtalsförhållande 
- uppsägning eller hävning av tjänste- och arbetsförhållande 
- ändringar i lönepunkter, lönegrupper eller statistikkoder 
- ändringar av beteckningar efter framställning som förordats av 
delegationen för personalärenden 
- justeringar av uppgiftsrelaterade löner, individuella tillägg, 
årsbundna tillägg eller fastställande eller ändring av nivålön 
- beslut om återkrav av lön eller beloppet av annan ekonomisk 
förmån som härrör från en anställning och som utbetalts på felaktiga 
grunder 
- tjänster och befattningar som ingår i den godkända personalplanen 
för budgetåret  
- beslut om sakgranskare och godkännare av fakturor 
- anskaffningar enligt budgeten som är under 30 000 euro 
- beslut om avskrivning av fordringar 
- beslut, i vilka inte kan sökas ändring 
 
Detta beslut ersätter det tidigare beslutet 29.2.2024 (17 §). 
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9 
Delårsrapport 3/2025 
  
Nämnden för växande och lärande 28.10.2025       
894/02.02.02/2025    

Beredning och tilläggsuppgifter: 
förvaltningschef Mervi Tuominen, fornamn.efternamn@borga.fi 
 
I den tredje delårsrapporten för år 2025 har man beaktat ekonomin, 
verksamheten och verksamhetsmiljön som helhet under tiden 1–
9/2025 i förhållande till budgeten och dispositionsplanen 2025. 
 
De mål som finns inskrivna i budgeten för år 2025 och som baserar 
sig på stadens strategi beaktas i planeringen och verkställandet av 
verksamheten, och i samband med delårsrapporterna utvärderas hur 
väl målen har uppnåtts. Målen följer i stor utsträckning det 
föregående årets riktning, och avsikten är att de fortfarande ska 
förverkligas. Genomförandet av de åtgärder som ingår i 
servicenätsplanen innebär att man bereder principer för 
elevupptagningen samt att Keskuskoulu och Linnajoen koulu 
ombildas till en enhetsskola och dessutom att alla skolors funktioner 
utvecklas och upprätthålls. 
 
Genomförandet av det av fullmäktige beslutade programmet för 
balansering av ekonomin och produktiviteten inom sektorn har för år 
2025 beaktats vid beredningen av budgeten och på nytt i samband 
med de åtgärdsförslag som lades fram i början av året. 
Genomförandet följs upp aktivt inom serviceområdena och 
rapporteras alltid i samband med delårsrapporten. 
 
Enligt befolkningsprognoserna kommer antalet barn, både i 
småbarnspedagogisk ålder och i grundskoleålder, att minska med 
några hundra barn under de kommande åren, trots 
inflyttningsöverskottet. I början av det nuvarande läsåret är antalet 
barn några tiotal färre än året innan inom alla serviceområden. 
Också inom småbarnspedagogiken har antalet barn efter åren med 
växande barnkullar börjat minska något i takt med att årskullarna 
minskar och deltagandegraden har nått sin topp. 
 
Ur ekonomisk synvinkel följer sektorn alltjämt budgeten och 
dispositionsplanen. Den kvantitativa utvecklingen av 
personalkostnaderna kan för det nu påbörjade läsårets 
vidkommande verifieras först i samband med lönebetalningen i 
oktober, bland annat på grund av effekterna av lärarnas tillägg samt 
de allmänna löneförhöjningarna för hela personalens enligt 
kollektivavtalet. Personalkostnaderna följs aktivt upp månatligen och 
särskilt noggrant inom småbarnspedagogiken, där 
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personalkostnaderna i början av året har varit på en lite högre nivå 
än i de övriga serviceområdena. 
 
Bilaga 
Sektorn för växande och lärande, delårsrapport 3/2025 
 
Bildningsdirektör 
Nämnden för växande och lärande antecknar delårsrapporten 
3/2025 för kännedom. 
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10 
Beslut i nämnden för växande och lärandes sektioner 
  
Nämnden för växande och lärande 28.10.2025       
      
 

Nämnden för växande och lärandes sektioner har sänt 
beslutförteckning från sina möten: 
 
Finskspråkiga utbildningssektionen 21.10.2025 
 
Svenskspråkiga utbildningssektionen 21.10.2025 
 
Beslutsförteckningarna som bilaga. 
 
Bildningsdirektör: 
Nämnden för växande och lärande antecknar besluten för 
kännedom och meddelar sektionerna att nämnden inte 
använder sin upptagningsrätt med stöd av 92 § 
kommunallagen. 
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11 
Uppföljning av tjänsteinnehavarbeslut 
  
Nämnden för växande och lärande 28.10.2025       
    

 
Följande tjänsteinnehavare har sänt sina beslut: 
 
Bildningsdirektör Sari Gustafsson: § 71, 72, 76, 78/2025 
Direktör för grundläggande utbildningen och gymnasieutbildning, Jari 
Kettunen: § 64/2025 
Direktör för grundläggande utbildningen och gymnasieutbildning 
Rikard Lindström: § 61-64/2025 
Direktör för småbarnspedagogik Lena Karlsson: § 22/2025 
Servicechef inom småbarnspedagogik Heidi Innala: § 94/2025 
 
Ordförande 
Nämnden för växande och lärande antecknar besluten för kännedom 
samt meddelar tjänsteinnehavarna att nämnden inte använder sin 
upptagningsrätt i enlighet med 92 § kommunallagen.      
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12 
För kännedom 
  
Nämnden för växande och lärande 28.10.2025       
      
 

1. Ungdomsfullmäkitiges inlägg 
 
2. Kommentarsrundan till strategiutkastet infaller i december-
januari, därför ställs den preliminärt planerade aftonskolan i 
november  6.11.25 in. 
 
Bildningsdirektör 
Nämnden för växande och lärande antecknas för kännedom. 
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13 
Nästa möte och preliminär mötestidtabell för våren 2026 
  
Nämnden för växande och lärande 28.10.2025       
      
 

Nämnden för växande och lärande sammanträder följande 
gång 20.11.2025.  
 
Preliminär mötestidtabell för våren 2026: 
To 22.1.2026 klo 18.00 
To 26.2.2026 klo 17.00 
To 19.3.2026 klo 18.00 
To 2.4.2026 Kvällsskola efter behov kl. 17.00 
To 23.4.2026 klo 17.00 
To 21.5.2026 klo 17.00 
To 11.6.2026 klo 17.00 
 
Bildningsdirektör 
Nämnden för växande och lärande antecknar för kännedom. 
 
  


