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| den tredje delarsrapporten for ar 2025 har man beaktat ekonomin,
verksamheten och verksamhetsmiljon som helhet under tiden 1—
9/2025 i forhallande till budgeten och dispositionsplanen 2025.

De mal som finns inskrivna i budgeten fér ar 2025 och som baserar
sig pa stadens strategi beaktas i planeringen och verkstallandet av
verksamheten, och i samband med delarsrapporterna utvarderas hur
val malen har uppnatts. Malen foljer i stor utstrackning det
foregaende arets riktning, och avsikten ar att de fortfarande ska
forverkligas. Genomforandet av de atgarder som ingar i
servicenatsplanen innebar att man bereder principer for
elevupptagningen samt att Keskuskoulu och Linnajoen koulu
ombildas till en enhetsskola och dessutom att alla skolors funktioner
utvecklas och uppratthalls.

Genomférandet av det av fullmaktige beslutade programmet for
balansering av ekonomin och produktiviteten inom sektorn har for ar
2025 beaktats vid beredningen av budgeten och pa nytt i samband
med de atgardsforslag som lades fram i bérjan av aret.
Genomférandet foljs upp aktivt inom serviceomradena och
rapporteras alltid i samband med delarsrapporten.

Enligt befolkningsprognoserna kommer antalet barn, bade i
smabarnspedagogisk alder och i grundskolealder, att minska med
nagra hundra barn under de kommande aren, trots
inflyttningsoverskottet. | bérjan av det nuvarande lasaret ar antalet
barn nagra tiotal farre an aret innan inom alla serviceomraden.
Ocksa inom smabarnspedagogiken har antalet barn efter aren med
vaxande barnkullar bérjat minska nagot i takt med att arskullarna
minskar och deltagandegraden har natt sin topp.

Ur ekonomisk synvinkel foljer sektorn alltjamt budgeten och
dispositionsplanen. Den kvantitativa utvecklingen av
personalkostnaderna kan for det nu paborjade lasarets
vidkommande verifieras forst i samband med I6nebetalningen i
oktober, bland annat pa grund av effekterna av lararnas tillagg samt
de allmanna loneférhojningarna for hela personalens enligt
kollektivavtalet. Personalkostnaderna féljs aktivt upp manatligen och
sarskilt noggrant inom smabarnspedagogiken, dar
personalkostnaderna i borjan av aret har varit pa en lite hogre niva
an i de ovriga serviceomradena.
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