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1 Inledning

Morgon- och eftermiddagsverksamheten styrs av lagen om grundlaggande utbildning.
Verksamheten styrs ocksa av grunderna for morgon- och eftermiddagsverksamheten inom
den grundlaggande utbildningen. Dar star vilkka mal och uppdrag verksamheten har och
vad den ska innehalla.

Om kommunen anordnar morgon- och eftermiddagsverksamhet ska verksamheten, i den
omfattning kommunen beslutar, erbjudas eleverna i arskurs ett och tva och de elever i v-
riga arskurser som fatt beslut om stéd enligt lagen om grundlaggande utbildning.

Det ar frivilligt for kommunerna att ordna morgon- och eftermiddagsverksamhet inom
grundlaggande utbildning. Kommuner som ordnar morgon- och eftermiddagsverksamhet
enligt lagen om grundlaggande utbildning beviljas statsandel for verksamheten.

Koordineringsansvaret ligger hos utbildningstjansterna i Borga stad. Det ar inte fraga om
stadens egen verksamhet. Eftermiddagsverksamhet inom grundlaggande utbildning pro-
duceras av bland annat féreningar, privata foretagare, oftast i skolans utrymmen. En ma-
nadsavgift uppbars for deltagandet.

Skolskjuts ordnas inte till eftermiddagsverksamhet eller hem darifran, och kostnader for
sadana resor ersatts inte. Matkahuoltos resekort kan anvandas till kl. 18.00. Ett barn som
deltar i eftermiddagsverksamhet har inte ratt till skolskjuts med bestallningstrafik fran sko-
lan till hemmet sa lange barnet har en plats i eftermiddagsverksamheten.

Barnet och barnets vardnadshavare har ingen subjektiv ratt att fa tjanster inom morgon-
och eftermiddagsverksamhet enligt lagen om grundlaggande utbildning. Malet ar att kunna
bevilja plats till alla som behdver en plats och som omfattas av eftermiddagsverksam-
heten. Inom Borga stad stravar man till att utveckla eftermiddagsverksamheten.
Serviceproducenten kan sjalva avgéra om de ocksa arrangerar morgonverksamhet.

Tjansterna for ett funktionshindrat barn som deltar i morgon- och eftermiddagsverksamhet
skiljer sig inte fran de tjanster som andra barn far. | lagen om grundlaggande utbildning har
inte stiftats om barns ratt till handledartjanster inom morgon- och eftermiddagsverksamhet.
Vardnadshavare till barn som deltar i morgon- och eftermiddagsverksamhet inom grund-
laggande utbildning kan ansdka om kompletterande tjanster, t.ex. beviljade handledar-
tianster fran valfardsomradet enligt lagen om funktionshinderservice.

| denna plan anvands uttrycket eftermiddagsverksamhet nar det galler verksamhet enligt
lagen och grunderna ovan. | planen anvands ocksa den kortare benamningen eftis for ef-
termiddagsverksamhet.

Denna plan ar godkand av namnden fér vaxande och larande och ar i kraft fran och med
1.8.2026.



2 Vardegrund och uppgift

Utgangspunkten i verksamheten ar att minska tiden som barnen ar ensamma. Eftis ska er-
bjuda barnen en positiv, trygg och stimulerande miljo dar barnet utvecklas under ledning
av kompetent personal. Verksamheten har en egen karaktar som betonar hogklassig fri-
tidsverksamhet. Det centrala syftet ar att stddja barnens uppvaxt och utveckling och att
stddja familjerna och skolan i deras fostrande arbete.

Verksamheten erbjuder foljande:

e den starker barnens sjalvfortroende, uppmuntrar barnen att hitta egna styrkor och
utveckla sitt kunnande

den lar barnen att ta vara pa sig sjalva och utveckla sig kreativt

barnen far fungera socialt i en grupp

den beaktar barnens behov och férutsattningar i en mangsidig miljoé

barnen far mojlighet till avslappning

Verksamheten grundar sig pa den grundlaggande utbildningens vardegrund;

v’ réattvisa och respekt for andra manniskor, dar verksamhetskulturen ska uppmuntra
till ett klimat med Oppen diskussion och vaxelverkan i vardagen.

v' god undervisning, vilket kdnnetecknas av mangsidighet. Centralt ar ocksa samar-
bete, en avslappnad, trygg atmosfar, vaxelverkan och narvaro. Personalen ska ha
tid att lyssna och ta emot respons av barnen.

Trots att eftermiddagsverksamheten inte direkt betonar undervisning i verksamheten kan-
netecknas verksamheten av bland annat mangsidighet och andra betoningar fran varde-
grunden.

Synen pa larande ses som:

v’ kreativitet och gladje i att lara sig
v positiva erfarenheter och kanslor
v att hitta egna satt att lara sig

Verksamheten styrs utgaende fran den grundlaggande utbildningens allmanna fostrings-
mal och den utgor en fortsattning till fostringsarbetet inom smabarnspedagogik och férsko-
leundervisning. Verksamheten ar gruppverksamhet dar barnen sa smaningom vaxer upp
till ett aktivt, halsosamt och hallbart liv i en internationaliserad och teknologiserad varld.

| den lokala laroplanen betonas samarbetet mellan eftermiddagsverksamhet och skola.



3 Mal

Morgon- och eftermiddagsverksamhet ordnas enligt malen som faststalls i grunderna for
morgon- och eftermiddagsverksamhet inom grundlaggande utbildning.

De allmanna malen ar att:

e stddja hemmets och skolans fostrande arbete och barnens kdnslomassiga och etiska
utveckling

e framja barnens valbefinnande och jamlikhet i samhallet

e forebygga utslagning

e Oka delaktigheten

For att stddja barnets valmaende och skolgang ska personal i skola och eftis samarbeta
och utbyta information. Det centrala ar att se undervisnings- och inlarningsprocessernas
samt fritidsverksamhetens pedagogiska och didaktiska konsekvens och kontinuitet.

Varje barn boér fa kanna att hen ar en del av gruppen. De vuxna lyssnar pa barnen och tar
med dem i planering och genomférande.

Ocksa nar det ar fraga om barn i behov av stéd for Iarande och skolgang enligt lagen om
grundlaggande utbildning, ar det morgon- och eftermiddagsverksamhetens allmanna mal
och innehall som ar utgangspunkten for ordnandet och genomférandet av verksamheten.

4 Innehall

Verksamheten ska erbjuda barnen en mangsidig och stimulerande verksamhet som ar an-
passad for deras alder, intressen och behov. Lek, skapande verksamhet och positiva upp-
levelser ar viktiga i verksamheten. | verksamheten ar det ockséa centralt att réra pa sig och
vara ute samt att koppla av och vila. Laxlasning kan hora till verksamheten. Da verksam-
heten planeras beaktar personalen samarbete med olika parter och grupper. Planeringen
av verksamheten ska bygga pa de saker som ger barnet gladje, stimulans, lardom och
fattningsféormaga. Nar verksamheten organiseras ska man se till att helheten blir balanse-
rad och att barnets delaktighet beaktas da verksamheten planeras. Smagruppsarbete be-
tonas.



Eftermiddagsverksamheten ska innehalla féljande helheter:

etisk utveckling och jamstalldhet

lek och samspel

motion, fysisk aktivitet och utevistelse

mellanmal och vila

kultur och traditioner

praktiska fardigheter, olika teoretiska och praktiska @mnen
visuellt, musikaliskt, kroppsligt och verbalt uttryck
mediekunskap

vardagssysslor, livsmiljo och hallbar livsstil

Etisk utveckling och jamstalldhet

Malet for den etiska utvecklingen ar att barnen lar sig forsta begrepp som ansvarsfullhet
och dmsesidighet. | eftermiddagsverksamheten handleds barnen sa smaningom att ta an-
svar for:

e sitt eget valbefinnande och sunda levnadsvanor
e andras valbefinnande och de rattigheter och skyldigheter som detta medfor

e kanslor och konsekvenser som det egna beteendet leder till bade fér dem sjalva
och fér andra

¢ regler och overenskommelser som ansluter sig till gruppens verksamhet
e en positiv installning till omgivningen, naturen och en hallbar livsstil

Lek och samspel

Leken ar en forutsattning for larandet. Att leka och att vara en bra kamrat ar férmagor som
barnen far praktisera varje dag i eftis. Begrepp som lekférmaga och kompissamtal ar
grundlaggande i verksamheten. Man delar leken i fri lek och i styrd lek- eller aktivitetsstund
inomhus och utomhus. Eftis ar en social arena, dar alla ska kdnna samhdrighet.

Personalen ska se till att varje barn verkligen ar med, kdnna igen “bredvidlek” och se nar
barnet behdver den vuxna for att komma in i leken. Personalens uppgift ar att hjalpa och
stodja alla barn in i aktiviteter och att na individen.

| den fria leken leker barnet sjalvstandigt. Personalen kollar och stoder i bakgrunden le-
kens fortskridande. Personalen uppmuntrar barnen till interaktionsfardigheter genom att:

leka tilsammans

l&ra och komma dverens om regler och genom att halla fast vid dem

|6sa konflikter

beakta andra, till exempel genom att 6va pa att vanta pa sin tur vid olika situationer

| den styrda leken och aktivitetsstunden fungerar personalen som pedagogisk ledare och
stodjer lekens funktion. Som aktivitetsstunder kan namnas musikstunder, rorelselekar,



bollspel samt gards- och traditionslekar. D& man planerar dessa aktivitetsstunder utgar
man fran barnens behov och deras intressen. For leken finns det bland annat olika leksa-
ker och redskap, bradspel och material for ute- och inomhuslekar.

Motion och utevistelse

Varje barn har ratt att leka och spela ute i en trygg milj6. Barnen ska ha ratt att &tminstone
i en timme/dag fa réra pa sig utomhus.

| veckoplaneringen beaktas barnens dagliga rorelse och motion. Personalen planerar
ocksa styrda aktivitetsstunder for barnen.

Motion stddjer barnens utveckling och valmaende som helhet. Man faster sarskild upp-
marksamhet och uppmuntrar till rorelse for de barn som rér pa sig for litet.

Serviceproducenten skaffar tillrackligt och mangsidigt material samt andamalsenliga
motionsredskap. Man beaktar att det finns redskap som kan anvandas inomhus och utom-
hus, att det finns nagonting bade for de aktivare och lugnare barnen och att redskap lam-
par sig for bade en styrd aktivitetsstund och for att réra pa sig pa eget initiativ.

Mellanmal och vila

Barnen serveras mellanmal. Serviceproducenten arrangerar serveringen av mellanmalet.
Serviceproducenten bestaller mellanmalet fran Borga Kosttjanster. Staden bekostar mel-
lanmalet.

Under tiden for mellanmalet ges fostrande handledning. Barnen handleds till en andamals-
enlig maltidsrytm samt goda matvanor och bordsskick i en lugn miljo. Ett smakligt mellan-
mal och en trivsam miljé 6kar kdnslan av valbefinnande.

Mellanmalet foljer Borga stads riktlinjer for bespisning och kostutbud. Serviceproducenten
eller ansvarsledaren informerar vardnadshavarna om mellanmalet.

Barnen ska ges mojlighet att vila och att vara for sig sjalva, till exempel i en lashérna, soffa
eller madrassgrupp. Personalen skapar ocksa mojligheter for barnen att lugna ner sig och
vara for sig sjalva.

Kultur och traditioner

Barnens kulturella identitet starks genom ett mangsidigt innehallsutbud. Man bekantar sig
med de finlandska traditionerna och traditionerna i andra kulturer genom till exempel
sanger, lekar, sagor och fester. Kulturprojekt kan arrangeras for att lyfta fram olika kulturer.
Mangkulturell fostran baserar sig pa manskliga rattigheter, jamstalldhet, jamlikhet, tolerans
och demokrati.



Genom att stifta bekantskap med olika kulturer blir verksamheten mangsidigare, féordomar
minskar och samvaron berikas.

Borga stad erbjuder mojligheter och/eller idéer till olika konstaktiviteter, till exempel
museéer och bibliotek ar mojliga beséksmal. Man kan bekanta sig med naromradet och
hembygden genom olika projekt eller klubbverksamhet.

Praktiska fardigheter

Barnen har mdjlighet att regelbundet dva praktiska fardigheter, liksom mojlighet att dagli-
gen sjalvstandigt pyssla i eftis. Vid handledd verksamhet anvands olika arbetsmetoder pa
ett varierande satt. Verksamheten kan planeras som olika teman, gemensamma verk, mo-
deller eller anvisningar som efterfoljs. Man 6var olika handfardigheter och later barnen be-
kanta sig med olika arbetsmetoder.

Visuellt, musikaliskt, kroppsligt och verbalt uttryck

Genom sanger, lekar, danser, drama, sagor, ramsor och fester bekantar sig barnen med
de finlandska traditionerna och traditionerna i andra kulturer. Man kan lata barnen bekanta
sig med olika slags musik och olika instrument. Att tillsammans uttrycka sig visuellt, musi-
kaliskt, kroppsligt och verbalt ger barnen positiva upplevelser och gruppen en bra dyna-
mik.

Mediekunskap

Mediekunskap innebar till exempel att man tillsammans laser tidningar och bekantar sig
med kommunikationstekniska apparater och hur de anvands. Man kan tillsammans prata
om olika medieinnehall samt goéra projektarbeten och producera material.

Vardagssysslor, livsmiljo och hallbar livsstil

Verksamheten ska lara barnen att ta vara pa sig sjalva och ge dem mojligheter att forverk-
liga sig kreativt, till exempel genom egna klubbar inbakade i eftermiddagsverksamheten.
En verksamhet som ar valplanerad och hdgklassig beaktar barnens behov och forutsatt-
ningar och handleder dem till en aktiv, sund och hallbar livsstil och till att leva i en
internationaliserad och teknologiserad varld. Barnen tar till sig en hallbar livsstil med an-
svar féor miljon genom olika spel och lekar och genom att diskutera miljon, ansvar for ge-
mensamma och egna saker och genom att respektera djur och vaxter. Positiva upplevel-
ser fas genom att leka i naturen och genom olika utfarder.



5 Utvardering

Kommunen utvarderar eftermiddagsverksamheten som den stéder gallande lag om grund-
laggande utbildningen och deltar i extern utvardering. Borga deltar i Utbildningsstyrelsens
eventuella elektroniska uppfoljning. Med utvarderingen stéder man verksamhets-
utvecklingen. De viktigaste utvarderingsresultaten publiceras fér serviceproducenten, per-
sonalen, de deltagande barnens vardnadshavare och massmedier. Varje enhet utvarderar
sin egen verksamhet och haller kontakt med barnens vardnadshavare.

Utvarderingsfragor som galler eftermiddagsverksamheten bifogas till utbildningstjanster-
nas utvardering. Genom statistikféring foljer staden manatligen upp platsutbudet och grup-
pernas storlek. Verksamhetens elevantal och handledningstimmar statistikfors for att fast-
stélla statsandelen fér morgon- och eftermiddagsverksamhet.

6 Samarbete och informationsging

Hemmet

Stravan ar att tillsammans med vardnadshavarna hitta en gemensam linje fér fostran och
stoda uppfostran i hemmen. Det ar anda alltid hemmet och vardnadshavarna som bar det
huvudsakliga ansvaret for fostran. Personalen har ansvaret for att fostra barnen som med-
lem i denna grupp. Vardnadshavarna uppmuntras att delta i fostringssamarbetet som
grundar sig pa respekt och jamlikhet. Vaxelverkan ska fungera och man ska snabbt for-
soka l6sa eventuella konflikter. Fostringsgemenskapen forstarks av en éppen och valkom-
nande verksamhetskultur, positiv installning och av ett samarbete som bdrjat positivt.

Man har klara samarbetsmodeller och -strukturer. Man informerar skriftligt om innehallet,
verksamhetsprinciper och undantagsfall. Speciella arenden som galler ett barn kan disku-
teras da vardnadshavaren hamtar barnet eller vid ett dverenskommet samarbetsmote.
Man kommer skriftligt 6verens om trygghets- och ansvarsfragor, till exempel om barnets
allergier, anvandning av lakemedel och vem som hamtar barnet.

| arenden som beror barnet tar man i forsta hand kontakt med vardnadshavarna. Man er-
bjuder vardnadshavarna majlighet att delta i planering. Foraldrakvallar, foraldraméten som
skolan arrangerat, personliga traffar, vecko- eller manadsinfo, kontakthafte, telefonsamtal,
gemensamma aktiviteter med mera ar redskap for samarbetet.

For de barn som behdver stdd kommer man med vardnadshavarna och med skolan
overens om hur malen for barnets uppvaxt och stdd for utvecklingen beaktas i verksam-
heten. Personalen kan med vardnadshavarens specificerade tillstand delta i utarbetandet
av planen for elevens larande eller den individuella planen fér hur undervisningen ska ord-
nas eller fa information om dem samt delta i férhandlingar som galler barnet.



Skolan och annat yrkesmdssigt samarbete
samt informationsutbyte

Samarbete med skolan

Eftermiddagsverksamheten bygger pa samma vardegrund som den grundlédggande utbild-
ningen och stddjer skolans fostrande arbete.

Hela personalen bor informeras om den eftermiddagsverksamhet som ordnas i skolan.
Med hjalp av samarbete mellan personalen och barnets larare samt skolans ovriga perso-
nal skapar man strukturer for ett fungerande och regelbundet samarbete samt for en ge-
mensam verksamhetskultur. Samarbetet stods till exempel av att lararen bekantar sig med
den egna klassens eftermiddagsverksamhet och med ledarna i borjan av lasaret. Ansvars-
ledaren i eftis inbjuds till skolans personalméten och vid behov till andra samarbetsmaoten
och utbildningar, t.ex. att delta i dverflyttningspalaver gallande de barn som borjar i
skola/eftis med tillstand av vardnadshavaren.

Skolan informerar ansvarsledaren om olika motesdatum.

Serviceproducenten ansvarar for att ett méte med skolan halls pa varen. Métet galler
nasta lasars spelregler, trivselregler, modeller for verksamhetsstyrning, trygghetsfragor,
allman praxis, utrymmen med mera. Protokollet som galler verenskomna arenden under-
tecknas av arrangdren (ansvarsledaren) och rektorn.

Skolan och serviceproducenten avtalar sinsemellan om vilka lokaliteter och vilken utrust-
ning som anvands. Har beaktas tryggheten och att lokaliteterna ar andamalsenliga. Vid
diskussion om lokaliteter beaktas ansvar for renhallning och lasande av dérrar. Man disku-
terar forfarandet i krissituationer. Till exempel féljande saker 6kar tryggheten: att skapa en
vardegrund, att se till att lokaliteterna ar trygga, rena och trivsamma samt att ta till sig och
utveckla den verksamhetspraxis som forstarker samarbete och delaktighet.

Man kommer 6verens om verksamhetssatt som berér kommunikationen mellan lararen
och personal inom eftermiddagsverksamhet och mellan elevvardspersonal och personal
samt informationskvallar och informationsmaterial till vardnadshavarna. Man kommer arli-
gen Overens om gemensam praxis med skolan. Till den gemensamma praxisen kan rak-
nas bland annat hur man informerar om féljande saker:

barnet insjuknar under skoldagen

personalférandringar

undantag i lasordningen

barnet slutar tidigare, deltar i skolans klubbverksamhet

gemensamma foraldrakvallar (skolans foraldramote for forstaklassare och hdstens
foraldramote)

serviceproducentens mojlighet att delta i féraldramoéten

e anvandning av informationskanal



Eftermiddagsverksamheten stddjer for sin del forverkligandet av skolans laroplan. Detta
forutsatter att ledarna bekantar sig med skolans verksamhetssatt och till exempel skolans
laroplan. Verksamheten utvarderas under varen.

Samarbetet med eftermiddagsverksamheten beaktas i skolans verksamhetsplan.

Eftermiddagsverksamheten kan for sin del stddja barnens valbefinnande, utveckling och
skolgang och erbjuda barnet en trygg miljo.

Samarbete med elevvarden

Eftermiddagsverksamheten stddjer barnets helhetsbetonade valmaende och skolgang.
Med tillstand av vardnadshavaren kan ledaren ta kontakt med lararen, elevvardspersona-
len eller andra sakkunniga, om arendet sa forutsatter. Personalen inom eftermiddagsverk-
samheten ska fa alla nédvandiga uppgifter som férutsatts for ett andamalsenligt ordnande
av verksamheten, utan separat vardnadshavartillstand. Om sekretessbelagda uppgifter
overfors mellan skola och eftis kravs ett specificerat skriftligt tillstand av vardnadshavarna.
Serviceproducenten och personalen forbinder sig att inte ge utomstaende information om
klienternas privatliv, ekonomiska stallning eller social- och halsovard.

Samarbete med vardnadshavare

Vardnadshavarna bar ansvaret for att personalen i eftermiddagsverksamheten far den in-
formation som behdvs om barnets vard. En personlig vardplan gors vid behov upp for sar-
skilda arrangemang. Personalen tar i férsta hand kontakt med vardnadshavaren da de fun-
derar dver barnets beteende och valmaende. Med tillstand av vardnadshavaren kan leda-
ren ta kontakt med lararen, elevvardspersonalen eller andra sakkunniga om arendet sa
forutsatter. Elevvardspersonal samarbetar vid behov med personalen, likasa med tillstand
av vardnadshavarna. Ifall ett specificerat tillstand inte getts for samarbete kan elevvards-
personal ge anonym, allman konsultation.

Annat samarbete

Gruppvis 6verflyttningsmote arrangeras vid dvergang fran forskola till skola, enskilda 6ver-
flyttningar arrangeras i fraga om barn i behov av stéd. Larare inom smabarnspedagogik
kallar skolans personal till gemensamt dverflyttningsmote for gruppen. Speciallararen inom
smabarnspedagogik ansvarar for att ett méte sammankallas for barn med stédbehov.

Vid behov tillkallas till dessa moten aven eftermiddagsverksamhetens personal, t.ex. an-
svarsledare. Vardnadshavarnas tillstand for informationséverforingen till eftermiddagsverk-
samheten inbegars.

Ansvarsledaren kan vara med da barnen bekantar sig med skolan. Annat samarbete med
l&rare inom smabarnspedagogik diskuteras, till exempel att eftis har "6ppet hus” da det ar
skolinskrivning. Eftermiddagsverksamhet som inte fungerar i skolan kan halla en "6ppen
verksamhets kvall” for barn och deras vardnadshavare.

Mangprofessionellt samarbete 6kar férutsattningarna for att kunna stédja barnet i tillracklig
utstrackning. Vid behov halls ett méte med vardnadshavaren och en representant fran
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skolan. Rektorn kontaktas i detta fall i férvag. Det diskuteras bland annat verksamhetsmo-
deller och eventuell konsultation (rad och stod) for eftermiddagsverksamheten. Da tidig oro
vacks tar man sa fort som majligt kontakt med hemmet och vid behov med skolan och/eller
andra samarbetsparter. Da man samarbetar bér man minnas sekretessfragan och tillstan-
det for informationséverféring.

"7 Verksamhetsramar

Klubbarnas verksamhetsplaner

En verksamhetsplan utarbetas i bérjan av verksamhetsperioden pa basis av stadens verk-
samhetsplan, grunderna fér morgon- och eftermiddagsverksamheten inom den grundlag-
gande utbildningen 2011 (andringar 2025) och kvalitetskriterier for morgon- och eftermid-
dagsverksamhet inom den grundlaggande utbildningen. Planen fungerar som arbetsred-
skap vid planering, forverkligande och utvardering.

Personalen forverkligar planen och gor upp termins-, manads-, vecko- och dagsplaner.
Planen bor vara mangsidig. Speciell uppmarksamhet fasts vid sakerheten och att verk-
samheten ar meningsfull, mangsidig och erbjuder barnet erfarenheter av att lyckas. Utéver
ledd verksamhet har barnen mojlighet att leka egna lekar, vila och lasa sina laxor. Barnen
tas med i planering av verksamheten och da man faststaller regler.

Verksamhetsplanen innehaller planering fér anvandning av utrymmena inomhus och utom-
hus. | planeringen bestams de allmanna malen och det praktiska férverkligandet. Samar-
bete med vardnadshavarna, skolan och andra aktorer skrivs ner. Forverkligandet av pla-
nen utvarderas pa varen och utvarderingen beaktas vid planering av foéljande lasar. Malet
ar att koordinatorn och personalen pa varje verksamhetsstalle diskuterar verksamheten.

Pa tredje sektorns villkor kan det inom eftermiddagsverksamhet férekomma annan ledd
verksamhet.

Personalresurs och barngruppens storlek

Eftermiddagsklubbarna sysselsatter ett stort antal kompetent personal och kan erbjuda
aven aldre personer stimulerande verksamhet. Dessa personer kan fungera till exempel
som sagotanter eller -farbroder. Aven foraldrar kan fungera som frivilliga ledare.

Serviceproducenten anstaller personal. Behdrig som ledare i morgon- och eftermiddags-
verksamhet fr.o.m. 1.8.2009 ar en person som (1) har avlagt for uppgiften lamplig hogsko-
leexamen, examen pa institutniva, yrkesinriktad grundexamen eller motsvarande tidigare
studier, yrkesexamen eller specialyrkesexamen och som i samband med utbildningen har
inhamtad eller genom erfarenhet visad féormaga att arbeta som ledare i en barngrupp eller
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(2) har behorighet att ge klassundervisning, foérskoleundervisning, specialundervisning el-
ler amnesundervisning eller fungera som elevhandledare.

Pa varje verksamhetsstalle finns en ansvarig ledare som uppfyller kraven. Till ansvarsle-
darens arbetsbild hor bland annat olika ansvarsuppagifter och helhetsansvar for planering
och genomfdrande av verksamheten. Dessutom finns det tilirackligt med évriga personal
med tanke péa antalet barn och utrymmena. Serviceproducenten kan fa I6nestdd ocksa for
den andra behoriga ledaren. Extra I0nestdd kan beviljas grupper dar det finns barn med
behov av stdd. Serviceproducenten far sjalv évervaga vad som kravs (fardigheter och
lamplighet) av de ovriga ledarna.

Serviceproducenten arrangerar verksamheten med sin egen personal. Utgangspunkten da
man bygger upp grupper ar att man har minst tva ledare. Med tva ledare mdjliggdér man en
verksamhet som ar trygg, mangsidig och planerad. Malet ar att hitta lamplig personal
ocksa for tvasprakiga klubbar. | gruppen raknar man med 1 ledare per 13—15 barn, dock
sa att man beaktar gruppen som helhet. Alla barn i eftis ar inte alltid pa plats samtidigt dvs.
barn kan komma och ga hem vid olika tidpunkter.

Personalen gors fortrogna med de forfattningar som berdr behandling av personuppagifter,
sekretess och tystnadsplikt samt skyldigheterna i barnskyddslagen. Arbetsgivaren svarar
for inskolning i arbetsuppgifterna samt planerar arbetstiderna sa att ledarna kan delta i
fortbildning, mdéten och eventuella natverksarbeten. Serviceproducenten ansvarar for att
atminstone en av ledarna har hygienpass och att alla ledarnas kunskaper i forsta hjalpen
ar uppdaterade.

Pa alla verksamhetsstallen ar man fértrogna med de elektroniska program som staden be-
slutar anvanda gallande eftermiddagsverksamhet. En "inskolningsmapp” kan ocksa anvan-
das for detta syfte.

Kvalitetskriterier

Nationella kvalitetskriterier utarbetades fér morgon- och eftermiddagsverksamheten och
skolans klubbverksamhet 2012, och bifogades till kvalitetskriterierna for den grundlag-
gande utbildningen. Utgaende fran kriterierna skulle kommunerna goéra upp sin egen kvali-
tetsplan for saval morgon- och eftermiddagsverksamheten som skolans klubbverksamhet.
Utbildningssektionen godkande planen 2013.

Det gjordes en kartlaggning éver den nutida situationen och éver utvecklingsbehoven
2012-2013. Syftet med arbetet var att stéda kvalitetsutveckling pa lokal niva.

Kommunen/utbildningstjansterna utvarderade varen 2018 hur atgardsfoérslagen framskridit.
Enkaten riktades till eftermiddagsverksamhetens serviceproducenter, ansvarsledare och
skolans rektor. | verksamhetsberattelsen for morgon- och eftermiddagsverksamhet inom
den grundlaggande utbildningen i Borga beskrivs resultaten fran enkaten. Verksamhetsbe-
rattelsen godkandes av utbildningssektionen hosten 2018.
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Behorig och yrkeskunnig personal har en central roll nar det galler uppratthallandet av kva-
liteten och ar en tillgang for fortsatt utveckling av verksamheten.

Personalen bor delta i utbildning som utvecklar kunnandet. Man gar igenom verksamheten
tillsammans med koordinatorn for eftermiddagsverksamheten vid planeringsméten. Under
|asaret arrangeras regelbundet aven andra utbildningar/méten.

8 Val av deltagare

Eftermiddagsverksamheten ar framst avsedd for grundskolans elever i arskurs ett och tva
och de elever i 6vriga arskurser som fatt beslut om stdd enligt lagen om grundlaggande ut-
bildning. Kommunen beslutar om omfattningen av verksamheten. Barnen valjs till eftis pa
basis av ansékningar som inlamnats inom ramen for ansékningstiden. Om det inte finns
plats for alla sbkanden sker valet genom lottning mellan de ansékningar som utgaende
fran kriterierna bedémts som likvardiga.

Platserna utdelas pa foljande grunder:

1. forstaklassare

2. andraklassare med stodbehov

3. ovriga andraklassare

4. aldre skolelever

Till andraklassarnas stodbehov raknas bland annat

e vardnadshavaren har ett expertutlatande om behovet av eftermiddagsplats
e vardnadshavaren ar ensamforsorjande
e vardnadshavarna/vardnadshavaren forvarvsarbetar eller studerar pa annan ort.

Ett expertutlatande betyder inte automatiskt att barnet far en plats. Stédbehoven bedéms
som en helhet.

Beslutet om plats i eftermiddagsverksamhet fattas fran fall till fall. Man beaktar gruppen

som helhet och barnets majligheter att fungera i grupp. Man kan beakta minskningen av
gruppstorleken och/eller utokandet av antalet ledare i gruppen.
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O Sokande och faststiallande av plats

Barnen valjs till eftermiddagsverksamheten for ett |asar i taget. Ansdkan till eftermiddags-
verksamhet sker elektroniskt via Wilma-programmet i bérjan av aret. Beslut om plats
skickas elektroniskt via Wilma senast i maj till alla blivande forsta- och andraklassisters
vardnadshavare som ansodkt om plats i tid. Forbindelsen kan atertas genom ett skriftligt
meddelande till beslutsfattaren inom tva veckor fran att ett positivt beslut erhallits.

Information om eftermiddagsverksamhet finns pa stadens webbplats (www.borga.fi).

Ansokan sker med ansokningsblankett for de elever i arskurserna 3—9 som har beslut om
stod.

Serviceproducenten svarar for att informera hemmen och skolorna om verksamheten.

Koordinatorn for eftermiddagsverksamheten ger, tillsammans med den ansvarsperson
som anvisats av serviceproducenten, ett férslag om val av barn till eftis och omradesrek-
torn fattar beslut om antagning till verksamheten. Da besluten om platser och placering i
grupper fattas, samarbetar man ocksa med smabarnspedagogik och skola.

Motiveringar for negativt beslut:

ansokan har inlamnats for sent

gruppen ar fullsatt

sOkanden gar inte i klass 1

barnet eller familjen har inga specialbehov

PN

Efter den egentliga ansdkningstiden kan man fraga av koordinatorn om det finns lediga
platser.

Det finns ett begransat antal platser i grupperna och man kan delta i grupperna endast om
det finns lediga platser. Efter ett negativt beslut stalls sokanden i ko. | sista hand lottar
man ut platsen om det finns tva likvardiga s6kanden.

Platserna i kdn utdelas pa foljande grunder:

1. ansoOkan har inlamnats i tid

2. om det finns platser, anvands samma kriterier som vid utdelning av platserna

3. vid ansdkningar som lamnats fér sent anvands samma kriterier som vid utdelning
av platserna

Ifall barnantalet ar under tretton, kan eftis inte ordnas. Barnet kan dverflyttas till ett annat
eftis vid behov. Barnet kan vid behov placeras i en annan enhet an den som vardnadsha-
varna onskat. Om antalet barn vasentligt minskar under lasaret, kan barnet flyttas till ett

annat verksamhetsstalle. For att eftermiddagsverksamheten ska vara valfungerande som
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helhet bor flytt av verksamhetsstalle vara valmotiverat, dvs. det ar inte majligt att flytta
verksamhetsstalle utan sarskilda skal.

10 Avgift, att binda sig till verksamheten och uppsagning

Avgiften ar 110 e/manad for deltagande under tiden kl. 12—-16.00 (under 4 timmar/dag),
och 140 e/manad for deltagande under tiden kl. 12-17.00 (6ver 4 timmar/dag).

Manadsavgiften faststalls enligt den langsta dagliga tiden och galler fér hela manaden.
Skolornas lovdagar och manadernas langd inverkar inte pa manadsavgiften. | verksam-
heten foljer man samma start- och slutdatum som i stadens skolor och de faststalls av
namnden for vaxande och larande (verksamheten har inte 6ppet I6rdagar).

Avgiften kan debiteras for varje sddan manad da barnet deltar i verksamheten. Halva av-
giften debiteras om verksamhet ordnas hogst tio dagar eller om barnet pa grund av sin
sjukdom inte kan delta i verksamheten mer an tio dagar under ifragavarande manad. Om
sjukfranvaron fortsatter hela manaden debiteras ingen avgift. | fraga om sjukfranvaro bor
ett sjukintyg uppvisas. Om barnet av nagon annan anledning an pa grund av sjukdom ar
franvarande hela kalendermanaden, debiteras halva manadsavgiften. Andra avgifter kan
inte tas ut for deltagande i verksamheten.

Verksamheten finansieras huvudsakligen med deltagaravgifter som betalas av vardnads-
havarna. Genom att lamna in en ansoékan forbinder sig vardnadshavarna till verksamheten
och till att betala avgifterna. Serviceproducenten fakturerar deltagaravgifterna manatligen.

Uppsagningstiden ar minst en kalendermanad innan andringen trader i kraft. Medlem-
skapet slutar alltid i slutet av en manad. Ifall platsen inte alls anvands under uppsagnings-
tiden, faktureras halften av manadsavgiften. Anvands nagon dag under uppsagningsma-
naden faktureras hela avgiften. Avgift uppbars inte efter uppsagningstiden.

Nar man slutar ga i eftermiddagsverksamhet maste man i férsta hand kontakta persona-
len. Serviceproducenten kan debitera avgiften for augusti om platsen sagts upp i juli eller i
augusti innan skolan borjar.

Undantagsvis debiteras halva avgiften for augustimanad, ifall verksamhet anvands i hdgst
tio dagar, enligt beslut om startdatum. Detta galler endast for augusti.

Ingen avgift uppbars for dagarna i juni fastéan verksamhet ordnas aven de ar lasaret slutar
forst i juni.

Den dagliga tiden kan &ndras endast en gang per lasar. Andring av tiden trader i kraft gen-
ast fran foljande manad. En skriftlig uppsagning och andring av tid med motiveringar bor i
tid ges till serviceproducenten och till koordinatorn. Andringen kan goras via e-post eller
man kan fylla i en blankett som fas fran stadens webbplats.
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For avgifter kan barnets vardnadshavare vid behov anséka om ekonomiskt stéd fran
social- och familjetjanster.

11 Ekonomi

Kommuner som ordnar morgon- och eftermiddagsverksamhet enligt lagen om grundlag-
gande utbildning beviljas statsandel for verksamheten. Verksamheten finansieras i forsta
hand med avgifter som betalas av vardnadshavarna samt med statsandelar. Vid plane-
ringen av verksamheten beaktar man stadens ekonomiska riktlinjer.

12 Ekonomiskt stod till serviceproducenter

For driftskostnaderna fér sadan morgon- och eftermiddagsverksamhet som avses i lagen
om grundlaggande utbildning beviljas den kommun som ordnar sadan verksamhet i stats-
andel 57 procent av det belopp som fas nar antalet timmar som faststallts for denna verk-
samhet. Som grund for berakning av statsandelen fér kommunen multipliceras med det
per timme bestamda priset per enhet.

Borga stad ger serviceproducenten mojlighet att avgiftsfritt fungera i skolans lokaliteter
samt i vissa andra lokaliteter som ags av staden. Eftermiddagsverksamheten ar under-
stdédd verksamhet. Staden beviljar I6nebidrag till serviceproducenter. Da bidrag beviljas
anvands namnden for vaxande och larandes godkanda bidragsdirektiv. Avsikten med un-
derstdden ar att halla avgifterna skaliga och att garantera verksamhetens framtid och vida-
reutveckling. Med bidragen vill Borga stad se till att det pa varje verksamhetsstalle finns
tillrackligt med kompetent personal. Staden bekostar ocksa mellanmalet.

Om ordnande av verksamhet éverenskoms i ett arligt avtal mellan staden och servicepro-
ducenten. Tillsammans med serviceproducenten, skolan och utbildningstjansterna utvar-
deras vid behov om det finns grunder att byta serviceproducent efter avtalsperioden.

Stadens mal ar att stdda deltagandet fér barn med stdd i eftermiddagsverksamheten ge-
nom att vid behov stdda serviceproducenten i att anstalla mer personal.

Staden har tva ambulerande ledare inom eftermiddagsverksamhet som fungerar som re-
surspersoner. Ledarna ar med och utvecklar kvaliteten i verksamheten.
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13 Allmint

Verksamhetstid

Eftermiddagsverksamheten ar 6ppen alla skoldagar (ej I6rdagar). Verksamhet ordnas un-
der tre, fyra eller hogst fem timmar per dag. Eftisarna har oppet till klockan 17.00. Via for-
handsuppgiftsblanketten kommer vardnadshavaren och personalen 6verens om det prak-
tiska angaende barnets eftermiddag, vilket ledarna 6vervakar. Verksamheten har stangt
under skolloven.

Forsdkringar.

Kommunen ansvarar inte for transporter till eftermiddagsverksamheten eller darifran till
hemmet.

Serviceproducenten for eftermiddagsverksamhet skoter om forsakringar som tacker den
tid da barnet ar i eftermiddagsklubben och resan till och fran eftis (skolan—eftis—hemmet).
Intyg avseende forsakringsbrevet ska sandas till koordinatorn innan verksamheten borjar.
Under verksamhetstiden kan barnet delta i Utbildningsstyrelsens klubbverksamhet som
ordnas av skolan.

Straffregisterutdrag och tystnadsplikt

Arbetsgivaren ansvarar for granskning av de anstalldas straffregisterutdrag. Arbetsgivaren
undertecknar och férvarar kontrolldokumentet. Arbetsgivaren ansvarar ocksa for att tyst-
nadsplikten efterfdljs i verksamheten. Personalen undertecknar ett avtal om tystnadsplikt.

Behandling av personuppgifter

Villkor for behandling av personuppgifter har bifogats till avtalet for anordnandet av efter-
middagsverksamhet.

Lokaliteter

Eftermiddagsverksamheten bor finnas i skolan eller nara skolan. Da ar vagen fran skolan
till eftis tryggare, och riskerna minimeras. Lokalitetens storlek i férhallande till antalet barn
ar avgorande. Det ar viktigt att lokaliteterna ar fysiskt, psykiskt och socialt trygga. Utrym-
men och redskap bér vara andamalsenliga och passa for verksamheten. Det ar viktigt att
det finns utrymme for spel och lek samt ett lugnt omrade dar barnen kan lasa sina laxor
och ata mellanmal. Om mellanmalet tillreds i eftis bor man reservera vederborliga utrym-
men for detta. Serviceproducenten diskuterar tillsammans med skolan om verksamhetens
utrymmen. | skolorna beaktas lokalitetsbehovet for eftermiddagsverksamheten sa att efter-
middagsverksamheten pa samma satt som undervisningen har féretrade framfér annan
verksamhet i skolans lokaliteter.
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Alla verksamhetsstallen ar rokfria arbetsplatser.

Da man faststaller gruppstorleken for respektive verksamhetsstalle beaktas lokaliteterna,
det totala barnantalet, de behov som hor till det enskilda barnets utveckling och halsa samt
verksamhetsmiljons mangsidighet och méjligheten att differentiera funktioner. Gruppens
struktur bedoms som en helhet.

Trygghetsplan

Under eftermiddagsverksamhet féljer man skolornas planer for sakerhet, raddning, kris
och férebyggande av mobbning, med mera.

Skolan gar igenom riktlinjerna for sakerhets- och ansvarsfragor med personalen. Persona-
len deltar i raddningsovningen som skolan ordnar.

De serviceproducenter som anvander egna lokaler ansvarar for relevanta sakerhets- och
raddningsplaner avseende lokalerna.

Koordinering

Verksamheten koordineras av koordinatorn for eftermiddagsverksamheten som anstallts
av Borga stad. Till koordinatorns uppgifter hor bland annat att stéda féreningar att grunda
eftermiddagsklubbar, arrangera utbildning och handledning for ledarna, informera om verk-
samheten, planera, forbereda och utveckla verksamheten.

Opartiskhet

| eftermiddagsverksamheten eller med den jamférbar verksamhet ar det inte tillatet att dela
ut, halla framlagt eller tillgangligt reklamaffischer, broschyrer eller annat reklammaterial el-
ler sarskilt varldsaskadningsmassigt eller konfessionellt material.

Andringssokande

| beslut som galler arrangerande av eftermiddagsverksamhet sdks andring i enlighet med
kommunallagen.
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Dokument avseende verksamheten:

Lag om grundlaggande utbildning (628/1998)

Lag om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009)

Lag om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn (504/2002)
Forordning om behdrighetsvillkoren for personal inom undervisningsvasendet (986/1998)
Grunderna fér morgon- och eftermiddagsverksamheten inom den grundlaggande utbild-
ningen 2011, Andringar 2025, Utbildningsstyrelsen

Kvalitetskriterier for den grundlaggande utbildningen, morgon- och eftermiddagsverksam-
heten inom den grundlaggande utbildningen och for skolans klubbverksamhet 2012
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Morgon- och eftermiddagsverksamhet inom den grundlaggande utbildningen
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