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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 28.10.2025           

 
   
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 28.10.2025            
 

   
Kasvun ja oppimisen lautakunta valitsee Hanna Lönnforsin 
ja Malin Lönnrothin pöytäkirjantarkastajiksi. 
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Varhaiskasvatuspalveluiden laaturaportti, 2024-2025 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 28.10.2025       
2429/12.07.00.00/2025    

Valmistelu ja lisätiedot 
varhaiskasvatuksen kehittämispäällikkö Jaana Häkkinen, 
varhaiskasvatusjohtaja Lena Karlsson, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan 23.5.2024 hyväksymän 
Varhaiskasvatuspalvelujen laatusuunnitelman pohjalta 
Varhaiskasvatuspalvelut laatii vuosittain laaturaportin. Laaturaportti 
on katsaus edellisen toimintakauden keskeisten laatutekijöiden ja 
tavoitteiden toteutumiseen. Laadun ohjaus ja kehittäminen liittyvät 
niin kaupunkistrategiaan, Kasvun ja oppimisen toimialan 
painopisteisiin kuin varhaiskasvatuksen palvelualueen omiin 
tavoitteisiin. 
  
Osa laatutiedoista kootaan vuosittain ja osa raportoitavista kohteista 
vaihtelee, esimerkiksi kehittämisen kohteiden ja painopisteiden 
mukaan. Tietoja kootaan arviointien ja kyselyiden lisäksi eri 
järjestelmistä, tilastoista ja raporteista sekä toimipaikkojen 
vuosisuunnitelmista ja toimintakertomuksista, joissa näkyy 
pedagogiikan ja siihen liittyvien kehittämistoimien toteuttaminen. 
Taloustiedoissa käytetään tilinpäätösvuoden sekä toimintakauden 
oman seurannan tietoja. 
  
Laaturaportissa suunnataan myös tulevaan ja linjataan 
varhaiskasvatuksen seuraavan toimintakauden tavoitteita, 
painotuksia ja kehittämisen kohteita sekä niihin liittyviä toimenpiteitä. 
 
Liite 
Varhaiskasvatuspalvelujen laaturaportti 2024-2025 
 
Sivistysjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee 
varhaiskasvatuspalvelujen laaturaportin 2024–2025 tiedoksi. 
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Perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoimintasuunnitelman päivitys kuukausimaksujen 
osalta 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 28.10.2025       
2455/12.01.09.00/2025    

Valmistelu ja lisätiedot 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja Jari Kettunen, 
iltapäivätoiminnan koordinaattori Anne Lindholm, 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Porvoossa aamu- ja iltapäivätoiminnan enimmäiskuukausimaksuja 
on korotettu viimeksi 1.8.2016 alkaen. Yleisten kustannusten nousun 
vuoksi perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan 
kuukausimaksuihin on tarpeen tehdä päivitys. 
  
Porvoossa iltapäivätoiminta on kolmannen sektorin tuottamaa ja 
kaupungin avustamaa toimintaa. Korottamalla osallistumismaksua 
voidaan kannustaa iltapäivätoiminnan palveluntuottajia järjestämään 
toimintaa jatkossakin sekä ylläpitämään toiminnan laatua.  
 
Nykyisten ehtojen mukaan aamu- ja iltapäivätoimintaa on tarjottava 
joko 570 tuntia tai 760 tuntia koulun työ lukuvuoden aikana.  
 
Aamu- ja iltapäivätoiminnan kuukausimaksu saa lain perusteella olla 
570 (3h/pv) tunnin osalta enintään 120 e ja 760 (4h/pv) tunnin osalta 
enintään 160 e kuukaudessa. Mikäli lapsi olisi aamu- ja 
iltapäivätoiminnassa enemmän kuin 760 tuntia, voidaan ylimenevältä 
ajalta periä kunnan määräämä maksu. 
 
Porvoossa on vuodesta 2016 peritty maksuja seuraavasti: 81 
e/kuukausi (3 tuntia/päivä), 108 e/kuukausi (4 tuntia/päivä) tai 135 
e/kuukausi (5 tuntia/päivä).  
 
Maksuja tulee tarkistaa ja maksuluokkia selkeyttää lukuvuoden 
2026–2027 alusta. Kunta päättää itse aamu- ja iltapäivätoiminnasta 
perittävistä asiakasmaksuista laissa asetetun enimmäismäärän 
puitteissa. 
  
Liite: Perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan 
toimintasuunnitelma 
 
Sivistysjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää, että lukuvuoden 2026-2027 
alusta 1.8.2026 alkaen perusopetuslain alaisen aamu- ja 
iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelmaan kirjattu asiakasmaksu eli 
kuukausimaksu on klo 12–16.00 väliseltä ajalta 110e/kk (alle 4 
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tuntia/päivä) ja klo 12-17.00 väliseltä ajalta 140e/kk (yli 4 
tuntia/päivä). 
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5 
Porvoon kaupungin toimiminen aamu- ja iltapäivätoiminnan palvelutuottajana 
toimintaa järjestettäessä vammaispalvelulain mukaisena lyhytaikaisena huolenpitona 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto 19.08.2025 § 64  
  

Valmistelu ja lisätiedot perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja Jari 
Kettunen, hallintopäällikkö Mervi Tuominen ja oppimisen tuen 
aluerehtori Helena Saarikoski etunimi.sukunimi@porvoo.fi  

 
Porvoon kaupungin suomenkieliset perusopetus- ja 
lukiokoulutuspalvelut ovat järjestäneet Albert Edelfeltin koulussa 
vammaispalvelulain alaista vammaisten lasten aamu- ja 
iltapäivätoimintaa lapsille, jotka vamman tai sairauden vuoksi ovat 
olleet oppilaina Albert Edelfeltin koulun pienluokilla tai Strömborgska 
skolanin vastaavilla luokilla. Vammaispalvelulain alaista aamu- ja 
iltapäivätoiminnan tuottamista on jatkettu hyvinvointialueiden 
perustamisen jälkeen siirtymälainsäädännön nojalla perustuen 
yhteistyösopimukseen Itä-uudenmaan hyvinvointialueen kanssa. 
Toimintaan on osallistunut myös lapsia muista hyvinvointialueen 
kunnista. 

 
Siirtymälainsäädäntöön perustuva yhteistyösopimus on päättynyt ja 
sen soveltamista on jatkettu, kunnes uusi linjaus toiminnan 
tuottamiseen liittyen on saatu tehtyä.  Hyvinvointialueelta 
vammaispalvelulain mukaisen lyhytaikaisen huolenpitoon 
oikeuttavan päätöksen on saanut tällä hetkellä kaikkiaan 35 lasta 
lukuvuodeksi 2025–2026 1.8.2025 alkaen ja muutama anomus on 
käsittelyssä. Päätöksen saaneet lapset eivät kuulu perusopetuslain 
alaisen aamu- ja iltapäivätoiminnan piiriin ja heistä kaikki lapset 
käyvät koulua Albert Edelfeltin koulun pienluokilla ja Strömborgska 
skolanin vastaavilla luokilla. Näiden lasten lisäksi perusopetuslain 
mukaisessa ryhmämuotoisessa aamu- ja iltapäivätoiminnan piirissä 
on muutamia lapsia, jotka vaativat yksilökohtaisia tukijärjestelyitä 
vammaispalvelulain mukaisesti ja joista tullaan tekemään yksilölliset 
arviot ja päätökset sekä mahdolliset lisäresursoinnit 
hyvinvointialueen toimesta. 

 
Porvoon kaupungin ja hyvinvointialueen välisissä neuvotteluissa 
molemmat osapuolet pitävät tarkoituksenmukaisena lasten ja 
perheiden näkökulmasta sitä, että lyhytaikainen vammaispalvelulain 
alainen lasten aamu- ja iltapäivätoiminta järjestetään fyysisesti 
samoissa tiloissa kuin lasten opetus ja koulunkäynti. Perheiden 
näkökulmasta tuttu ja turvallinen paikka ja osaksi yhteinen henkilöstö 
sekä siirtymien minimointi on useimmiten arjen sujuvuuden 
näkökulmasta toimivinta. Kustannusten näkökulmasta toiminnan 
toteuttaminen nykymallilla tehostaa tilojen käyttöä ja luo 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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mahdollisuudet henkilöstöresurssin käytön tarkoituksenmukaiseen 
suunnitteluun. 

 
Neuvottelut toiminnan toteuttamisesta ja uuden sopimuksen 
laatimisesta ovat loppusuoralla, ja sopimuksen syntyminen odottaa 
lopullisia sopimusteknisiä tarkennuksia ja lopullisista 
kustannuslaskentaa.  Porvoon kaupungin näkökulmasta 
lainsäädäntö antaa mahdollisuuden hyvinvointialueen vastuulle 
liittyvän toiminnan tuottamisen edelleen nykyisen mallin mukaisesti 
edellyttäen, että toiminnasta aiheutuvat vuosittaiset kustannukset 
laskutetaan hyvinvointialueelta täysimääräisesti. 

 
Kesäkuun puolivälissä OKM ja STM lähettivät yhteisen liitteenä 
olevan kirjelmän liittyen toiminnan järjestämiseen ja lainsäädännön 
tulkinnan ja vastuiden selkeyttämiseksi. Sen mukaan kunta voi 
vammaispalvelulain 24 §:n 6 momentin mukaan tuottaa lyhytaikaista 
huolenpitoa siltä osin, kuin se on hyvinvointialueen ja kunnan 
tehtäväkokonaisuuksien toteuttamisen kannalta 
tarkoituksenmukaista. Tällöin ei kuitenkaan ole kyse perusopetuslain 
mukaisesta aamu- ja iltapäivätoiminnasta, eikä kunta voi hakea 
siihen aamu- ja iltapäivätoimintaan myönnettävää rahoitusta. 
Toimintaa voidaan tarvittaessa järjestää koulun tiloissa hyödyntäen 
koulunkäyntiavustajien työpanosta. Hyvinvointialueen ei tarvitse 
kilpailuttaa palvelua eikä kunnalta edellytetä palvelun yhtiöittämistä. 
Kunnan tuottaessa lyhytaikaista huolenpitoa sen tulee huolehtia 
rekisteröitymisestä valtakunnalliseen sosiaali- ja terveydenhuollon 
palveluntuottajien ja palveluyksikköjen rekisteriin. Rekisteröityminen 
tulee tapahtua vuoden 2027 aikana ja astuu voimaan 1.1.2028 
alkaen. 

 
Liite:  
Kirje kuntiin ja hyvinvointialueille koskien vammaispalvelulakiin 
nähden ensisijaista kasvatus- ja opetuslainsäädäntöä 17.6.2025 

 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 
Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsee tiedoksi 
sopimusvalmistelun tilanteen ja päättää, että suomenkieliset 
perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut voivat myös tulevaisuudessa 
toimia kaupungin sisällä palvelun tuottajana, mikäli sopimus Porvoon 
kaupungin ja hyvinvointialueen välillä syntyy ja Porvoon kaupunki 
rekisteröityy valtakunnalliseen sosiaali- ja terveydenhuollon 
palveluntuottajien ja palveluyksikköjen rekisteriin, täyttää sen 
mukaiset johtamiseen liittyvät kelpoisuusvaatimuksen sekä 
toiminnan kustannukset voidaan laskuttaa täysimääräisenä 
hyvinvointialueelta. Toimintakokonaisuus on mukana 
suomenkielisten koulutuspalveluiden talousarviovalmistelussa 2026 
niin tulojen kuin menojen osalta. Asia lähetetään edelleen kasvun ja 
oppimisen lautakunnan käsittelyyn. 
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Päätös 
Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsi tiedoksi sopimusvalmistelun 
tilanteen ja päätti, että suomenkieliset perusopetus- ja 
lukiokoulutuspalvelut voivat myös tulevaisuudessa toimia kaupungin 
sisällä palvelun tuottajana, mikäli sopimus Porvoon kaupungin ja 
hyvinvointialueen välillä syntyy ja Porvoon kaupunki rekisteröityy 
valtakunnalliseen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajien ja 
palveluyksikköjen rekisteriin, täyttää sen mukaiset johtamiseen 
liittyvät kelpoisuusvaatimuksen sekä toiminnan kustannukset 
voidaan laskuttaa täysimääräisenä hyvinvointialueelta. 
Toimintakokonaisuus on mukana suomenkielisten 
koulutuspalveluiden talousarviovalmistelussa 2026 niin tulojen kuin 
menojen osalta. Asia lähetetään edelleen kasvun ja oppimisen 
lautakunnan käsittelyyn. 

 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 28.10.2025       
1972/12.00.01/2025    

Valmistelu ja lisätiedot 
perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja Jari Kettunen, hallintopäällikkö 
Mervi Tuominen, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Porvoon kaupungin ja hyvinvointialueen väliset neuvottelut ovat 
jatkuneet ja molemmat osapuolet pitävät tarkoituksenmukaisena 
lasten ja perheiden näkökulmasta sitä, että lyhytaikainen 
vammaispalvelulain alainen lasten aamu- ja iltapäivätoiminta 
järjestetään fyysisesti samoissa tiloissa kuin lasten opetus ja 
koulunkäynti. Perheiden näkökulmasta tuttu ja turvallinen paikka ja 
osaksi yhteinen henkilöstö sekä siirtymien minimointi on useimmiten 
arjen sujuvuuden näkökulmasta toimivinta. Kustannusten 
näkökulmasta toiminnan toteuttaminen nykymallilla tehostaa tilojen 
käyttöä ja luo mahdollisuudet henkilöstöresurssin käytön 
tarkoituksenmukaiseen suunnitteluun. 
  
Neuvottelut toiminnan toteuttamisesta ja uuden sopimuksen 
laatimisesta ovat loppusuoralla, ja sopimuksen syntyminen odottaa 
lopullisia sopimusteknisiä tarkennuksia ja lopullisista 
kustannuslaskentaa.  Porvoon kaupungin näkökulmasta 
lainsäädäntö antaa mahdollisuuden hyvinvointialueen vastuulle 
liittyvän toiminnan tuottamisen edelleen nykyisen mallin mukaisesti 
edellyttäen, että toiminnasta aiheutuvat kustannukset laskutetaan 
hyvinvointialueelta täysimääräisesti. 
  
Sopimusta ollaan laatimassa määräaikaisena hankintasopimuksena, 
jossa on irtisanomisaikaa koskeva ehto siten, että sopimus on 
voimassa lukuvuosittain ja irtisanomisaika on 6 kk, viimeistään 31.1 
mennessä. Sopimus on voimassa 1 vuoden + 3 erillistä optio vuotta, 
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eli yhteensä 4 vuotta. Laskutus toteutetaan kvartaaleittain toiminnan 
tuottamisesta aiheutuneiden toteutuneiden kustannusten mukaan. 
  
Lisäksi sopimuksen piiriin kuuluu maininta siitä, että jotkut lapset, 
jotka ovat perusopetuslain alaisen aamu- ja iltapäivätoiminnan 
piirissa saattavat tarvita osallistuakseen siihen myös 
vammaispalvelulain alaisia lisäpalveluita. Näiden toteuttaminen 
ratkaistaan erillisten neuvottelujen kautta lapsikohtaisesti ja niihin 
liittyvistä kustannuksista vastaa hyvinvointialue. 
 
Sivistysjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää hyväksyä edellä kuvatut 
linjaukset sisällytettäväksi sopimukseen Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen kanssa lyhytaikainen vammaispalvelulain alaisen 
lasten aamu- ja iltapäivätoiminnan tuottamiselle ja valtuuttaa 
sivistysjohtajan allekirjoittamaan sopimus sen lopullisesti 
valmistuttua noudattaen Porvoon kaupungin hallintosäännön 
mukaisia toimintavaltuuksia. 
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6 
Ajankohtaiset asiat 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 28.10.2025       
      

1. Talousarvion 2026 tilanne ja päivittyneet sitovat tavoitteet 
 

Sivistysjohtaja 
Merkitään tiedoksi. 
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7 
Koulujen työ- ja loma-ajat lukuvuodelle 2026-2027 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 28.10.2025       
2426/12.00.01/2025    

Valmistelu ja lisätiedot 
perusopetus ja lukiokoulutusjohtaja Jari Kettunen, perusopetus ja 
lukiokoulutusjohtaja Rikard Lindström, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Kaupungin hallintosäännön mukaan kasvun ja oppimisen lautakunta 
päättää peruskoulujen ja lukioiden työ- ja lomapäivistä.  
 
Lukuvuodessa on 190 työpäivää, ja se päättyy lauantaina viikolla 22 
(POL 3 §). Jos itsenäisyyspäivä, loppiainen tai vappu ajoittuvat 
muulle arkipäivälle kuin lauantaille, työpäivien määrä vähenee 
vastaavassa määrin. Tämän vuoksi lukuvuonna 2026–2027 on 
yhteensä 189 työpäivää.    
 
Valmistelussa on otettu huomioon kasvun ja oppimisen lautakunnan 
23.11.2023 tekemä päätös § 107. Tuolloin lautakunta päätti, että 
jatkossa noudatetaan seuraavia periaatteita: 
- Joka toinen vuosi on lyhyt syysloma ja joka toinen vuosi pitkä. 
- Syysloma sijoittuu pituudesta riippumatta viikolle 42. 
- Joululoman tulee ulottua loppiaiseen asti. 
 
Koska kuluvan lukuvuoden syysloma oli lyhyt, lukuvuoden 2026–
2027 syysloma on viikon pituinen. 
 
Liitteet  
Koulujen työ- ja lomapäivät lv 2026-2027 
Suomenkielisen koulutusjaoston päätös 21.10.2025 ote § 82 
Ruotsinkielisen koulutusjaoston päätös 21.10.2025 ote § 68 
 
Sivistysjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää, että Porvoon kaupungin 
peruskouluilla ja lukioilla on seuraavat työ- ja lomapäivät lukuvuonna 
2026-2027. 
 
Syyslukukausi: 
to 13.8. - ti 22.12.2026 (89 työpäivää) 
syysloma ma 12.10. - pe 16.10.2026 (viikko 42) 
joululoma ke 23.12.2026 - ti 6.1.2027 
 
Kevätlukukausi: 
to 7.1.- la 5.6.2027 (100 työpäivää) 
talviloma ma 22.2. - pe 26.2.2027 (viikko 8) 
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Otto-oikeuden käyttämättä jättäminen 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 28.10.2025       
2401/00.00.02.02/2025    

Valmistelu ja lisätiedot 
hallintopäällikkö Mervi Tuominen etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Porvoon kaupungin hallintosäännön 55 § 4 momentin mukaan 
asianomainen lautakunta voi päättää, ettei se käytä otto-oikeuttaan 
tietyissä asioissa tai asiaryhmissä. 
  
Osa lautakunnan alaisten viranhaltijoiden henkilöstöä koskevista 
päätöksistä on rutiiniluontoisia, eikä niitä ole tarkoituksenmukaista 
tuoda lautakunnalle otto-oikeuden käyttämistä varten. Päätös otto-
oikeuden käyttämättä jättämisestä tarkoittaa, että päätöksiä voidaan 
tehdä lautakunnan aikataulusta riippumatta ja näin päätösten 
lainvoimaisuuden saaminen nopeutuu. 
 
Sivistysjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää, että se ei käytä otto-
oikeuttaan viranhaltijapäätöksiin, jotka koskevat seuraavia 
asiaryhmiä: 
 
- enintään vuoden pituiset harkinnanvaraiset virkavapaudet 
- alle vuoden määräaikaisiin työ- tai virkasuhteisiin valitseminen 
- toimialan sisäiset henkilöstösiirrot 
- virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 
- virkojen muutokset työsuhteisiksi tehtäviksi 
- virka- ja työsuhteen irtisanominen tai purkaminen 
- palkkahinnoittelukohtien, palkkaryhmien tai tilastotunnuksien 
muutokset 
- nimikemuutokset, jotka tehdään henkilöstöasioiden 
neuvottelukunnan puoltamista esityksistä 
- tehtäväkohtaiset palkantarkistukset, henkilökohtaiset lisät, 
vuosisidonnaiset lisät tai tasopalkan määrittäminen tai muuttaminen 
- väärin perustein maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta 
johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnästä päättäminen 
- virat ja tehtävät, jotka sisältyvät talousarviovuoden hyväksyttyyn 
henkilöstösuunnitelmaan 
- päätökset laskujen asiatarkastajista ja hyväksyjistä 
- alle 30 000 euroa olevat talousarvion mukaiset hankinnat 
- saatavien poistamisesta päättäminen 
- päätökset, joihin ei ole muutoksenhakuoikeutta 
 
Tämä päätös korvaa edellisen 29.02.2024 § 17 tehdyn päätöksen. 
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9 
Osavuosiraportti 3/2025 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 28.10.2025       
894/02.02.02/2025    

Valmistelu ja lisätiedot 
hallintopäällikkö Mervi Tuominen, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Vuoden 2025 kolmannessa osavuosiraportissa on huomioitu 
talouden, toiminnallisuuden ja toimintaympäristön kokonaisuus 
aikavälillä 1–9/2025 talousarvioon ja käyttösuunnitelmaan 2025 
verraten. 
 
Talousarvioon 2025 kirjatut, kaupungin strategiaan perustuvat 
tavoitteet huomioidaan toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa 
ja tavoitteiden toteutumista arvioidaan osavuosiraporttien kohdalla. 
Tavoitteet noudattelevat pitkälti edellisen vuoden suuntaa ja 
tarkoituksena on toteuttaa niitä edelleen. Palveluverkkosuunnitelman 
mukaisten toimenpiteiden toteuttaminen tarkoittaa oppilaaksioton 
periaatteiden valmistelua sekä Keskuskoulun ja Linnajoen koulun 
muutamista yhtenäiskouluksi ja lisäksi kaikkien koulujen toimintojen 
kehittämistä ja ylläpitoa. 
 
Valtuuston päättämän talouden ja tuottavuuden 
tasapainotusohjelman toteutuminen toimialalla vuoden 2025 osalta 
on huomioitu jo talousarviota valmistellessa sekä uudelleen 
alkuvuonna tehtyjen toimenpide-ehdotusten myötä. Toteutumista 
seurataan palvelualueilla aktiivisesti ja raportoidaan aina 
osavuosiraportoinnin yhteydessä. 
 
Väestöennusteiden mukaan lasten määrä laskee tulevina vuosina 
sekä varhaiskasvatusikäisissä että peruskouluikäisissä muutamilla 
sadoilla lapsilla muuttovoitosta huolimatta. Alkaneen lukuvuoden 
alussa lapsimäärä on muutamia kymmeniä lapsia edellisvuotta 
pienempi kaikilla palvelualueilla. Varhaiskasvatuspalveluissakin 
lasten määrä on kasvuvuosien jälkeen hieman laskusuunnassa 
ikäluokkien pienentyessä ja osallistumisasteen saavutettua 
huippunsa. 
 
Taloudellisesta näkökulmasta toimialalla edetään edelleen 
talousarvion ja käyttösuunnitelman mukaisesti. Henkilöstökulujen 
määrällinen kehitys uuden lukuvuoden osalta on todennettavissa 
vasta lokakuun palkanmaksun yhteydessä johtuen mm opettajien 
lisien sekä koko henkilöstön työ- ja virkaehtosopimusten mukaisten 
yleiskorotusten vaikutuksista. Henkilöstökustannuksia seurataan 
aktiivisesti kuukausittain ja erityisen tarkasti varhaiskasvatuksessa, 
jossa alkuvuoden osalta henkilöstökustannukset ovat olleet hieman 
muita palvelualueita korkeammalla tasolla. 
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Liite: 
Kasvun ja oppimisen toimialan osavuosiraportti 3/2025 
 
Sivistysjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee osavuosiraportin 3/2025 
tiedoksi. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunnan jaostojen päätökset 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 28.10.2025       
      
 

Lautakunnan jaostot ovat lähettäneet päätösluettelot 
kokouksistaan: 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto 21.10.2025 
 
Ruotsinkielinen koulutusjaosto 21.10.2025 
 
Yhteenvedot ovat liitteenä. 
 
Sivistysjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee päätökset tiedoksi ja 
ilmoittaa viranhaltijalle, että lautakunta ei käytä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeuttaan. 
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11 
Viranhaltijoiden tekemien päätösten seuraaminen 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 28.10.2025       
      

 
 Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätöksensä: 

 
Sivistysjohtaja Sari Gustafsson: § 71, 72, 76, 78/2025 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja, Jari Kettunen: § 64/2025 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja Rikard Lindström: § 61-
64/2025 
Varhaiskasvatusjohtaja Lena Karlsson: § 22/2025 
Varhaiskasvatuksen palvelupäällikkö Heidi Innala: § 94/2025 
 
Puheenjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee päätökset tiedoksi ja 
ilmoittaa viranhaltijoille, että lautakunta ei käytä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeuttaan.     
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Tiedoksi 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 28.10.2025       
      
 

1. Nuorisovaltuutetun puheenvuoro 
 
2. Strategialuonnoksen kommentointikierros ajoittuu joulu- 
tammikuulle, tämän vuoksi alustavasti suunniteltu marraskuun 
iltakoulu 6.11.25 peruutetaan. 
 
Sivistysjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi. 
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13 
Seuraava kokous ja alustava kevään 2026 kokousaikataulu 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 28.10.2025       
      
 

Kasvun ja oppimisen lautakunnan seuraava kokous pidetään 
20.11.2025.  
 
Kevään 2026 kokousaikataulu alustavasti: 
To 22.1.2026 klo 18.00 
To 26.2.2026 klo 17.00 
To 19.3.2026 klo 18.00 
To 2.4.2026 Iltakoulu tarpeen mukaan klo 17.00 
To 23.4.2026 klo 17.00 
To 21.5.2026 klo 17.00 
To 11.6.2026 klo 17.00 
 
Sivistysjohtaja: 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi. 
 
 


