Hallituskokoonpanon arviointi (keskiarvo yhtiéittdin ehdolla olevilla henkil6illd)

tytaryritykset ja osakkuusyritykset, joissa on kaupungilla on useampi jasen.
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Osaamisalueet = < | 8 T = &
Yhtion toimialaan ja liiketoimintaan liittyvat asiat 37 | 36 | 44 | 3.7 | 3.7 | 3.0
Vastaavankokoisen osakeyhtion/muun yhteison johtaminen 41 | 3.4 | 40 | 40 | 40 | 3.0
Hallitustydskentely 43 | 46 | 42 | 47 | 47 | 3.7
Talouden asiantuntemus 40 | 44 | 36 | 40 | 40 | 3.0
Strategian johtaminen 4.1 3.8 38 |1 40| 4.0 3.3
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta 35 (38 34| 40| 40| 40
Hyva hallinto- ja johtamistapa 46 | 42 | 44 | 40 | 40 | 4.0
Kuntakonsernin tuntemus 3.6 36 | 4.2 40 ( 40 | 4.0
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Konserniohjeen liite 3 Hallitusmatriisi
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Osaamisalueet 2 2l £ £ &
Yhtion toimialaan ja liiketoimintaan liittyvat asiat 4 (5| 2|5 | 4

Vastaavankokoisen osakeyhtion/muun yhteison johtaminen 4 2 2|5 ]33

Hallitustydskentely 4 (4 ]3| 4|38

Talouden asiantuntemus 3142|433

Strategian johtaminen 4 (3 ]3]|5/(3.8
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta 3 312(4]3

Hyva hallinto- ja johtamistapa 4 3 2| 51|35
Kuntakonsernin tuntemus 4 3 2 3 3

Muu tarpeelliseksi katsottu osaaminen/kokemus:
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Osaamisalueet 2 2l £ £ &
Yhtion toimialaan ja liiketoimintaan liittyvat asiat 5 2 13| 3|33
Vastaavankokoisen osakeyhtion/muun yhteison johtaminen 4 4 | 4|5 (43
Hallitustydskentely 5 515|515
Talouden asiantuntemus 4 (4 | 5|4 (|43
Strategian johtaminen 3 314|538
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta 3 3|5( 438
Hyva hallinto- ja johtamistapa 4 4 | 5 5 145
Kuntakonsernin tuntemus 5 3 5 5145

Muu tarpeelliseksi katsottu osaaminen/kokemus:
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Osaamisalueet 2 2l £ 2 2 2 2| 2
Yhtion toimialaan ja liiketoimintaan liittyvat asiat 3 3143 4 5 4 |13.7
Vastaavankokoisen osakeyhtion/muun yhteison johtaminen 4 4 | 5| 4 3 4 5 141
Hallitustydskentely 51455 3 4 4 143
Talouden asiantuntemus 4 [ 3|55 4 3 4 | 4
Strategian johtaminen 4 (3|53 4 5 5 (4.1
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta 4 - 4 | 3 4 3 3 |35
Hyva hallinto- ja johtamistapa 5 4 | 5 5 4 4 5 14.6
Kuntakonsernin tuntemus 5 3 5 4 2 4 2 3.6

Muu tarpeelliseksi katsottu osaaminen/kokemus:
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Osaamisalueet 2 2l £ 2| 2 2
Yhtion toimialaan ja liiketoimintaan liittyvat asiat 5 314(|3] 3|36
Vastaavankokoisen osakeyhtion/muun yhteison johtaminen 5 2 (4|33 |34
Hallitustydskentely 5 5154 4 |46
Talouden asiantuntemus 514 |5| 4] 4 (44
Strategian johtaminen 5 3144 3|38
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta 5 3|5(3] 3138
Hyva hallinto- ja johtamistapa 5 3 514 ] 4 |42
Kuntakonsernin tuntemus 4 3 5 3 3 (3.6

Muu tarpeelliseksi katsottu osaaminen/kokemus:
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Osaamisalueet 2 2 £ 2| 2 2
Yhtion toimialaan ja liiketoimintaan liittyvat asiat 5 5144|444
Vastaavankokoisen osakeyhtion/muun yhteison johtaminen 4 4 |4 (4| 4] 4
Hallitustydskentely 4 (5| 44| 4|42
Talouden asiantuntemus 314 (4)]3 )| 4|36
Strategian johtaminen 4 (3 |4]|]4]| 4|38
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta 3 314(3] 4|34
Hyva hallinto- ja johtamistapa 5 4 |4 (5|4 |44
Kuntakonsernin tuntemus 4 5 4 | 4 4 4.2

Muu tarpeelliseksi katsottu osaaminen/kokemus:

XX
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Muu tarpeelliseksi katsottu osaaminen/kokemus:
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Osaamisalueet 2 2l £ 2| 2 2
Yhtion toimialaan ja liiketoimintaan liittyvat asiat 3 514(3] 4|38
Vastaavankokoisen osakeyhtion/muun yhteison johtaminen 4 4 |4 (3| 3|36
Hallitustydskentely 5 514(2]4]|4
Talouden asiantuntemus 5 513(4]|]3]|4
Strategian johtaminen 4 [5]3]4]| 3 (3.8
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta 4 (4 |4]4]| 3 (3.8
Hyva hallinto- ja johtamistapa 5 4 | 3 (51| 4 |4.2
Kuntakonsernin tuntemus 4 5 2 2 3 (3.2

Muu tarpeelliseksi katsottu osaaminen/kokemus:
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Osaamisalueet 2 2 £ L
Yhtion toimialaan ja liiketoimintaan liittyvat asiat 5 314 (4.0
Vastaavankokoisen osakeyhtion/muun yhteison johtaminen 5 1 4 |33
Hallitustydskentely 5 314 (4.0
Talouden asiantuntemus 5 3|15 1(43
Strategian johtaminen 5 314 (4.0
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta 5 3|15 (43
Hyva hallinto- ja johtamistapa 5 4 | 4 (43
Kuntakonsernin tuntemus 4 4 4 (4.0

Muu tarpeelliseksi katsottu osaaminen/kokemus:
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