Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatos

Perusopetus- ja 26.05.2025 § 43/2025
lukiokoulutusjohtaja

1468/12.01.06/2025
Vireillepanija
Asia Lahjoitusrahastojen tuotto vuodelta 2024

Suomenkielisestd peruskoulun stipendirahasto 602 on vuoden 2024
tuotosta jaettavana yhteensa 610 euroa.

Esitys stipendirahojen jaosta:

Albert Edelfeltin koulu 60 euroa

Epoon koulu 30"
Hamarin koulu 30"
Hinthaaran koulu 30"
Huhtisen koulu 50"

llolan koulu 30"
Jokilaakson koulu 30"
Keskuskoulu 50"
Kevatkummun koulu 50"
Kulloon koulu 30"
Peipon koulu 50"

Tolkkisten koulu 50"
Linnajoen koulu 60"

Paaskytien koulu 60"
Toimivallan peruste Hallintosdanté 44 §
Paatos Paatan stipendirahojen jaosta esityksen mukaan.

Jari Kettunen
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

*** Tdmaé asiakirja on sdhkdbisesti allekirjoitettu ***
Lisatietoja antaa: etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi

Jakelu
Koulut
Henkilostépalvelut
Kasvun ja oppimisen lautakunta



Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatos

Perusopetus- ja 26.05.2025 § 43/2025
lukiokoulutusjohtaja

Tuominen Mervi

Liitteet
1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Borga stad

Direktéren for

Tjansteinnehavarbeslut

21.05.2025 § 37/2025

grundldggande utbildning
och gymnasieutbildning

1395/01.01.01.00/2025
Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Tillaggsuppgifter:

Distribution

Bilagor

Asa Haglund

Anstéllande av skolgangshandledare, tillsvidare, Grannas
skola

Till befattningen sokte totalt 2 behériga personer och bada
kallades pa intervju med rektor Asa Haglund och assisterande
rektor Pamela Backman.

Pa basen av anstkning och intervju foreslas att Emil Sandell
valjs till skolgangshandledare vid Grannas skola fran och med
6.8.2025.

Forvaltningsstadgan 67 § bildningsdirektérens
delegeringsbeslut 5/2024

Emil Sandell véljs till skolgangshandledare vid Grannés skola,
tills vidare fran och med 6.8.2025. Eftersom tjanstgéringen vid
Borga stad fortsatter kravs inte att utdrag ur straffregistret
uppvisas, inte heller hélsointyg. Provotiden &r sex manader.

Rikard Lindstrém
Direktéren fér grundldggande utbildning och
gymnasieutbildning

*** Dokumentet ar elektroniskt undertecknat ***

fornamn.efternamn(at)borga.fi

Alla s6kande

Personaltjanster

Haglund Asa

Namnden for vdxande och |ldrande

1 1 Anvisning om begaran om omprévning 14 dgr



Borga stad

Direktéren for

Tjansteinnehavarbeslut

04.06.2025 § 42/2025

grundl&ggande utbildning
och gymnasieutbildning

1483/12.01.06/2025
Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Tillaggsuppgifter:

Distribution

Avkastning fran stipendiefonder for ar 2024
Stipendiefonden for den svensksprakiga grundskolan 602 har
totalt 1080 euro att dela ut fran avkastningen fér ar 2024 samt
75 eur fran Lena Schoénbergs minnesfond.

Forslag till fordelning av stipendiemedel:

Grannas skola 60 eur

Hindhar skola 60 eur

Eklofska skolan 120 eur
Sannas skola 120 eur
Varberga skola 120 eur
Kvarnbackens skola 180 eur
Lyceiparkens skola 180 eur
Strdmborgska skolan 300 eur

Lena Schonberg, Kvaba 75 eur

Férvaltningsstadgan 41 §

Jag besluter om férdelningen av stipendiemedien enligt
forslaget.

Rikard Lindstrom

Direktoren for grundlaggande utbildning och
gymnasieutbildning

*** Dokumentet &r elektroniskt undertecknat ***

rikard.lindstrom@porvoo fi

Skolorna



Borga stad Tjansteinnehavarbeslut

Direktoren for 04.06.2025 § 42/2025

grundldggande utbildning
och gymnasieutbildning

Namnden for vaxande och larande
Personalavdelningen, Kristina Ruotsalainen

Bilagor
1 1 Anvisning om begaran om omprévning 14 dgr



Borga stad

Direktoren for

Tjansteinnehavarbeslut

11.06.2025 § 50/2025

grundl&ggande utbildning
och gymnasieutbildning

163/01.01.01.00/2025
Initiativtagare

Arende

Rektorerna Johannes Nygren och Monica Johansson
Anstéllande av lektor i musik, tillsvidare

Borga stad lediganslog 7.5.2025 tjansten som lektor i musik
gemensam fér Lyceiparkens skola och Borga Gymnasium.
Anstallningen bérjar 1.8.2025. Ansékningstiden for tjansten
gick ut den 22.5 2025 kl. 15.00.

Till jansten sékte inom utsatt tid totalt sex (6) personer varav
tre (3) var formellt behériga. Alla tre behériga kallades fill
intervju som genomférdes av rektor Johannes Nygren och
rektor Monica Johansson. Vid intervjutillfillena deltog aven
Lyceiparkens skolas bitradande tjansterektor Pernilla Granlund
och Anna-lena Juslin, bitrddande rektor vid Borga Gymnasium.
En meritjamférelse som grundar sig pa sdkandenas
ansdékningar och intervjuar uppgjordes.

Intervjun fokuserade pa kartlaggning av kompetensen inom
omraden namnda i annonsen. For att framgangsrikt kunna
utféra uppdraget kravs att den sékande uppvisar god
pedagogisk kompetens, en tydlig pedagogisk struktur som
stédjer bade inldrning och elevers vélbefinnande, samt en vilja
att aktivt bidra till utvecklingen av skolans gemensamma
verksamhetskultur i samarbete med kollegiet.

Med héansyn till behdrighetskraven samt lamplighet for tjansten
och pa basis av intervjuerna, arbetslivserfarenhet och
férmagan att framgangsrikt utféra de viktigaste officiella
uppgifterna i tjansten, bedéms Joel Enqvist ha den bésta
forutsattningen for att framgangsrikt utféra uppgiften som lektor
i musik.

Joel Enqvist var den som tydligast uppvisade ett starkt
pedagogiskt kunnande och en genomténkt pedagogisk struktur
som framjar bade inlarning och elevers valbefinnande. Han
visade dven prov pa en elevsyn som bygger pa goda
relationer, ett respektfullt bemdétande, goda samarbets- och



Borga stad

Direktéren for

Tjansteinnehavarbeslut

11.06.2025 § 50/2025

grundldggande utbildning
och gymnasieutbildning

Befogenhetsgrund

Beslut

Tillaggsuppgifter:

Distribution

Bilagor

kommunikationsfardigheter samt ett |6sningsinriktat arbetssatt.
Pa dessa grunder foreslas Joel Enqvist valjas till lektor i musik
vid Lyceiparkens skola och Borga Gymnasium.

Férvaltningsstadgan § 67

Musikmagister Joel Enqvist véljs till lektor i musik, gemensam
tjanst vid Lyceiparkens skola och Borga gymnasium fran och
med 1.8.2025. Ett utdrag ur straffregistret behéver inte
uppvisas eftersom tjanstgéringen vid Borga stad fortséatter utan
avbrott, men ett hélsointyg bér uppvisas.

Provotiden ar sex manader.

| dvrigt tillampas UKTA.

Rikard Lindstrom
Direktoren for grundidggande utbildning och
gymnasieutbildning

*** Dokumentet &r elektroniskt undertecknat ***

férnamn.efternamn(at)borga.fi

Soékanden

Namnden for vaxande och larande
Personaltjgnster

Nygren Johannes

Nystrém Marika

Johansson Monica

1 1 Anvisning om begdran om omprévning 14 dgr



Porvoon kaupunki Viranhaltijap&atos

Varhaiskasvatusjohtaja 05.05.2025 § 12/2025

1213/01.01.02/2025
Vireillepanija Maija Blomqvist
Asia Vakituinen varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Lapsen tuen tulosyksikéssa haettiin 17.-31.3.2025 viitta
varhaiskasvatuksen erityisopettajaa. Hakemuksia tuli yhteensa 16
kappaletta, joista 9 oli varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen
kelpoisuus.

Kaikki kelpoiset hakijat kutsuttiin haastatteluun. Valintapaatéksessa
painottuivat varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen muuttuvan
lainsdadannén tuntemus; tybkokemus erityispedagogiikan kentalla
ja erityispedagogisen koulutuksen maara; osaaminen lasndolevan
erityisopetuksen antamisessa.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Sanna-Kaisa Pulkkinen on
hakenut tehtdvaa. Han on osoittautunut hakemuksen ja haastattelun
olevansa tehtavaan soveltuva ja osaava henkil, jolla on myés
varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus. Lapsen tuen
palvelupaallikkdé Maija Blomqvist esittda Sanna-Kaisa Pulkkista
valittavaksi vakituiseen varhaiskasvatuksen erityisopettajan

tehtavaan.

Toimivallan peruste Porvoon kaupungin hallintosaantsd §67

Paatos Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Sanna-Kaisa Pulkkinen valitaan
vakituiseen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtédvaan 1.8.2025
alkaen.

Lena Karlsson
Varhaiskasvatusjohtaja

*kk

*** Tdmé asiakirja on sdhkoisesti allekirjoitettu

Lisétietoja antaa: lena.karlsson@porvoo.fi

Jakelu
Kasvun ja oppimisen lautakunta
Maija Blomqvist



Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatés

Varhaiskasvatusjohtaja 05.05.2025 § 12/2025

Sanna-Kaisa Pulkkinen

Liitteet
1 1A Oikaisuvaatimus 30 pv



Porvoon kaupunki

Viranhaltijap&atos

Varhaiskasvatusjohtaja 05.05.2025 § 13/2025

1216/01.01.01.00/2025
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Maija Blomqgvist

Valintapaatos: Vakituinen varhaiskasvatuksen
erityisopettaja

Lapsen tuen tulosyksikdssa haettiin 17.-31.3.2025 viitta vakituista
varhaiskasvatuksen erityisopettajaa. Hakemuksia tuli yhteensa 16
kappaletta, joista 9 oli varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen
kelpoisuus.

Kaikki kelpoiset hakijat kutsuttiin haastatteluun. Valintapaattksessa
painottuivat varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen muuttuvan
lainsdadannon tuntemus; tytkokemus erityispedagogiikan kentalla
ja erityispedagogisen koulutuksen maara; osaaminen lasniolevan
erityisopetuksen antamisessa.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Satu Seikku on hakenut
tehtdvaa. Han on osoittautunut hakemuksen ja haastattelun
olevansa tehtavaan soveltuva ja osaava henkild, jolla on myos
varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus. Lapsen tuen
palvelupédallikkd Maija Blomgqyvist esittda Satu Seikkua valittavaksi
vakituiseen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtdvaan.

Porvoon kaupungin hallintosaanté §67

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Satu Seikku valitaan vakituiseen
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtdvaan 1.8.2025 alkaen.

Lena Karlsson
Varhaiskasvatusjohtaja

Fdek

*** Tamd asiakirja on sdhkéisesti allekirjoitettu

lena.karlsson@porvoo.fi

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Karlsson Lena

Blomgvist Maija

Satu Seikku



Porvoon kaupunki

Viranhaltijapaatss

Varhaiskasvatusjohtaja 05.05.2025 § 14/2025

1217/01.01.01.00/2025
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Maija Blomgvist

Valintapaatos: Vakituinen varhaiskasvatuksen
erityisopettaja

Lapsen tuen tulosyksikdssa haettiin 17.-31.3.2025 viitta
varhaiskasvatuksen erityisopettajaa. Hakemuksia tuli yhteenséd 16
kappaletta, joista 9 oli varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen
kelpoisuus.

Kaikki kelpoiset hakijat kutsuttiin haastatteluun. Valintapaatoksessa
painottuivat varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen muuttuvan
lainsdadannén tuntemus; tydkokemus erityispedagogiikan kentalla
ja erityispedagogisen koulutuksen maéra; osaaminen lasnaolevan
erityisopetuksen antamisessa.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Jessica Maaninka-Ek on
hakenut tehtavaa. Han on osoittautunut hakemuksen ja haastattelun
olevansa tehtdavaan soveltuva ja osaava henkild, jolla on myés
varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus. Lapsen tuen
palvelupaillikké Maija Blomqvist esittda Jessica Maaninka-Ekia
valittavaksi vakituiseen varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tehtavaan.

Porvoon kaupungin hallintosaanté §67
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Jessica Maaninka-Ek valitaan

vakituiseen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtédvaan 1.8.2025
alkaen.

Varhaiskasvatusjohtaja

*** Tamd asiakiria on sdhkdisesti allekirjoitettu =**

etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Karlsson Lena



Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatés

Varhaiskasvatusjohtaja 05.05.2025

§ 14/2025

Jessica Maaninka-Ek
Blomqvist Maija

Liitteet
1 1A Oikaisuvaatimus 30 pv



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatusjohtaja

Viranhaltijapaatés

05.05.2025 § 15/2025

1219/01.01.01.00/2025
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Maija Blomgvist
Valintapaatos: Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Lapsen tuen tulosyksikdssa haettiin 17.-31.3.2025 viitta
varhaiskasvatuksen erityisopettajaa. Hakemuksia tuli yhteensa 16
kappaletta, joista 9 oli varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen
kelpoisuus.

Kaikki kelpoiset hakijat kutsuttiin haastatteluun. Valintapaatoksessa
painottuivat varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen muuttuvan
lainsdadannén tuntemus; tybkokemus erityispedagogiikan kentalla
ja erityispedagogisen koulutuksen méara; osaaminen ldsniolevan
erityisopetuksen antamisessa.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Alli Jarviniemi on hakenut
tehtdvaa. Han on osoittautunut hakemuksen ja haastattelun
olevansa tehtdvaan soveltuva ja osaava henkild, jolla on myés
varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus. Lapsen tuen
palvelupaallikké Maija Blomquvist esittéda Alli Jarviniemea valittavaksi
vakituiseen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavaan.

Porvoon kaupungin hallintosaant® §67

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Alli Jarviniemi valitaan
vakituiseen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtdvaan 1.8.2025
alkaen.

Lena Karlsson
Varhaiskasvatusjohtaja

*** Tdmé& asiakirja on séhkdoisesti allekirjoitettu ***

etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Alli Jarviniemi

Karlsson Lena

Blomagvist Maija



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatusjohtaja

Viranhaltijapaatds

05.05.2025 § 16/2025

1220/01.01.01.00/2025
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Maija Blomqvist
Valintapdétos: Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Lapsen tuen tulosyksikéssé haettiin 17.-31.3.2025 viitta
varhaiskasvatuksen erityisopettajaa. Hakemuksia tuli yhteensa 16
kappaletta, joista 9 oli varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen
kelpoisuus.

Kaikki kelpoiset hakijat kutsuttiin haastatteluun. Valintap&attksessa
painottuivat varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen muuttuvan
lainsdadannén tuntemus; tyékokemus erityispedagogiikan kentalla
ja erityispedagogisen koulutuksen maara; osaaminen lasndolevan
erityisopetuksen antamisessa.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Nathalia Sirén on hakenut
tehtdvaa. Han on osoittautunut hakemuksen ja haastattelun
perusteella olevansa tehtavaan soveltuva ja osaava henkild, jolla on
my&s varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus. Lapsen tuen
palvelupaallikké Maija Blomaqvist esittdad Nathalia Sirénia valittavaksi
vakituiseen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavaan.

Porvoon kaupungin hallintosaanté §67

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Nathalia Sirén valitaan
vakituiseen varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavaan 1.8.2025
alkaen.

Lena Karlsson
Varhaiskasvatusjohtaja

*** Tdmé4 asiakirja on séhkdisesti allekirjoitettu ***

lena.karlsson@porvoo.fi

kasvun ja oppimisen lautakunta
Karlsson Lena

Blomgvist Maija

Nathalia Sirén



Porvoon kaupunki

Viranhaltijap&atos

Varhaiskasvatusjohtaja 12.05.2025 § 19/2025

1309/00.01.01.00/2025
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Varhaiskasvatuksen palvelupdallikét

Varhaiskasvatuspalveluiden toiminta kesalla 2025

Huoltajia on pyydetty ilmoittamaan lapsen kes&ajan hoitoajat ja
iimoittaa poissaoloista 30.4.2025 mennessa.
Varhaiskasvatuspalvelujen suunnitelma keséaajalle on tehty lasten
hoitoaikavarausten perusteella. Paivéakotien ja perhepéivahoidon
ryhmia yhdistetdan ja toimintaa keskitetddn muutamiin
paivakoteihin. Koulujen yhteydessé olevat esiopetuksen tilat
suljetaan ja lapset siirtyvét avoinna oleviin paivakoteihin viimeistaan
23.6.2024 alkaen.

Ajalla 23.6.-31.7.2025 toiminta keskitetdan viiteen paivakotiin:
e  Mantykummun péivakoti
e Sagobackens daghem
¢ Toukovuoren paivakoti
e Paivakoti Metsatéhti
e Paivakoti Helmi
Ajalla 23.-29.6.2025 avoinna ovat lisaksi:
e Kevattuulen paivakoti
Puistopaivakoti
Hornhattulan paivakoti
Haikobrinkens daghem
Yla-Haikkoon paivakoti

e e & @

Avoimet varhaiskasvatuspalvelut ovat suljettuna ajalla 19.6.-
6.8.2025.

Perhepaivahoito toimii supistetusti ajalla 23.6.-31.7.2025.

Hallintosdantd 44 §

Varhaiskasvatuspalveluiden toiminta ajalla 23.6- 31.7.2025
jarjestetdan esityksen mukaisesti.

Lena Karlsson



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatusjohtaja

Viranhaltijapaatos

12.05.2025

§ 19/2025

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Liitteet

Varhaiskasvatusjohtaja

“** Tdmé asiakirfa on séhkoisesti allekirjoitettu ***

heidi.innala(at)porvoo.fi

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Sivistysjohtaja

Kasvun ja oppimisen johtoryhma
Varhaiskasvatuspalvelut
Talouspalvelut

Ateria- ja puhtauspalvelut
Toimitilat

Henkiléstopalvelut

Porvoo info

Palvelupiste

Viestinta

Pelastuslaitos

Rekrytointi

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Borga stad

Varhaiskasvatuksen

palvelupaallikké

Tjansteinnehavarbeslut

30.05.2025 § 7072025

247/01.01.01.00/2025

Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Tillaggsuppagifter:

Distribution

Ordinarie socionom inom
smabarnspedagogik/Appelgardens daghem/fran 1.8.2025

Ordinarie socionombefattningar har varit lediganslagna internt

och externt 21.1.-4.2.2025 sammanlagt 12st.

Behdorighetskraven for socionom inom smabarnspedagogik
faststalls enligt lagen om smabarnspedagogik (540/2018).

Inom den utsatta tiden kom det 20 ansokningar, varav 1 var
behdrig. 9 kallades pa intervju.

Socionom inom smabarnspedagogik Sofie Loikkanen har sokt
de lediganslagna platserna p& Appelgardens Daghem. P& basis
av intervjuerna och ansékningarna véljs hon till ordinarie
uppgiften.

Férvaltningsstadga 67§, Bildningsdirektor 7§/ 2023

Socionom inom smabarspedagogiken Sofie Loikkanen valjs till
uppgiften som ordinarie socionom inom smabarnspedagogik
fran 1.8.2025. Férsta placeringsstélle &r Appelgardens
daghem.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikké

*** Dokumentet &r elektroniskt undertecknat ***

heidi.innala(at)borga.fi

N&amnden fér vaxande och larande
Sofie Loikkanen
Lampenius Minna



Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatds

Varhaiskasvatuksen 30.05.2025 § 71/2025
palvelup&allikkd

244/01.01.01.00/2025
Vireillepanija

Asia Kevattuulen paivakoti/Varhaiskasvatuksen
sosionomit/1.8.2025 alkaen

Vakituisia suomenkielisia varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavia eri
paivakodeissa on ollut sisdisesti ja ulkoisesti haettavana ajalla 21.1.-
4.2.2025 yhteensa 21 kpl. Varhaiskasvatuksen sosionomin
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018)
mukainen kelpoisuus.

Vakituisia varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavid haki yhteensa 30
henkila, joista taytti 6 kelpoisuusvaatimukset. 17 hakijaa
haastateltiin.

Varhaiskasvatuksen sosionomi Barbara Ahvenniemi on hakenut
vakituista varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvaa Kevéttuulen
paivakodissa. Hanen on arvioitu olevan hakemuksensa ja
haastattelun perusteella sopiva ja hdnet valitaan vakituiseen
tehtavaan.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 67§, sivistysjohtaja 7§/ 2023

Paatos Varhaiskasvatuksen sosionomi Barbara Ahvenniemi valitaan
vakituiseen varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavadan 1.8.2025
alkaen. Ensisijainen sijoituspaikka on Kevattuulen paivékoti.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikké

*** Tdmé asiakirja on sdhkdisesti allekirjoiteftu ***
Lisatietoja antaa: heidi.innala(at)porvoo. fi

Jakelu
Kasvun ja oppimisen lautakunta
Barbara Ahvenniemi
Vartiaméki lina



Borga stad

Varhaiskasvatuksen
palvelupaallikkd

Tjansteinnehavarbeslut

02.06.2025 § 72/2025

- 1041/01.01.01.00/2025
Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Tillaggsuppagifter:

Distribution

Appelgardens daghem/Ordinarie larare inom
smabarnspedagogik/fran 1.8.2025/EL

Ordinarie och tidsbegransade svensksprakiga lararbefattningar
har varit lediganslagna internt och externt 17.3.-31.3.2025
sammanlagt 11 st. Behorighetskraven for larare inom
smabarnspedagogik faststélls enligt lagen om
smabarnspedagogik (540/2018).

Inom den utsatta tiden kom det 14 ansdkningar, varav 3 var
behériga. 12 kallades pa intervju.

Socionom Elin Liljeberg har sokt de lediganslagna platserna pa
Appelgardens daghemmet. Pa basis av intervjuerna och
ansdkningarna valjs hon till ordinarie uppgiften.

Férvaltningsstadga 67 §, Bildningsdirektér 7§/ 2023

Detta beslut upphaver Heidi Innalas beslut 57/2025. Socionom
Elin Liljeberg valjs till uppgiften som tidsbegrénsad larare inom
smabarnspedagogik pa viss tid 18.8.- 31.12.2025 och som
ordinarie larare inom smabarnspedagogik fran 1.1.2026.
Férsta placeringsstélle &r Appelgardens daghem.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikké

*** Dokumentet dr elektroniskt undertecknat ***

heidi.innala(at)borga.fi

Namnden for vdxande och ldrande
Elin Liljeberg
Lampenius Minna



Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatés

Varhaiskasvatuksen 05.06.2025 § 73/2025
palvelupaallikké

830/01.01.01.00/2025
Vireillepanija

Asia Hinthaaran paivakoti/vakituinen kiertava
lastenhoitaja/1.8.2025 alkaen/MK

Vakituisia ja maaraaikaisia kiertdvan lastenhoitajan tehtévia
kaksikielisiin ryhmiin eri paivakodeissa on ollut sisdisesti ja ulkoisesti
haettavana ajalla 17.3.-31.3.2025 yhteenséa 4 kpl.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuusvaatimuksena on
varhaiskasvatusiain (540/2018) mukainen kelpoisuus.

Vakituisia ja maaraaikaisia kiertdvan lastenhoitajan tehtavia
kaksikielisiin ryhmiin haki yhteensa 26 henkild4, joista 9 taytti
kelpoisuusvaatimukset. 9 hakijaa haastateltiin.

Lastenohjaaja Mia Karlsson on hakenut vakituista/maaraaikaista
kiertavan lastenhoitajan tehtavaa kaksikielisissa ryhmissa Hinthaaran
paivakodissa. Hanen on arvioitu olevan hakemuksensa ja
haastattelun perusteella sopiva ja hénet valitaan vakituiseen
tehtavaan.

Toimivallan peruste Hallintosdantd 67§, sivistysjohtaja 7§/ 2023

Paatos Lastenohjaaja Mia Karlsson valitaan vakituiseen kiertdvan
lastenhoitajan tehtavaan 1.8.2025 alkaen. Ensisijainen
sijoituspaikka on Hinthaaran paivékoti.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikkd

*** Tdmdé asiakirja on séhkdisesti allekirjoitettu ***
Lisatietoja antaa: heidi.innala@porvoo.fi

Jakelu
Kasvun ja oppimisen lautakunta
Hurmalainen Henna
Mia Karlsson



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen
palvelupéaallikké

Viranhaltijapaatés

06.06.2025 § 74/2025

1028/01.01.01.00/2025
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Mantykummun péivakoti/vakituinen
varhaiskasvatuksen opettaja/alkaen 1.8.2025/TH

Vakituinen varhaiskasvatuksen opettajan tehtdva on ollut sissisesti
ja ulkoisesti haettavana ajalla 24.4.-8.5.2025. Varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain
(540/2018) mukainen kelpoisuus.

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtédvaa haki yhteensa 3 henkil6a,
joista 2 kutsuttiin haastatteluun.

Lastentarhanopettaja Tiina Horppu on hakenut vakituista
varhaiskasvatuksen opettajan tehtadvaa Mantykummun
paivakodissa. Hdnen on arvioitu olevan hakemuksensa ja
haastattelun perusteella sopiva ja hdnet valitaan vakituiseen
tehtavaan.

Hallintosaanto 67§, sivistysjohtaja 7§/ 2023

Lastentarhanopettaja Tiina Horppu valitaan vakituiseen
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan 1.8.2025 alkaen.
Ensisijainen sijoituspaikka on Mantykummun paivékoti.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikké

¥** Tdma asiakirja on sdhkébisesti allekirjoitettu ***

etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Hakijat

Tiina Horppu

Johansson Maria



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen
palvelupaallikks

Viranhaltijapaatds

06.06.2025 § 75/2025

1586/01.01.01.00/2025
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Toukovuoren paivakoti/Vakituinen
varhaiskasvatuksen opettaja/1.8.2025 alkaen/PV

Vakituisia varhaiskasvatuksen opettajan tehtavia Toukovuoren
paivdkodissa on ollut siséisesti ja ulkoisesti haettavana ajalla 5.5.-
19.56.2025 yhteensd 2 kpl. Varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018)
mukainen kelpoisuus.

Vakituisia varhaiskasvatuksen opettajan tehtavia haki yhteensa 9
henkild4, joista 1 taytti kelpoisuusvaatimukset. 3 hakijaa
haastateltiin.

Sosionomi Amk Piia Veijalainen on hakenut vakituista
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaa Toukovuoren paivakodissa.
Hé&nen on arvioitu olevan hakemuksensa ja haastattelun perusteella
sopiva ja hénet valitaan vakituiseen tehtavaan.

Hallintosaanté 67§, sivistysjohtaja 7§/ 2023

Sosionomi amk Piia Veijalainen valitaan vakituiseen
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan 1.8.2025 alkaen.
Ensisijainen sijoituspaikka on Toukovuoren paivakoti.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikké

Fodede

*** T&ma asiakirfa on sdhkdisesti allekirjoitettu

heidi.innala(at)porvoo.fi

Hakijat

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Tahti Kati

Piia Veijalainen



Porvoon kaupunki

Varhaiskasvatuksen
palvelupaallikké

Viranhaltijapaatds

06.06.2025 § 76/2025

1589/01.01.01.00/2025
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatds

Lis&tietoja antaa:

Jakelu

Toukovuoren paivakoti/Vakituinen
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja/1.8.2025 alkaen/MK

Vakituinen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtéva on ollut
sisdisesti ja ulkoisesti haettavana ajalia 12.5.-26.5.2025.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuusvaatimuksena on
varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen kelpoisuus.

Vakituista varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavaa haki 28
henkiléa, joista 14 taytti kelpoisuusvaatimukset. 11 hakijaa kutsuttiin
haastatteluun, néistd 7 haastateltiin.

Lastenohjaaja Marika Kuosmanen on hakenut vakituista
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtédvaa Toukovuoren
paivakodissa. Hanen on arvioitu olevan hakemuksensa ja
haastattelun perusteella sopiva ja hdnet valitaan vakituiseen
tehtavaan.

Hallintosaantd 67§, sivistysjohtaja 7§/ 2023

Lastenohjaaja Marika Kuosmanen valitaan vakituiseen
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdvaan 1.8.2025. Ensisijainen
sijoituspaikka on Toukovuoren pdivéakoti.

Heidi Innala
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikké

*** Tdmé asiakirja on sdhkdisesti allekirjoifettu ***

heidi.innala{at)porvoo.fi

Hakijat

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Tahti Kati

Marika Kuosmanen



Porvoon kaupunki

Viranhaltijapaatos

Aluerehtori Juha-Pekka 27.05.2025 § 16/2025

Levdnen

1471/01.01.01.00/2025
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatés

Lisatietoja antaa:

Petri Lindén
Erityisluokanopettajan virka nro 0139

Porvoon kaupungin avoinna olevaan foistaiseksi voimassa olevaan
erityisluokanopettajan virkaan nro: (0139) 01.08.2025 alkaen tuli
madaraaikaan mennessa 7 hakemusta (1 kelpoisuuden omaava),
joka kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijana toimi Keskuskoulun
rehtori. Haastateltava on haastateltu my&s aluerehtoreiden ja
opetusjohtajan toimesta toiseen tehtavadn aiemmin. Haastattelun ja
hakemuksista ilmenneen koulutuksen ja tyékokemuksen perusteella
sopivimpana tehtdvaan pidetaan kasvatustieteen maisteri,
erityisopettaja Minnan Lemmetyista.

Rehtori esittda, etta toistaiseksi voimassa olevaan virkaan valitaan
1.8.2025 alkaen kasvatustieteen maisteri, erityisopettaja Minna
Lemmetyinen. Ensimmaisena sijoituspaikkana on Keskuskoulu.

Hallintos&anté 67§, Sivistysjohtajan paatés 5/2025

Erityisluokanopettajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan nro
0139 valitaan rehtorin esityksen mukaisesti kasvatustieteiden
maisteri, erityisopettaja Minna Lemmetyinen.

Esihenkild sopii valitun kanssa tehtdvan vastaanottamisesta
kirjallisesti. Ty6- ja tutkintatodistukset kasvun ja oppimisen johtoon,
marika.nystrom@porvoo.fi.

Valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava hyvaksyttava
lausunto terveydentilastaan, seka esitettava lain mukainen

rikosrekisteriote. Koeaika on kuusi (6) kuukautta ja tehtévan
palkkaus suoritetaan OVTES:n mukaisesti.

Aluerehtori Juha-Pekka Levanen

*** Taméa asiakirja on sdhkdisesti allekirjoitettu ***

etunimi.sukunimi(at}porvoo.fi



Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatos

Aluerehtori Juha-Pekka 27.05.2025 § 16/2025
Levanen
Jakelu
Hakijat
Linden Petri

Nystrom Marika
Henkilostopalvelut
Kasvun ja oppimisen lautakunta

Liitteet
1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki

Viranhaltijapaatés

Aluerehtori Juha-Pekka 10.06.2025 § 17/2025

Levdnen

1555/01.01.01.00/2025
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Riikkaliisa Simola
Englannin opettajan virka nro 0113 alkaen 1.10.2025

Porvoon kaupungin, Kevatkummun koulun avoinna olleeseen
englannin opettajan virkaan tuli méaraaikaan mennessé 31
hakemusta. Hakemusten perusteella 7 hakijaa kutsuttiin
haastatteluun. Haastattelijoina toimivat aluerehtori Juha Levénen ja
vt. rehtori Riikkaliisa Simola. Hakemuksista ja haastatteluista
ilmenneen koulutuksen, kokemuksen ja osaamisen seka
haastattelussa osoitetun soveltuvuuden perusteella sopivimpana
tehtdvaan pidetddn FM Inka Aavatuuli.

Hallintos&danté 67§, Sivistysjohtajan paatés 5/2024

Englannin kielen opettajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan
nro 0113 valitaan 1.10.2025 alkaen rehtorin esityksen mukaisesti
FM Inka Aavatuuli.

Esihenkild sopii valitun kanssa tehtavan vastaanottamisesta
kirjallisesti. Ty6- ja tutkintatodistukset kasvun ja oppimisen johtoon,
marika.nystrom@porvoo.fi.

Valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava hyvaksyttava
lausunto terveydentilastaan, seké esitettava lain mukainen
rikosrekisteriote. Koeaika on kuusi (6) kuukautta ja tehtavan
palkkaus suoritetaan OVTES:n mukaisesti.

Aluerehtori Juha-Pekka Levanen

*** Tdmé asiakirja on sdhkdisesti allekirjoitettu **
etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi
Hakijat

Nystrém Marika
Simola Riikkaliisa



Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatos

Aluerehtori Juha-Pekka 10.06.2025 § 17/2025
Levanen

Henkilostdpalvelut
Kasvun ja oppimisen lautakunta

Liitteet
1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Borga stad

Tjansteinnehavarbeslut

Rektor for Kvarnbackens 10.06.2025 § 10/2025

skola

1628/01.01.01.00/2025

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Tillaggsuppgifter:

Distribution

Anstillande av skolgangshandledare, tillsvidare

Da ansokningstiden gick ut hade sex personer, varav fyra var
behdriga, sokt den lediganslagna befattningen som
skolgangshandledare vid Kvarnbackens skola. Tre personer
kallades till intervju med Anne Smolander, rektor for
Kvarnbackens skola och bitrddande rektor Lena Térnqvist. Pa
basen av behdrighet, ansdkningshandling, intervju och
erfarenhet foreslas att Marina Wackstrom anstalls som
skolgangshandledare, tillsvidare, men forsta placering i
Kvarnbackens skola.

Forvaltningsstadgan §67, Bildningsdirektérens
delegeringsbeslut 4/2025

Marina Wackstrom anstalls som skolgangshandledare med
forsta placering vid Kvarnbackens skola. Anstallningen galler
tillsvidare. Arbetstiden ar hégst 28 h/vecka och en provotid pa
sex manader tillampas. Ett utdrag ur straffregistret och ett
halsointyg bor uppvisas i samband med att anstallningen
inleds.

Anne Smolander
Rektor for Kvarnbackens skola

*** Dokumentet ar elektroniskt undertecknat ***

anne.smolander@edu.porvoo.fi

Alla s6kande
Personaltjanster
Forsberg Erja
Nystrom Marika
Lindstréom Rikard



Borga stad

Tjansteinnehavarbeslut

Rektor for Lyceiparkens 10.06.2025 § 9/2025

skola

897/12.00.01/2025
Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Tilldggsuppgifter:

Distribution

Handledarresursen for lasaret 2025 - 2026 / uppdelning
skolvis i ost

Svensksprakiga utbildningssektionen har beslutat att
planeringen av lasaret 2025-26 kan fortséatta enligt de i
beredningen framkomna principerna (SVUBS 18.3 2025).
Direktdren fér grundldggande utbildning och
gymnasieutbildning har beslutet om foérdelningen av de totala
handledarresurserna fér skolorna i ést och vast (RL §
22/2025).

Férvaltningsstadgan 41 §

Besluter utgaende fran den totala resursen om férdelningen av
resurser mellan skolorna enligt féljande:

Gréannas 56

Kvaba 365

Lypa 128

Sannés 98

Varberga 112

Johannes Nygren

Rektor for Lyceiparkens skola

*** Dokumentet ar elektroniskt undertecknat ***

johannes.nygren@borga.fi

Namnden for véxande och larande
Smolander Anne

Haglund Asa

Viljakainen Jaana

Lénngvist Johan



Borga stad

Tjansteinnehavarbeslut

Rektor fér Strémborgska 02.06.2025 § 10/2025

skolan

1530/01.01.01.00/2025
Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Anstéallande av skolgangshandledare, tillsvidare

Borga stads 6ppna ordinarie anstallning som
skolgangshandledare fr.o.m 07.08.2025stktes av 8 personer,
varav 3 formellt behdriga fér befattningen, som kallades till
intervju. Vid intervjun deltog rektor Carola Wiksten och Janina
Riiheldinen. Pa basen av ansékningshandlingar, intervju och
erfarenhet betraktas Jacob Latvala som lamplig att skota
uppgiften. Latvala ar formellt behérig for befattningen.

Rektor féreslar att Jacob Latvala viljs till den ordinarie
skolgangshandledarbefattningen fr.o.m 07.08.2025. Den férsta
aretsplatsen ar Stromborgska skolan.

Férvaltningsstadgan § 67. Omradesrektor anstéller
skolgangshandledare tillsvidare

Detta beslut upphéver rektor fér Kvarnbackens skolas beslut
5/2025.

Till uppgiften som skolgangshandledare tillsvidare anstalls
Jacob Latvala. Den forsta arbetsplatsen &r Stromborgska
skolan.

Férmannen kommer skriftligt &verens med den valda om
uppgiftens mottagande. Arbets- och examensintyg till vdxande
och l&randes ledning, marika.nystrom@porvoo.fi.

Den valda bér innan arbetet inleds uppvisa ett godkant
halsointyg. Inget straffregisterutdrag kravs eftersom Latvala
jobbat i Kvarnbackens skola. Prévotid sex (6) manader
tilAmpas och 16n betalas enligt AKTA.

Carola Wiksten
Rektor for Stromborgska skolan



Borga stad Tjansteinnehavarbeslut

Rektor for Strémborgska 02.06.2025 § 10/2025
skolan

*** Dokumentet &r elektroniskt undertecknat ***

Tillaggsuppgifter: férnamn.efternamn(at)borga.fi

Distribution
Wiksten Carola
Nystrém Marika
Sdkande
Personaltjanster
Namnden for vaxande och larande

Bilagor
1 1 Anvisning om begédran om omprévning 14 dgr



Borga stad

Tjansteinnehavarbeslut

Rektor for Strémborgska 02.06.2025 § 11/2025

skolan

1531/01.01.01.00/2025
Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Tillaggsuppgifter:

Anstédllande av skolgangshandledare, tillsvidare

Borga stads 6ppna ordinarie anstéllning som
skolgangshandledare fr.o.m 7.8.2025 s6ktes av 8 personer,
varav 3 formellt behériga for befattningen, som kallades till
intervju. Vid intervjun deltog rektor Carola Wiksten och Janina
Riiheldinen. Pa basen av anstkningshandlingar, intervju och
erfarenhet betraktas Otto Luukkari som lamplig att skéta
uppgiften. Luukkari ar formellt behérig fér befattningen.

Rektor féreslar att Otto Luukkari valjs till den ordinarie
skolgangshandledarbefattningen fr.o.m 07.08.2025. Den férsta
aretsplatsen ar Strémborgska skolan.

Forvaltningsstadgan § 67. Omradesrektor anstaller
skolgangshandledare tillsvidare

Till uppgiften som skolgangshandledare tillsvidare anstalls Otto
Luukkari. Den forsta arbetsplatsen ar Strémborgska skolan.

Férmannen kommer skriftligt dverens med den valda om
uppgiftens mottagande. Arbets- och examensintyg till véxande
och larandes ledning, marika.nystrom@porvoo.fi.

Den valda bér innan arbetet inleds uppvisa ett godkant
halsointyg. Inget straffregisterutdrag kravs eftersom Luukkari
jobbat i Kvarnbackens skola. Provotid sex (6) manader
tillampas och |6n betalas enligt AKTA.

Carola Wiksten
Rektor for Stromborgska skolan

*** Dokumentet &r elektroniskt undertecknat ***

férnamn.efternamn(at)borga fi



Borga stad Tjansteinnehavarbeslut

Rektor for Strémborgska 02.06.2025 § 11/2025
skolan

Distribution
Wiksten Carola
Nystrom Marika

Namnden for vaxande och larande
Sokande

Personaltjanster

Bilagor
1 1 Anvisning om begaran om omproévning 14 dgr



Borga stad

Tjansteinnehavarbeslut

Rektor for Stromborgska 10.06.2025 § 12/2025

skolan

897/12.00.01/2025
Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Tilldggsuppgifter:

Distribution

Bilagor

Handledarresursen for lasaret 2025 - 2026 / uppdelning
skolvis vast

Svensksprakiga utbildningssektionen har beslutat att
planeringen av lasaret 2025-26 kan fortsatta enligt de i
beredningen framkomna principerna (SVUBS 18.3 2025).
Direktéren for grundldggande utbildning och
gymnasieutbildning har beslutet om férdelningen av de totala
handledarresurserna fér skolorna i ést och vast (RL §
22/2025).

Forvaltningsstadgan 41 §

Besluter utgaende fran den totala resursen om férdelningen av
resurser mellan skolorna enligt féljande:

Strémborgska 443

Kullo 33

Eklofska 112

Hindhar 76

Carola Wiksten

Rektor for Strémborgska skolan

*** Dokumentet ar elektroniskt undertecknat ***

carola.wiksten@borga.fi

Namnden fér vdxande och larande
Ohberg Johan
Vistbacka Maria

1 1 Anvisning om begdran om omprévning 14 dgr



